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ПОЛОЖЕНИЕ 

О стипендиальном обеспечении  

и других формах материальной поддержки студентов и аспирантов 

Московского государственного института культуры 

 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Федеральным законом от 07.08.2000 г. № 122-ФЗ «О порядке установленных 

размеров стипендий и социальных выплат в Российской Федерации»  

(с изменениями и дополнениями), Федеральным законом от 21.12.1996 г.  

№ 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей», Постановлением Правительства РФ 

от 17.12.2016 г. № 1390 «О формировании стипендиального фонда», Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 27.12.2016 г. № 1663  

«Об утверждении Порядка назначения государственной академической 

стипендии и (или) государственной социальной стипендии студентам, 

обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, государственной стипендии аспирантам, ординаторам, 

ассистентам-стажерам, обучающимся по очной форме обучения за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, выплаты стипендий 

слушателям подготовительных отделений федеральных государственных 

образовательных организаций высшего образования, обучающимся за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета», письмом Минобрнауки 

России «О стипендиальных выплатах за особые достижения» от 01.02.2022 г.  

№ МН 7/711 и определяет порядок выплаты стипендий и оказания других форм 
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материальной поддержки обучающихся в Московском государственном 

институте культуры (далее - «МГИК», «институт»). 

1.2. Целью вводимой настоящим Положением системы стипендиального 

обеспечения и других форм материальной поддержки обучающихся является 

повышение у обучающихся мотивации к более качественному освоению 

профессиональных образовательных программ, повышение эффективности 

воспитательной работы и ведение дифференцированной социальной политики по 

отношению к нуждающимся студентам, аспирантам, и ассистентам–стажерам 

института. 

1.3. Стипендии являются денежной выплатой, назначаемой обучающимся в 

институте, и подразделяются на следующие виды: 

 государственная академическая стипендия студентам; 

 государственная социальная стипендия студентам; 

 государственные стипендии аспирантам, ассистентам – стажерам; 

 стипендии Президента Российской Федерации;  

 стипендии Правительства Российской Федерации; 

 именные стипендии; 

 стипендии из внебюджетных источников. 

1.4. Выплата государственных академических и социальных стипендий 

студентам, а также государственных стипендий аспирантам и ассистентам-

стажерам осуществляется из средств стипендиального фонда, который 

предоставляется институту его учредителем в виде целевой субсидии. 

1.5. Государственные академические стипендии студентам и (или) 

государственные социальные стипендии студентам, а также государственные 

стипендии аспирантам и ассистентам-стажерам назначаются обучающимся в 

институте по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета. 

1.6. Обучающимся – иностранным гражданам и лицам без гражданства, 

осваивающим основные профессиональные образовательные программы по 

очной форме обучения, выплачиваются государственные академические 

стипендии студентам, государственные стипендии аспирантам и ассистентам 

стажерам, только если они обучаются за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, в том числе в пределах квоты, установленной 

Правительством Российской Федерации или если это предусмотрено договорами 

Российской Федерации, в соответствии с которыми указанные лица приняты на 

обучение. 

1.7. Размер государственной академической стипендии студентам, 

государственной социальной стипендии студентам, государственной стипендии 

аспирантам и ассистентам-стажерам устанавливается приказом ректора, подлежит 
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согласованию со Студенческим советом и профсоюзом и не может быть ниже 

нормативов, установленных Правительством Российской Федерации. 

1.8. Выплата государственной академической стипендии студентам, 

государственной социальной стипендии студентам, государственной стипендии 

аспирантам и ассистентам-стажерам осуществляется ежемесячно в период с 25-го 

числа текущего календарного месяца по 5-ое число месяца, следующего за 

месяцем, за который производится выплата. В декабре стипендия должна быть 

выплачена в срок до окончания текущего года. 

1.9. Средства стипендиального фонда должны расходоваться в течение года 

равномерно. В первом полугодии в период до 10 июля должно расходоваться не 

менее 40% общего стипендиального фонда для представления всех видов 

стипендиальных выплат. 

1.10. Стипендии Президента Российской Федерации и стипендии 

Правительства Российской Федерации, назначаются студентам, аспирантам и 

ассистентам–стажерам, обучающимся в институте, достигшим выдающихся 

успехов в учебной и научной деятельности, в соответствии с положениями, 

утвержденными Президентом Российской Федерации и Правительством 

Российской Федерации. 

1.11. Именные стипендии учреждаются федеральными государственными 

органами, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, 

органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, 

которые определяют размеры и условия выплаты таких стипендий. 

1.12. Институт имеет право устанавливать дополнительные формы 

материальной поддержки обучающихся за счет средств, поступающих из 

внебюджетных источников, а также из средств стипендиального фонда, в случае 

его экономии. 

1.13. Для отбора и/или утверждения кандидатов из числа обучающихся на 

получение повышенной государственной академической стипендии, социальной 

стипендии в повышенном размере, стипендии Президента Российской 

Федерации, Правительства Российской Федерации, именных стипендий, а также 

стипендий, выплачиваемых не из средств стипендиального фонда, в институте 

действуют стипендиальные комиссии, права и обязанности которых 

регулируются Положением о стипендиальных комиссиях Московского 

государственного института культуры. 

 

II. Порядок назначения и выплаты государственной академической 

стипендии студентам 

2.1. Государственная академическая стипендия назначается студентам в 

зависимости от успехов в учебе на основании результатов промежуточной 
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аттестации в соответствии с календарным учебным графиком с первого числа 

месяца, следующего за месяцем ее окончания, не реже двух раз в год. 

2.2. Студент, которому назначается государственная академическая 

стипендия, должен соответствовать следующим требованиям: 

 отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки 

«удовлетворительно»; 

 отсутствие академической задолженности. 

2.3. Государственная академическая стипендия назначается приказом 

ректора на основании представления факультета на период по месяц окончания 

очередной промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным 

графиком (в случае отсутствия такой промежуточной аттестации – до окончания 

обучения). 

2.4. Студентам, имеющим право по итогам промежуточной аттестации на 

получение академической стипендии, по решению стипендиальной комиссии 

факультета могут устанавливаться следующие надбавки к академической 

стипендии: 

 студентам (начиная со 2-го курса), имеющим по результатам 

промежуточной сессии все оценки «отлично», устанавливается надбавка в 

размере 30% от базовой академической стипендии;  

 студентам (начиная со 2-го курса), имеющим по результатам 

промежуточной сессии оценки «хорошо» и «отлично», устанавливается надбавка 

в размере 10% от базовой академической стипендии;  

 старостам групп, добросовестно выполняющим свои обязанности, 

устанавливается надбавка в размере 25% от базовой академической стипендии.  

2.5. В период с начала учебного года по месяц окончания первой 

промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным графиком 

государственная академическая стипендия выплачивается всем студентам 

первого курса, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета. 

2.6. Студентам, переведенным из других вузов, и вновь восстановленным 

студентам, академическая стипендия может назначаться только после получения 

результатов первой промежуточной аттестации. 

2.7. Иностранным гражданам и лицам без гражданства, обучающимся в 

пределах квоты, установленной Правительством Российской Федерации, 

государственная академическая стипендия назначается на весь период 

прохождения обучения вне зависимости от успехов в учебе. 

2.8. Студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета по образовательным программам высшего 

образования (программам бакалавриата, программам специалитета, программам 



5 

 

магистратуры), в том числе обучающимся - иностранным гражданам и лицам без 

гражданства, указанным в пункте 1.6 настоящего Положения, за особые 

достижения в какой-либо одной или нескольких областях деятельности (учебной, 

научно-исследовательской, общественной, культурно-творческой и спортивной) 

назначается повышенная государственная академическая стипендия. 

2.9. Численность студентов, получающих повышенную государственную 

академическую стипендию, не может составлять более 10 процентов от общего 

числа студентов, получающих государственную академическую стипендию. 

2.10. Повышенная государственная академическая стипендия назначается за 

достижения студента в учебной деятельности при соответствии этих достижений 

одному или нескольким из следующих критериев: 

а) получение студентом в течение не менее 2-х следующих друг за другом 

промежуточных аттестаций, предшествующих назначению повышенной 

государственной академической стипендии, только оценок «отлично»; 

б) получение студентом в течение года, предшествующего назначению 

повышенной государственной академической стипендии, награды (приза) за 

результаты проектной деятельности и (или) опытно-конструкторской работы; 

в) признание студента победителем или призером международной, 

всероссийской, ведомственной или региональной олимпиады, конкурса, 

соревнования, состязания или иного мероприятия, направленных на выявление 

учебных достижений студентов, проведенных в течение года, предшествующего 

назначению повышенной государственной академической стипендии. 

В случае наличия в течение года, предшествующего назначению 

повышенной государственной академической стипендии, пересдачи экзамена 

(зачета) по неуважительной причине повышенная государственная академическая 

стипендия за достижения студента в учебной деятельности в соответствии с 

критерием, указанным в подпункте «а» пункта 2.9., не назначается. 

Численность студентов, получающих повышенную государственную 

академическую стипендию за достижения в учебной деятельности в соответствии 

с критерием, указанным в подпункте «а» пункта 2.9., не может составлять более 

10 процентов общего числа студентов, получающих повышенную 

государственную академическую стипендию. 

2.11. Повышенная государственная академическая стипендия назначается за 

достижения студента в научно-исследовательской деятельности при соответствии 

этих достижений одному или нескольким из следующих критериев: 

а) получение студентом в течение года, предшествующего назначению 

повышенной государственной академической стипендии: 

 награды (приза) за результаты научно-исследовательской работы, 

проводимой студентом; 
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 документа, удостоверяющего исключительное право студента на 

достигнутый им научный (научно-методический, научно-технический, научный) 

результат интеллектуальной деятельности (патент, свидетельство); 

 гранта на выполнение научно-исследовательской работы; 

б) наличие у студента публикации в научном (учебно-научном,  

учебно-методическом) международном, всероссийском, ведомственном или 

региональном издании, в издании института или в издании иной организации в 

течение года, предшествующего назначению повышенной государственной 

академической стипендии; 

в) участие студента в течение года, предшествующего назначению 

повышенной государственной академической стипендии, в выступлениях с 

докладом на научных конференциях и выставках (международных, 

всероссийских, региональных, а также межвузовских и внутривузовских), 

подтвержденных документально. 

2.12. Повышенная государственная академическая стипендия назначается за 

достижения студента в общественной деятельности при соответствии этих 

достижений одному или нескольким из следующих критериев: 

а) систематическое участие студента в течение года, предшествующего 

назначению повышенной государственной академической стипендии, в 

проведении (обеспечении проведения) общественно значимой деятельности 

социального, культурного, правозащитного, общественно полезного характера, 

организуемой институтом или в интересах института, подтверждаемое 

документально; 

б) систематическое участие студента в течение года, предшествующего 

назначению повышенной государственной академической стипендии, в 

деятельности по информационному обеспечению общественно значимых 

мероприятий, общественной жизни института, подтверждаемое документально. 

2.13. Повышенная государственная академическая стипендия назначается за 

достижения студента в культурно-творческой деятельности при соответствии 

этих достижений одному или нескольким из следующих критериев: 

а) получение студентом в течение года, предшествующего назначению 

повышенной государственной академической стипендии, награды (приза) за 

результаты культурно-творческой деятельности, осуществленной им в рамках 

деятельности, проводимой институтом или иной организацией, в том числе в 

рамках конкурса, смотра и иного аналогичного международного, всероссийского, 

ведомственного, регионального мероприятия, подтверждаемое документально; 

б) неоднократное публичное представление студентом в течение года, 

предшествующего назначению повышенной государственной академической 

стипендии, произведений литературы или искусства (литературного 
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произведения, драматического, музыкально-драматического произведения, 

сценарного произведения, хореографического произведения, пантомимы, 

музыкального произведения с текстом или без текста, аудиовизуального 

произведения, произведения живописи, скульптуры, графики, дизайна, 

графического рассказа, комикса, другого произведения изобразительного 

искусства, произведения декоративно-прикладного, сценографического 

искусства, произведения архитектуры, градостроительства, садово-паркового 

искусства, в том числе в виде проекта, чертежа, изображения, макета, 

фотографического произведения, а также другого произведения), подтверждаемое 

документально; 

в) систематическое участие студента в течение года, предшествующего 

назначению повышенной государственной академической стипендии, в 

проведении (обеспечении проведения) публичной культурно-творческой 

деятельности воспитательного, пропагандистского характера и иной общественно 

значимой публичной культурно-творческой деятельности, подтверждаемое 

документально. 

2.14. Повышенная государственная академическая стипендия назначается за 

достижения студента в спортивной деятельности при соответствии этих 

достижений одному или нескольким из следующих критериев: 

а) получение студентом в течение года, предшествующего назначению 

повышенной государственной академической стипендии, награды (приза) за 

результаты спортивной деятельности, осуществленной им в рамках спортивных 

международных, всероссийских, ведомственных, региональных мероприятий, 

проводимых институтом или иной организацией; 

б) систематическое участие студента в течение года, предшествующего 

назначению повышенной государственной академической стипендии, в 

спортивных мероприятиях воспитательного, пропагандистского характера и (или) 

иных общественно значимых спортивных мероприятиях, подтверждаемое 

документально; 

в) выполнение нормативов и требований золотого знака отличия 

«Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне» (ГТО) соответствующей возрастной группы на дату назначения 

повышенной государственной академической стипендии. 

Повышенная государственная академическая стипендия не назначается за 

достижения в спортивной деятельности студентам, получающим стипендию 

Президента Российской Федерации, выплачиваемую в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 31 марта 2011 г. № 368 «О стипендиях 

Президента Российской Федерации спортсменам, тренерам и иным специалистам 

спортивных сборных команд Российской Федерации по видам спорта, 
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включенным в программы Олимпийских игр, Паралимпийских игр и 

Сурдлимпийских игр, чемпионам Олимпийских игр, Паралимпийских игр и 

Сурдлимпийских игр» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, 

№ 14, ст. 1883; 2013, № 12, ст. 1244). 

2.15. Назначение повышенной государственной академической стипендии 

за достижения в учебной, научно-исследовательской, общественной, культурно-

творческой и спортивной деятельности носит заявительный характер.  

2.16. Порядок сбора и рассмотрения документов студентов, имеющих 

достижения в какой-либо одной или нескольких областях деятельности: 

2.16.1. Студент, претендующий на назначение ему повышенной 

академической стипендии, в срок не позднее последнего дня сессии (зимней или 

летней) представляет в деканат своего факультета (секретарю стипендиальной 

комиссии факультета) заявление и документы, подтверждающие его достижения 

в учебной, научно-исследовательской, общественной, культурно-творческой или 

спортивной деятельности. 

2.16.2. Ответственным лицом в деканате факультета осуществляется 

проверка достоверности подтверждающих документов, представленных 

студентами; формируется и ведется портфолио каждого студента, имеющего 

достижения в соответствующем виде деятельности; обеспечивается сохранность 

и комплектность документов, подтверждающих достижения студентов. 

2.16.3. Портфолио студента должно включать: заявление; заверенные копии 

документов, подтверждающих достижения и успеваемость; положительную 

характеристику от факультета, кафедры, отдела по социально-воспитательной 

работе или иного структурного подразделения института. 

2.16.4. Предварительный отбор претендентов на назначение им 

повышенной стипендии осуществляется стипендиальными комиссиями 

факультетов в соответствии с критериями, подтвержденными соответствующими 

документами. 

2.16.5. В случае если на повышенную государственную академическую 

стипендию претендует большое количество кандидатов, предпочтение отдается 

тем кандидатам, у которых отсутствуют дисциплинарные взыскания. 

2.16.6. Решения стипендиальной комиссии факультета о рекомендации на 

назначение повышенной стипендии оформляются протоколами.  

2.16.7. Стипендиальная комиссия института на основании протоколов 

заседания стипендиальных комиссий факультетов с учетом мнения 

Студенческого совета и профкома определяет поименный список студентов на 

назначение им повышенной государственной академической стипендии, а также 

ее размер. Стипендиальная комиссия института при необходимости имеет право 

затребовать у ответственного лица подтверждающие документы.  
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2.16.8. Решения стипендиальной комиссии института о назначении 

повышенной академической стипендии оформляются протоколами. Протоколы 

заседаний стипендиальной комиссии института подписываются председателем и 

секретарем стипендиальной комиссии. Протоколы стипендиальной комиссии 

института хранятся в отделе по социально-воспитательной работе.  

2.16.9. Протоколы стипендиальных комиссий факультетов с портфолио 

студентов передаются в приемную проректора по социально-воспитательной 

деятельности, дубликаты хранятся у ответственных лиц в деканатах.  

2.17. Повышенная государственная академическая стипендия студентам 

назначается приказом ректора на основании протокола стипендиальной комиссии 

института на период по месяц окончания очередной промежуточной аттестации в 

соответствии с календарным учебным графиком (в случае отсутствия такой 

промежуточной аттестации – до окончания обучения). Проект приказа вносит 

отдел по социально-воспитательной работе.  

2.18. Выплата государственной академической стипендии, в том числе 

повышенной государственной академической стипендии осуществляется 

ежемесячно. 

2.19. Выплата государственной академической стипендии студентам, в том 

числе повышенной государственной академической стипендии, прекращается с 

момента получения ими оценки «удовлетворительно» по итогам промежуточной 

аттестации или образования академической задолженности. 

2.20. Выплата государственной академической стипендии студентам, в том 

числе повышенной государственной академической стипендии прекращается с 

момента отчисления обучающегося из института. В этом случае размер 

государственной академической стипендии студентам, в том числе повышенной 

государственной академической стипендии, выплачиваемой за месяц, в котором 

происходит отчисление, определяется пропорционально количеству дней с 

первого числа месяца до даты отчисления. 

2.21. В случае предоставления обучающемуся по его заявлению каникул 

после прохождения итоговой аттестации (государственной итоговой аттестации) 

выплата назначенной государственной академической стипендии студентам,  

в том числе повышенной государственной академической стипендии, 

государственной стипендии аспирантам, ассистентам-стажерам продолжается в 

период указанных каникул до момента отчисления обучающегося из Института. 

2.22. Выплата государственной академической стипендии студентам, в том 

числе повышенной государственной академической стипендии, государственной 

стипендии аспирантам, ассистентам-стажерам приостанавливается с первого 

числа месяца, следующего за месяцем предоставления академического отпуска,  

а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком  
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до достижения им возраста трех лет, и возобновляется с первого числа месяца 

выхода из академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, 

отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет по результатам 

промежуточной аттестации, имевшимся на дату предоставления академического 

отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет, с учетом периода обучения, за который 

государственная академическая стипендия студентам, в том числе повышенная 

государственная академическая стипендия, государственная стипендия 

аспирантам, ассистентам-стажерам была выплачена до предоставления 

академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

2.23. Решение стипендиальной комиссии института по вопросу назначения 

повышенной государственной академической стипендии может быть обжаловано 

студентом в порядке, предусмотренном Положением о комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

Московского государственного института культуры. 

 

III. Порядок назначения и выплаты государственных социальных стипендий 

3.1. Государственные социальные стипендии назначаются студентам: 

 являющимся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения 

родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, лицами, потерявшими в период обучения обоих родителей или 

единственного родителя; 

 являющимся детьми-инвалидами, инвалидам I и II групп, инвалидам с 

детства; 

 подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных 

испытаний на Семипалатинском полигоне; 

 являющимся инвалидами вследствие военной травмы или 

заболевания, полученных в период прохождения военной службы, и ветеранами 

боевых действий; 

 проходившим в течение не менее трех лет военную службу по 

контракту на воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, 

матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы по 

основаниям, предусмотренным подпунктами «б» - «г» пункта 1, подпунктом «а» 

пункта 2 и подпунктами «а» - «в» пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28 

марта 1998 года № 53 - ФЗ «О воинской обязанности и военной службе;  

 получающим государственную социальную помощь. 
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3.2. Государственная социальная стипендия назначается студенту со дня 

представления в деканат соответствующего заявления на имя ректора и 

документа, подтверждающего соответствие одной из категорий граждан, 

указанных в пункте 3.1. настоящего Порядка, по месяц прекращения действия 

основания ее назначения (за исключением категории лиц, получающих 

государственную социальную помощь). Если подтверждающий документ 

является бессрочным, государственная социальная стипендия назначается 

студенту до окончания обучения. 

3.3. Назначение государственной социальной стипендии студентам, 

получающим государственную социальную помощь, происходит со дня 

представления студентом в деканат соответствующего заявления на имя ректора 

и документа, подтверждающего назначение государственной социальной 

помощи, сроком на один год со дня назначения указанной государственной 

социальной помощи.  

3.4. Назначение государственной социальной стипендии осуществляется 

приказом ректора на основании документов, подтверждающих право студента на 

получение указанной стипендии и заявления. 

3.5. Студентам первого и второго курсов, обучающимся по 

образовательным программам высшего образования (программам бакалавриата, 

программам специалитета), имеющим оценки успеваемости «отлично» или 

«хорошо» или «отлично» и «хорошо» и относящимся к категориям лиц, имеющих 

право на получение государственной социальной стипендии в соответствии с 

пунктом 3.1. настоящего Положения, или являющимся студентами в возрасте до 

20 лет, имеющими только одного родителя - инвалида I группы, назначается 

государственная академическая и (или) государственная социальная стипендия в 

повышенном размере. Сумма указанных стипендий не может составлять 

менее величины прожиточного минимума на душу населения в целом по 

Российской Федерации, установленного Правительством Российской Федерации 

за IV квартал года, предшествующего году, в котором осуществлялось 

формирование стипендиального фонда института. Назначение указанной 

стипендии осуществляется приказом ректора на основании протокола заседания 

стипендиальной комиссии института. 

3.6. Выплата государственной социальной стипендии осуществляется 

ежемесячно. 

3.7. Выплата государственной социальной стипендии студентам, 

прекращается с момента отчисления обучающегося из Организации. В этом 

случае размер стипендии, выплачиваемой за месяц, в котором происходит 

отчисление, определяется пропорционально количеству дней с первого числа 

месяца до даты отчисления. 
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3.8. Выплата государственной социальной стипендии также прекращается с 

первого числа месяца, следующего за месяцем прекращения действия оснований 

ее назначения, и возобновляется с месяца, в котором были представлены 

документы (заявление студента и справка), подтверждающие соответствие 

обучающегося одной из категорий граждан, указанных в п.п. 3.1. настоящего 

Положения. 

3.9. Нахождение обучающегося в академическом отпуске, а также отпуске 

по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет не является основанием для прекращения выплаты (назначения) 

государственной социальной стипендии. 

 

IV. Порядок назначения и выплаты  

государственной стипендии аспирантам и ассистентам-стажерам 

4.1. Государственная стипендия аспирантам и ассистентам-стажерам, 

обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, назначается в зависимости от успешности освоения 

программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре и программ 

ассистентуры-стажировки на основании результатов промежуточной аттестации в 

соответствии с календарным учебным графиком с первого числа месяца, 

следующего за месяцем ее окончания. 

4.2. Аспирант и ассистент-стажер, которому назначается государственная 

стипендия должен соответствовать следующим требованиям: 

 отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки 

«удовлетворительно»; 

 отсутствие академической задолженности. 

4.3. Государственная стипендия аспирантам и ассистентам-стажерам, 

обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, назначается приказом ректора по представлению отдела 

докторантуры и аспирантуры института на период по месяц окончания очередной 

промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным графиком  

(в случае отсутствия такой промежуточной аттестации – до окончания обучения). 

4.4. В период с начала учебного года по месяц окончания первой 

промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным графиком 

государственная стипендия аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам 

выплачивается всем аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам первого 

года обучения, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета. 

4.5. Выплата государственной стипендии аспирантам и ассистентам-

стажерам осуществляется ежемесячно. 
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4.6. Иностранным гражданам и лицам без гражданства, обучающимся в 

пределах квоты, установленной Правительством Российской Федерации, 

государственная стипендия аспирантам и ассистентам-стажерам назначается на 

весь период прохождения обучения вне зависимости от успехов в учебе. 

4.7. Выплата государственной стипендии аспирантам и ассистентам-

стажерам прекращается с момента получения ими оценки «удовлетворительно» 

по итогам промежуточной аттестации или образования академической 

задолженности. 

4.8. Выплата государственной стипендии аспирантам и ассистентам-

стажерам прекращается с момента отчисления обучающегося из института.  

В этом случае размер стипендии, выплачиваемой за месяц, в котором происходит 

отчисление, определяется пропорционально количеству дней с первого числа 

месяца до даты отчисления. 

 

V. Дополнительные формы  

материальной поддержки студентов, аспирантов и ассистентов - стажеров 

5.1. Студентам, аспирантам, ассистентам-стажерам, обучающимся за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета по очной форме обучения, 

выделяются средства на оказание материальной поддержки в размере 25 % 

предусматриваемого размера стипендиального фонда.  

5.2. Студентам, аспирантам, ассистентам-стажерам и докторантам, 

обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, может 

быть оказана единовременная материальная помощь. 

5.2.1. Единовременная материальная помощь предоставляется в следующих 

случаях: 

 в связи с утратой имущества в результате пожара или стихийного 

бедствия (наводнение, ураган и т.д.); 

 в связи с хищением имущества студента; 

 в связи с тяжелым материальным положением студента; 

 в связи с болезнью студента и требующегося дорогостоящего 

лечения; 

 в связи со смертью близкого родственника студента (жена, дети, мать, 

отец, родные брат и сестра); 

 в связи с беременностью; 

 в связи с рождением ребенка. 

5.2.2. Решение об оказании единовременной материальной помощи 

принимается ректором на основании личного заявления обучающегося, к 

которому прилагаются документы, подтверждающие факт наступления одного из 

случаев, указанных в п.5.2.1. настоящего Положения: 
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а) справка об утрате имущества в результате пожара в результате пожара 

или стихийного бедствия;  

б) справка из полиции, подтверждающей факт обращения по вопросу 

утраты имущества; 

в) справка о доходах семьи; 

г) медицинские документы (договора на оказание платных медицинских 

услуг и платежных документов и др.); 

д) копия свидетельства о смерти; 

е) другие документы, подтверждающие факты, послужившие основанием 

для обращения за материальной помощью. 

5.2.3. Заявление обучающегося с просьбой об оказании единовременной 

материальной помощи с приложенными к нему документами, подтверждающими 

факт наступления одного из случаев, указанных в п.5.2.1. настоящего Положения, 

согласовывается деканом факультета или заведующим отделом докторантуры и 

аспирантуры, руководителем правового управления, главным бухгалтером, 

проректором по творческой и социально-воспитательной деятельности и 

проректором по финансовой и административной деятельности.  

5.2.4. При положительном рассмотрении вопроса издается приказ ректора о 

выплате единовременной материальной помощи, проект которого готовит 

соответствующий факультет или отдел докторантуры и аспирантуры, в случае 

если за единовременной материальной помощью обращается аспирант, ассистент-

стажер или докторант.  

5.2.5. Единовременная материальная помощь устанавливается в размере не 

ниже одной месячной базовой академической стипендии студента. 

5.2.6. Единовременная материальная помощь может быть предоставлена 

студентам, аспирантам, ассистентам-стажерам и докторантам, обучающимся на 

платной основе, только из внебюджетных средств.  

5.3. При наличии в течение финансового года экономии средств 

стипендиального фонда студентам, аспирантам, ассистентам-стажерам и 

докторантам, обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета по очной форме обучения, принимающим активное участие в жизни 

кафедры и факультета и/или в общественной и творческой жизни вуза, а также за 

отдельные достижения в учебной, научной, творческой и спортивной 

деятельности на основании решения стипендиальной комиссии института 

приказом ректора могут быть назначены единовременные поощрения.  

5.3.1. Стипендиальная комиссия института рассматривает кандидатуру 

обучающегося на получение единовременного поощрения на основании 

ходатайства от факультета, подписанного деканом факультета и согласованного 

председателем студенческого совета факультета, на основании ходатайства 
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Студенческого совета института, подписанного председателем Студенческого 

совета, или на основании ходатайства от отдела аспирантуры и докторантуры, 

подписанного руководителем отдела, в случае если речь идет об аспиранте, 

ассистенте-стажере или докторанте.  

5.3.2. Решение о присуждении единовременного поощрения принимается 

стипендиальной комиссией с учетом мнения Студенческого совета института и 

профкома. 

5.3.3. Размер единовременного поощрения определяется стипендиальной 

комиссией с учетом размера экономии средств стипендиального фонда. 

5.4. При наличии в течение финансового года экономии средств 

стипендиального фонда студентам, аспирантам, ассистентам-стажерам и 

докторантам, обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета по очной форме обучения, на основании решения стипендиальной 

комиссии института приказом ректора может быть назначена социальная 

поддержка. 

5.4.1. Социальная поддержка может быть назначена в виде выплаты 

компенсации в связи с удорожанием питания в студенческих столовых, 

возмещения затрат обучающихся на проезд до дома и обратно на 

железнодорожном, авиационном, речном и автомобильном транспорте, 

возмещения затрат обучающихся на проезд до места проведения 

творческого/научного мероприятия, в котором обучающийся принимал участие, и 

обратно, оплаты санитарно-курортного лечения и в других формах. 

5.5. Для выплаты дополнительных стипендий, надбавок и оказания иной 

материальной помощи обучающимся по решению ректора могут быть 

использованы внебюджетные средства института. 

 

VI. Дополнительные меры социальной поддержки детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей 

6.1. Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам   

из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицам, 

потерявшим в период обучения обоих родителей или единственного родителя, 

обучающимся по очной форме обучения за счет средств федерального бюджета, 

наряду с полным государственным обеспечением выплачиваются стипендии в 

соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» и ежегодное пособие на приобретение 

учебной литературы и письменных принадлежностей в размере трехмесячной 

стипендии.  

6.2. При предоставлении детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
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родителей, лицам, потерявшим в период обучения обоих родителей или 

единственного родителя, обучающимся по очной форме обучения за счет средств 

федерального бюджета академического отпуска по медицинским показаниям, 

отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет, - за ними на весь период данных отпусков сохраняется 

полное государственное обеспечение и выплачивается государственная 

социальная стипендия. 

6.3. Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лица, 

потерявшие в период обучения обоих родителей или единственного родителя, 

обучающиеся по очной форме обучения за счет средств федерального бюджета, 

обеспечиваются бесплатным проездом на городском и пригородном транспорте, а 

также бесплатным проездом один раз в год к месту жительства и обратно к месту 

учебы в порядке, установленном Правительством Российской Федерации. 

6.4. Указанные меры социальной поддержки действуют до окончания 

обучающимися срока обучения.  

 

VII. Заключительные положения 

7.1. С принятием настоящего Положения считать утратившим силу 

Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной 

поддержки студентов, аспирантов и докторантов Московского государственного 

института культуры от 28 сентября 2021 г. 

 


