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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Краткое определение реализуемой ОПОП ВО 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования 

(программа – бакалавриата), реализуемая Московским государственным институтом 

культуры по направлению подготовки 51.03.01 «Культурология» и профилю 

«Этнокультурология» (далее – ОПОП ВО) представляет собой комплекс основных 

характеристик образования (объём, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогических условий, форм аттестаций, который представлен в виде учебного плана, 

календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), программ 

практик, иных компонентов, а также оценочных и методических материалов. 

ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки 

выпускника по данному направлению подготовки. 

Образовательная деятельность по образовательным программам осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации. 

 

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП ВО (программы - 

бакалавриата) по направлению подготовки 51.03.01 Культурология 

Нормативно-правовую основу ОПОП ВО составляют: 

 Федеральные законы Российской Федерации: «Об образовании в Российской 

Федерации» (от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ)  

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки 51.03.02 Народная художественная культура (программа 

бакалавриата), утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от «06» декабря 2017 г. №1178; 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - по программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, утв. Приказом Министерства 

образования и науки РФ от 06.04.2021 г №245; 

 Приказ Минобрнауки России от 12.09.2013 № 1061 «Об утверждении перечней 

специальностей и направлений подготовки высшего образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 N 636 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
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высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры» (с изменениями и дополнениями); 

 Положение о практической подготовке, утвержденное Приказом Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации и Министерством просвещения 

Российской Федерации от 05 августа 2020г. №885/390; 

 Нормативные и методические документы Министерства науки и высшего 

образования РФ (Минобрнауки РФ); 

 Устав Московского государственного института культуры: утвержден приказом 

Министерства культуры Российской № 409 от 26.03.2020 г.; 

 Локальные акты МГИК. 

 

1.3. Общая характеристика основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования (программа бакалавриата)  

1.3.1. Миссия, цели и задачи ОПОП ВО по направлению подготовки  

 Миссией ОПОП ВО «Культурология» профиля «Этнокультурология» является 

формирование компетентностной модели выпускника, максимально подготовленного к 

профессиональной деятельности и обладающего необходимым объемом знаний. 

Социальная значимость ОПОП ВО состоит в концептуальном обосновании и 

моделировании условий подготовки высокопрофессиональных современных 

специалистов, способных эффективно с использованием фундаментальных теоретических 

знаний и инновационных методик и технологий осуществлять научно-исследовательскую, 

проектно-аналитическую, культурно-просветительскую, организационно-управленческую 

и педагогическую деятельность в различных областях образования и культуры, а также в 

сфере социальных коммуникаций. 

 Цель ОПОП ВО заключается в развитии у студентов личностных качеств, а также 

формированию общекультурных и профессиональных компетенций в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО по данному направлению подготовки, достаточных для 

качественного осуществления научно-исследовательской и педагогической деятельности 

в области решения комплексных задач в сферах культуры, науки и образования, 

коммуникации и взаимодействия с государственными и другими общественными 

структурами, общественными объединениями. Системное изучение сферы политики и её 

составляющих позволит сформировать у выпускника профессиональные компетенции, 

необходимые для работы в органах власти и управления, в сфере политического 

консалтинга и экспертной работы в качестве специалистов, способных к участию в 
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разработке и осуществлении реализуемых решений политической и социокультурной 

направленности.  

 Задачи ОПОП ВО: определяет набор требований к выпускникам по направлению 

подготовки 51.03.01 «Культурология» профиля «Этнокультурология»; регламентирует 

последовательность и модульность освоения общекультурных и профессиональных 

компетенций посредством рабочих учебных планов; формирует информационное и 

учебно–методическое обеспечение образовательного процесса; определяет цели, задачи и 

содержание учебных дисциплин учебного плана, их место в структуре ОПОП ВО по 

направлению подготовки 51.03.01 «Культурология» профиля «Этнокультурология»; 

регламентирует критерии и средства оценки аудиторной и самостоятельной работы 

студентов, качества ее результатов. 

Дополнительные задачи ОПОП ВО направления подготовки 51.03.01 

«Культурология» профиля «Этнокультурология»: реализация ФГОС ВО с учетом 

особенностей научно-образовательной школы Московского института культуры и 

актуальных потребностей региональной сферы (рынка) труда; создание условий для 

формирования у обучающихся картины мира, общей и профессиональной культуры, 

адекватных современному уровню знаний и уровню образовательной программы; 

создание условий для формирования человека и гражданина, интегрированного в 

современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества; 

создание условий для формирования духовно-нравственной личности; формирование 

основы для объективной оценки фактического уровня сформированности обязательных 

результатов образования у студентов на всех этапах их обучения в Московском институте 

культуры; формирование основы для объективной оценки (в т.ч. самооценки) 

образовательной и научной деятельности Московском институте культуры. 

1.3.2. Формы обучения 

Формы обучения по направлению подготовки 51.03.01 «Культурология», профилю 

«Этнокультурология»: очная. 

1.3.3. Язык реализации программы 

Программа обучения по направлению подготовки 51.03.01 «Культурология», профилю 

«Этнокультурология» реализуется на государственном языке Российской Федерации – 

русском языке. 

1.3.4. Срок освоения ОПОП ВО (уровень бакалавриата) по направлению подготовки 

направлению подготовки 51.03.01 «Культурология», профилю «Этнокультурология»: 
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- в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

государственной итоговой аттестации, составляет 4 года; 

- в заочной форме обучения  он составляет 5 лет; 

- при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ срок может 

быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком 

получения образования, установленным для соответствующей формы обучения. 

1.3.5. Объем программы бакалавриата по данному направлению 

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (далее - з.е.) вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, 

реализации программы бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации 

программы бакалавриата по индивидуальному учебному плану. 

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, составляет не более 

70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, 

реализации программы бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации 

программы бакалавриата по индивидуальному учебному плану (за исключением 

ускоренного обучения), а при ускоренном обучении - не более 80 з.е. 

1.3.6. Применение электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий  

Возможно частичное использование дистанционных образовательных технологий в 

образовательном процессе.  

Дистанционные образовательные технологии, применяемые при обучении инвалидов и 

лиц с ОВЗ предусматривают возможность приема-передачи информации в доступных 

для них формах. 

1.4. Требования к абитуриенту. 

К освоению программ (уровень баклавриата) допускаются лица, имеющие среднее 

общее образование.  

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОБУЧАЮЩЕГОСЯ МОСКОВСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ИНСТИТУТА 

КУЛЬТУРЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 

2.1. Область профессиональной деятельности 

 Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата (далее - 

выпускники), могут осуществлять профессиональную деятельность: 

 01 Образование и наука (в сфере школьного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, дополнительного образования); 
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 04 Культура, искусство (в сфере реализации культурно-просветительской 

деятельности, проектной деятельности); 

 сфера реализации государственной культурной политики, координации 

межкультурных коммуникаций, осуществления межнационального и международного 

культурного сотрудничества; организации народного художественного творчества, 

изучения, сохранения и трансляции в современное мировое культурно-информационное 

пространство ценностей народного художественного творчества (в т.ч. традиционной 

народной культуры, нематериального культурного наследия), многообразного 

художественного наследия народов России, осуществления межнационального и 

международного культурного сотрудничества. 

 Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 

областях профессиональной деятельности и сферах профессиональной деятельности при 

условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям 

квалификации работника. 

 Выпускники могут выполнять профессиональную деятельность в академических и 

научно-исследовательских организациях, связанных с культурологической и в целом 

социокультурной проблематикой, в качестве сотрудников, способных к участию в 

коллективных исследовательских проектах; органах власти и управления, редакциях СМИ 

в качестве сотрудников, способных к участию в разработке и осуществлении реализуемых 

данными органами решений; аппарате ведущих политических партий и движений, 

коммерческих и общественных организаций, осуществляющих проектную, а также 

информационную деятельность в сфере культурной политики, в качестве сотрудников, 

способных к участию в разработке и осуществлении реализуемых данными структурами 

решений. 

 Выпускники могут выполнять профессиональную деятельность в этнокультурных 

и социокультурных организациях, связанных с бытованием народной художественной 

культуры и ее трансляцией посредством этнокультурных центров, центров и отделов (в 

т.ч. структурных подразделений КДУ) традиционной народной культуры, фольклорно-

этнографических отделений ССУЗов, школ искусств), домов народного творчества, школ 

народной культуры, центров внешкольной работы, домов и центров детского и 

юношеского творчества, студий декоративно-прикладного творчества и других учебных 

учреждений, в которых осуществляется изучение и преподавание этнокультурологии 

теории и истории народной художественной культуры и декоративно-прикладного 

творчества в качестве руководителей коллективов, студий, кружков, любительских 
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объединений народного художественного творчества, преподавателей этнокультурных, 

художественно-творческих дисциплин.  

В число организаций профессиональной деятельности входят: организации 

Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства культуры 

Российской Федерации; научно-исследовательские, культурно-просветительские и 

проектные учреждения и организации, связанные с сохранением культурного наследия, 

производством  и трансляцией этнокультурных форм, изучением и решением 

этнокультурных проблем; государственные и негосударственные учреждения и 

организации, обеспечивающие сохранение и трансляцию народной художественной 

культуры, управление в сфере культуры, учреждения системы высшего и среднего 

образования, среднего общего и дополнительного образования.  

 

2.2. Типы задач профессиональной деятельности 

 Типы задач профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, 

освоившие программу бакалавриата: 

 научно-исследовательский; 

 проектно-аналитический; 

 культурно-просветительский; 

 педагогический; 

 организационно-управленческий. 

Задачи профессиональной деятельности. 

 ОПОП ВО по направлению подготовки «Культурология», профиль «Этнокультур 

логия» ориентирована на научно-исследовательский, проектно-аналитический; культурно-

просветительский, педагогический; организационно-управленческий типы 

профессиональной деятельности и является программой академического бакалавриата. 

 Выпускник, освоивший программу бакалавриата в соответствии с данными видами 

деятельности, должен быть готов решать следующие профессиональные задачи: 

научно-исследовательская деятельность: 

– - анализ и интерпретация этнокультурных форм, процессов и практик на основе 

соответствующих научных теорий и концепций; 

– применение теоретических и практических знаний в различных областях 

культурологии, а также социально-культурной сфере жизни общества; 

проектно-аналитическая деятельность: 

– сбор и анализ научных материалов, подготовка аналитических обзоров по 

тематике разрабатываемых проектов; 
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– прогнозирование, проектирование, планирование, регулирование 

этнокультурных форм, процессов и практик. 

культурно-просветительская деятельность: 

- участие в формировании общего мирового научного, образовательного и 

культурно-информационного пространства; 

- трансляция и сохранение культурного наследия народов России, достижений в 

различных видах народного художественного творчества. 

педагогическая деятельность: 

- осуществление патриотического воспитания, формирование духовно-

нравственных ценностей и идеалов личности, культуры межнационального 

общения на материале и средствами народной художественной культуры и 

национально-культурных традиций народов России; 

- обучение различных групп населения теории и истории народной культуры, 

различным видам народного художественного творчества; создание благоприятных 

психолого-педагогических условий для успешного личностного и 

профессионального становления обучающихся; 

- разработка образовательных программ, учебных и учебно-методических пособий 

и других дидактических материалов в соответствии с нормативными правовыми 

актами. 

организационно-управленческая деятельность: 

  - планирование и осуществление административно-организационной деятельности 

учреждений и организаций, занимающихся изучением, развитием и трансляцией в 

современное общество традиций народной художественной культуры и отдельных 

видов народного художественного творчества; 

  - осуществление стратегического и тактического управления малыми 

коллективами, умение находить организационно-управленческие решения в 

нестандартных ситуациях, нести за них ответственность; 

 участие в разработке организационно-управленческих проектов и программ в области 

народной художественной культуры и различных видов народного художественного 

творчества. 

2.3. Профиль  образовательной программ в рамках направления подготовки  

 Профиль (направленность) программы по направлению подготовки «Культурология» 

профиля «Этнокультур логия» устанавливается в соответствии с ФГОС ВО и  

соответствует направлению подготовки в целом. 
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3. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ИНСТИТУТА КАК СОВОКУПНЫЙ 

ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ ОБРАЗОВАНИЯ ПО ЗАВЕРШЕНИИ ОСВОЕНИЯ 

ДАННОЙ ОПОП ВО 

3.1 Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным 

государственным образовательным стандартом по направлению подготовки (в 

соответствии с ФГОС ВО) 

№ п/п 

Код 

профессионального 

стандарта 

Наименование профессионального стандарта 

01 Образование и наука 

2. 01.003 

Профессиональный стандарт «Педагог 

дополнительного образования детей и взрослых», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 613н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 24 сентября 2015 г., регистрационный № 38994) 

 

 В результате освоения данной ОПОП ВО выпускник должен обладать следующими 

компетенциями:  

Коды 

форм

ируем

ых 

компе

тенци

й 

Наименование 

компетенции и 

ее краткая 

характеристик

а 

Индикаторы компетенций/ планируемые 

результаты обучения 

Сопряженн

ость с ПС 

знать уметь владеть 

 

УК-1 Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленных 

задач.  

Принципы 

работы с 

теоретическо

й и 

эмпирической 

информацией; 

основы и 

методы 

проведения 

исследователь

ской работы; 

основные 

этапы и 

перспективы 

развития в 

профессионал

ьной области.  

Применять 

принципы 

системного 

анализа и 

основные 

законы 

естественно-

научных 

дисциплин; 

критически 

оценивать 

результаты 

исследований; 

представлять 

результаты 

проведенных 

исследований 

в различных 

формах.  

 

Навыками 

сопоставления 

результатов 

исследовательс

кой работы на 

разных 

уровнях, 

учитывая 

возможности и 

перспективы 

реализации на 

практике 

новых 

подходов и 

инновационны

х разработок; 

навыками 

теоретических 

и практических 

знаний для 
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авторских и 

коллективных 

научных 

исследований. 

УК-2  Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений.  

Конституцию 

РФ, 

Гражданский 

и Трудовой 

кодексы и 

иные 

нормативные 

акты, 

относящиеся 

к различным 

сферам 

деятельности.  

 

Составлять 

трудовые 

договоры, 

готовить 

проекты 

нормативной 

документации 

для 

организации; 

находить 

разъяснение к 

нормативно-

правовым 

актам. 

 

Основами 

применения 

законодательно

й базой в 

разных видах  

деятельности. 

 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и 

реализовывать 

свою роль в 

команде.  

Основы 

межкультурн

ых 

коммуникаци

й, психологии 

делового 

общения; 

правила 

языков 

(орфографии 

и орфоэпии) в 

устной и 

письменной 

речи родного 

и 

иностранного 

языка. 

Осуществлять 

научные и 

иные виды 

коммуникаци

й; обладает 

широким 

спектром 

профессионал

ьной 

информации; 

работать в 

команде; 

способен к 

кооперации в 

рамках 

традиционног

о 

(внутрифирме

нного) 

разделения 

труда; 

способен 

толерантно 

общаться, и  

учитывать 

мнения и 

точки зрения 

людей других 

социальных, 

этнических, 

конфессионал

ьных и 

культурных 

Необходимыми 

знаниями для 

осуществления 

научных 

коммуникаций 

в 

профессиональ

ной сфере; 

основами 

публичной 

речи; техникой 

ораторского 

искусства. 
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групп. 

УК-4  Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию 

в устной и 

письменной 

формах на 

государственно

м языке РФ и 

иностранном 

(ых) языке (ах) 

- основы и 

принципы 

межкультурно

го 

взаимодейств

ия в 

зависимости 

от социально-

историческог

о, этического 

и 

философского 

контекста 

развития 

общества.  

- 

многообразие 

культур и 

цивилизаций 

в их 

взаимодейств

ии, основные 

понятия 

истории, 

культурологи

и, 

закономернос

ти и этапы 

развития 

духовной и 

материальной 

культуры 

народов мира, 

основные 

подходы к 

изучению 

культурных 

явлений.  

- роль науки в 

развитии 

цивилизации, 

взаимодейств

ие науки и 

техники и 

связанные с 

ними 

современные 

социальные и 

этические  

проблемы. 

определять и 

применять 

способы 

межкультурно

го 

взаимодейств

ия в 

различных 

социокультур

ных 

ситуациях. 

 - применять 

научную 

терминологи

ю и основные 

научные 

категории 

гуманитарног

о знания. 

навыками 

применения 

способов 

межкультурног

о 

взаимодействи

я в различных 

социокультурн

ых ситуациях. - 

навыками 

самостоятельно

го анализа и 

оценки 

исторических 

явлений и 

вклада 

исторических 

деятелей в 

развитие 

цивилизации.  

 

 

УК-5 Способен Мировоззренч Интерпретиро Навыками  
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воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этническом и 

философском 

контекстах. 

еские, 

социально и 

личностно 

значимые  

этапы и 

закономернос

ти 

историческог

о развития 

общества; 

основные 

этапы 

развития 

философской 

мысли, 

тенденции и 

проблемы в 

развитии 

современных 

философских 

направлений 

и школ. 

вать в 

практической 

деятельности  

основные 

этапы и 

закономернос

ти 

историческог

о развития 

общества для 

формировани

я 

гражданской 

позиции; 

применять 

интерпретиро

вать 

философские 

тексты;  

использовать 

фундаменталь

ные знания 

философской 

методологии 

и основных 

научных 

концепций в 

сфере 

профессионал

ьной 

деятельности 

анализа 

ведущих 

философских, 

идеологически

х и социально-

политических 

доктрин; 

концептуальны

м аппаратом 

современного 

философского 

и научного 

исследования  

УК-6  Способен 

управлять 

своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни. 

Задачи 

интеллектуал

ьного 

развития, 

повышения 

культурного 

уровня и 

профессионал

ьной 

компетенции. 

 

Организовать 

процесс 

самообразова

ния для 

своего 

интеллектуал

ьного, 

культурного и 

профессионал

ьного 

развития; 

выбирать 

необходимые 

методы и 

средства 

познания и 

самоконтроля 

в 

соответствии 

с 

поставленным

Методами и 

средствами 

самоорганизац

ии и 

самоконтроля в 

соответствии с 

поставленными 

задачами и 

разработанным 

планом. 
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и задачами. 

УК-7  Способен 

поддерживать 

должный 

уровень 

физической 

подготовленнос

ти для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональ

ной 

деятельности.  

Средства и 

методы 

физического 

воспитания 

для 

поддержания 

своего 

здоровья и 

работоспособ

ности; 

демонстрируе

т понимание 

социально-

значимых 

представлени

й о здоровом 

образе жизни 

Организовыва

ть свою жизнь 

в 

соответствии 

с социально-

значимыми 

представлени

ями о 

здоровом 

образе жизни; 

осуществлять 

индивидуальн

ый выбор 

видов спорта 

или систем 

физических 

упражнений. 

Методикой 

самостоятельн

ых занятий и 

обеспечивает 

самоконтроль 

за состоянием 

своего 

организма. 

 

УК-8  Способен 

создавать и 

поддерживать в 

повседневной 

жизни и в 

профессиональ

ной 

деятельности 

безопасные 

условия 

жизнедеятельн

ости для 

сохранения 

природной 

среды, 

обеспечения 

устойчивого 

развития 

общества, в 

том числе при 

угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и 

военных 

конфликтов 

 

основные 

сигналы 

оповещения 

населения в 

случаях 

чрезвычайных 

ситуациях и 

гражданской 

обороны. 

 

Быстро 

реагировать 

на сигналы 

оповещения 

населения в 

случаях 

чрезвычайных 

ситуациях и 

гражданской 

обороны; 

обеспечить 

безопасность 

личной 

жизнедеятель

ности и 

безопасность 

окружающих 

людей. 

Навыками 

оказания 

первой 

медицинской 

помощи. 

 

УК-9 Способен 

принимать 

основы 

экономических 

использовать 

экономические 

навыками 

принятия 
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обоснованные 

экономические 

решения в 

различных 

областях 

жизнедеятельно

сти 

и финансовых 

вопросов для 

принятия 

обоснованных 

экономических 

решений  

и финансовые 

знания в 

разных 

областях 

жизнедеятельн

ости для 

принятия 

обоснованных 

экономических 

решений  

обоснованных 

экономических и 

финансовых 

решений в 

различных 

областях 

жизнедеятельнос

ти 

УК-10 Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционном

у поведению 

действующие 

правовые 

нормы, 

обеспечивающ

ие 

борьбу с 

коррупцией в 

различных 

областях 

жизнедеятельн

ости, а 

также способы 

профилактики 

коррупции и 

формирования 

нетерпимого 

отношения к 

ней 

планировать, 

организовать и 

проводить 

мероприятия, 

обеспечивающ

ие 

формирование 

гражданской 

позиции и 

предотвращен

ие коррупции  

 

правилами 

общественного 

взаимодействия 

на 

основе 

нетерпимого 

отношения к 

коррупции 

 

 

ОПК-

1 

Способен 

применять 

полученные 

знания в 

области 

культуроведени

я и 

социокультурно

го 

проектирования 

в 

профессиональ

ной 

деятельности и 

социальной 

практике.  

Наиболее 

эффективные 

методы 

культурологи

и для 

использовани

я их в 

профессионал

ьной 

деятельности 

и социальной 

практике; 

приемы 

составления 

аналитически

х отчетов, 

обзоров, 

аналитически

х карт; 

 

собирать 

информацию 

с обращением 

к различным 

источникам, 

анализироват

ь 

информацию; 

структуриров

ать 

информацию; 

критически 

оценивать 

эффективност

ь методов 

современной 

науки в 

конкретной 

исследователь

ской и 

социально-

практической 

деятельности; 

высказывать 

суждение о 

Основами 

анализа 

культурных 

форм, 

процессов, 

практик; 

концепциями 

современной 

науки о 

культуре; 

навыками 

ведения 

дискуссии по 

актуальным 

вопросам 

современной 

науки о 

культуре; 

навыками 

преобразования 

информации в 

разные формы 

отчетов, 

обзоров и др. 
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целесообразн

ости 

применения 

культурологи

ческих знаний 

в 

профессионал

ьной 

деятельности 

и социальной 

практике. 

ОПК-

2 

Способен 

понимать 

принципы 

работы 

современных 

информационн

ых технологий 

и использовать 

их для решения 

задач 

профессиональ

ной 

деятельности 

Основные 

понятия, 

виды, 

свойства 

измерения и 

кодирования 

информации; 

стандарты 

государственн

ых 

требований о 

защите 

информации. 

 

Характеризов

ать  процессы 

сбора, 

хранения и 

передачи 

информации; 

классифициро

вать носители 

информации 

Методами и 

средствами 

защиты 

информации; 

основами 

обеспечения 

защиты 

информации в 

соответствии с 

государственн

ыми 

требованиями 

 

ОПК-

3  

Способен 

соблюдать 

требования 

профессиональ

ных стандартов 

и нормы 

профессиональ

ной этики  

Основные 

этапы и 

перспективы 

развития в 

профессионал

ьной области; 

требования 

профессионал

ьных 

стандартов; 

нормы 

профессионал

ьной этики; 

уровень 

разработаннос

ти и научной 

обоснованнос

ти 

конкретных  

проблем и 

тематик в 

профессионал

ьной сфере. 

Критически 

оценивать 

результаты 

собственных 

исследований 

и действий.  

 

Владеть 

навыками 

критического 

анализа и 

самоконтроля.  

 

ОПК-

4 

Способен 

ориентироватьс

я в 

проблематике 

Основные 

теоретические 

и 

методические 

Использовать 

теоретически

й материал 

для 

Навыками 

исследования 

процессов 

современной 
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современной 

государственно

й культурной 

политики  

подходы к 

определению 

государственн

ой 

культурной 

политики. 

выработки 

понимания 

действия 

закономернос

тей, 

происходящи

х в 

современной 

государственн

ой 

культурной 

политике;  

использовать 

теоретические 

положения 

для решения 

прикладных 

задач. 

государственно

й культурной 

политики. 

 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательская  

ПК-1 

 

Способность 

собирать, 

обобщать и 

анализировать 

эмпирическую 

информацию о 

современных 

процессах, 

явлениях и 

тенденциях в 

области 

народной 

художественно

й культуры в 

контексте 

традиционной 

культуры. 

основные 

методы и 

методику 

исследования 

в области 

народной 

художествен

ной 

культуры, 

традиционно

й народной 

культуры в 

целом. 

собрать, 

систематизир

овать и 

аннотировать 

эмпирическу

ю 

информацию; 

- проводить 

анализ и 

обобщение 

современных 

теоретически

х источников 

в области 

народной 

художествен

ной 

культуры в 

контексте 

традиционно

й культуры. 

навыками 

работы с 

первоисточник

ами; 

-  

современными 

методами 

получения, 

хранения, 

переработки 

теоретической 

и 

эмпирической 

информации в 

области 

народной 

художественно

й культуры в 

контексте 

традиционной 

культуры. 

Анализ 

опыта 

российског

о и 

зарубежног

о рынка 

труда 

ПК-2 Способность 

участвовать 

в научно-

методическо

м 

обеспечении 

деятельности 

коллективов 

народного 

художествен

ного 

творчества, 

о 

современных 

процессах, 

явлениях и 

тенденциях в 

области 

народной 

художественн

ой культуры; 

- методику 

написания 

научных 

собирать, 

обобщать, 

классифициро

вать и 

анализироват

ь 

эмпирическу

ю 

информацию 

по научно-

методической 

деятельности 

методами 

сбора и анализа 

эмпирической 

информации; 

- методикой 

написания 

научных 

статей, 

программ и 

учебно-

методических 

пособий для 

Анализ 

опыта 

российског

о и 

зарубежног

о рынка 

труда 
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этнокультур

ных 

учреждений 

и 

организаций 

статей, 

программ и 

учебно-

методических 

пособий для 

коллективов 

народного 

художественн

ого 

творчества, 

этнокультурн

ых 

учреждений и 

организаций. 

 

коллективов 

народного 

художественн

ого 

творчества, 

этнокультурн

ых 

учреждений и 

организаций; 

- 

обосновывать 

необходимост

ь  

в научно-

методическом 

обеспечении 

деятельности 

коллективов 

народного 

художественн

ого 

творчества, 

этнокультурн

ых 

учреждений и 

организаций. 

коллективов 

народного 

художественно

го творчества, 

этнокультурны

х учреждений и 

организаций. 

 

Тип задач профессиональной деятельности: проектно-аналитическая  

ПК-3 Владение 

методами 

разработки 

организацио

нно-

управленчес

ких проектов 

и целевых 

программ 

сохранения и 

актуализаци

и народной 

художествен

ной 

культуры в 

контексте 

традиционно

й культуры с 

использован

ием 

возможносте

й 

этнокультур

ных центров, 

клубных 

специфику 

деятельности 

этнокультурн

ых центров, 

клубных 

учреждений, 

музеев, 

средств 

массовой 

информации, 

коллективов 

народного 

художественн

ого 

творчества, 

учебных 

заведений, 

домов 

народного 

творчества, 

центров 

традиционной 

культуры, 

домов 

фольклора и 

разработать 

организацион

но-

управленческ

ий проект и 

целевую 

программу 

сохранения и 

развития 

народной 

художественн

ой культуры  

с учетом 

возможностей 

этнокультурн

ых центров, 

клубных 

учреждений, 

музеев, 

средств 

массовой 

информации, 

коллективов 

народного 

художественн

основными 

технологиями 

разработки 

организационн

о-

управленчески

х проектов и 

целевых 

программ 

сохранения и 

развития 

народной 

художественно

й культуры с 

использование

м 

возможностей 

этнокультурны

х центров, 

клубных 

учреждений, 

музеев, средств 

массовой 

информации, 

коллективов 

Анализ 

опыта 

российског

о и 

зарубежног

о рынка 

труда 
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учреждений, 

музеев, 

средств 

массовой 

информации, 

коллективов 

народного 

художествен

ного 

творчества, 

учебных 

заведений, 

домов 

народного 

творчества, 

домов 

фольклора и 

ремесел, 

центров 

традиционно

й культуры, 

фольклорны

х центров и 

других 

организаций 

и 

учреждений 

этнокультур

ной 

направленно

сти 

ремесел, 

фольклорных 

центров и 

других 

организаций, 

и учреждений 

этнокультурн

ой 

направленнос

ти; 

- сущность и 

технологии 

проблемно-

целевого 

анализа 

этнокультурн

ой ситуации. 

 

ого 

творчества, 

учебных 

заведений, 

домов 

народного 

творчества, 

центров 

традиционной 

культуры, 

домов 

фольклора и 

ремесел, 

фольклорных 

центров и 

других 

организаций, 

и учреждений 

этнокультурн

ой 

направленнос

ти. 

 

народного 

художественно

го творчества, 

учебных 

заведений, 

центров 

традиционной 

культуры, 

домов 

народного 

творчества, 

домов 

фольклора и 

ремесел, 

фольклорных 

центров и 

других 

организаций и 

учреждений 

этнокультурно

й 

направленност

и. 

Тип задач профессиональной деятельности: культурно-просветительская  

ПК-4 

 

Способность 

принимать 

участие в 

формировании 

общего 

мирового 

научного, 

образовательно

го и культурно-

информационн

ого 

пространства, 

трансляции и 

сохранения в 

нем 

культурного 

наследия 

народов 

России, 

достижений в 

теоретико-

методологиче

ские основы 

культурного 

наследия 

народов 

России, 

достижений в 

различных 

видах 

народного 

художественн

ого 

творчества в 

контексте 

традиционной 

культуры; 

- основные 

формы и 

методы 

проводить 

маркетингову

ю 

деятельность 

для 

прогнозирова

ния основных 

тенденций в 

развитии 

общего 

мирового 

научного,  

образовательн

ого и 

культурно-

информацион

ного 

пространства 

в целях 

сохранения 

формами и 

методами 

трансляции и 

сохранения 

культурного 

наследия 

народов 

России; 

сотрудничества 

со СМИ. 

- культурно-

охранными и 

культурно-

информационн

ыми 

практиками. 

 

Анализ 

опыта 

российског

о и 

зарубежног

о рынка 

труда  
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различных 

видах 

народного 

художественно

го творчества в 

контексте 

традиционной 

культуры 

сохранения и 

трансляции 

культурного 

наследия 

народов 

России. 

 

культурного 

наследия 

народов 

России, 

достижений в 

различных 

видах 

народного 

художественн

ого 

творчества в 

контексте 

традиционной 

культуры; 

- 

организовыва

ть 

образовательн

ое и 

культурно-

информацион

ное 

пространство 

в целях 

трансляции и 

сохранения 

культурного 

наследия 

народов 

России, 

достижений в 

различных 

видах 

народного 

художественн

ого 

творчества в 

контексте 

традиционной 

культуры 

ПК-5 Способность 

участвовать в 

организационн

о-

информационн

ом 

обеспечении, 

подготовке и 

проведении 

фестивалей, 

конкурсов, 

смотров, 

- различные 

формы 

культурно-

массовой 

деятельности; 

- специфику 

каждой 

формы 

культурно-

массовой 

деятельности 

и особенность 

составлять 

проекты, 

программы и 

планы 

проведения 

фестивалей, 

конкурсов, 

смотров, 

праздников, 

мастер-

классов, 

выставок 

технологией 

этнокультрного 

проектировани

я, проведения  

фестивалей, 

конкурсов, 

смотров, 

праздников, 

мастер-классов, 

выставок 

народного 

художественно

Анализ 

опыта 

российског

о и 

зарубежног

о рынка 

труда 
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праздников, 

школ 

фольклора, 

мастер-классов, 

выставок 

народного 

творчества, ее 

региональным 

аспектам; 

семинаров и 

конференций, 

посвященных 

народной 

художественно

й культуре в 

контексте 

традиционной 

культуры. 

подготовки и 

проведения  

фестивалей, 

конкурсов, 

смотров, 

праздников, 

мастер-

классов, 

выставок 

народного 

творчества, ее 

региональным 

аспектам; 

семинаров, 

семинаров и 

конференций, 

посвященных 

народной 

художественн

ой культуре в 

контексте 

традиционной 

культуры. 

 

народного 

художественн

ого 

творчества, ее 

региональным 

аспектам; 

семинаров и 

конференций, 

посвященных 

народной 

художественн

ой культуре 

контексте 

традиционной 

культуры - 

умением 

анализироват

ь результаты 

работы 

участников 

мероприятия. 

 

го творчества, 

ее 

региональным 

аспектам;  

семинаров и 

конференций, 

посвященных 

народной 

художественно

й культуре в 

контексте  

традиционной 

культуры;- 

методикой 

организационн

о-

координаторск

ой 

деятельности 

при 

проведении 

фестивалей, 

конкурсов, 

смотров, 

праздников, 

мастер-классов, 

выставок 

народного 

художественно

го творчества, 

ее 

региональным 

аспектам;  

семинаров и 

конференций, 

посвященных 

народной 

художественно

й культуре в 

контексте  

традиционной 

культуры. 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогическая  
ПК-6 

 

Способность 

реализовывать 

актуальные 

задачи 

воспитания 

различных 

групп 

населения, 

развития 

цели и задачи 

современного 

воспитания, в 

том числе 

духовно-

нравственног

о; 

- возрастные 

и 

формулирова

ть 

актуальные 

задачи 

воспитания 

различных 

групп 

населения; 

- 

методикой 

применения 

средств 

народной 

художественно

й культуры как 

части 

традиционной 

культуры для 

01.003 

Педагог 

дополнител

ьного 

образовани

я детей и 

взрослых 
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духовно-

нравственной 

культуры 

общества и 

национально-

культурных 

отношений на 

материале и 

средствами 

народной 

художественно

й культуры в 

контексте 

традиционной 

культуры 

психологичес

кие 

особенности 

различных 

групп 

населения; 

- специфику 

развития 

духовно-

нравственной 

культуры и 

национально-

культурных 

отношений. 

 

использовать 

различные 

методики 

художественн

ого 

воспитания и 

средства 

народной 

художественн

ой культуры, 

актуальных 

форм 

традиционно

й культуры 

применитель

но к 

различным 

группам 

населения. 

 

воспитания 

различных 

групп 

населения; 

- умением 

анализировать 

эффективность 

средств 

народной 

художественно

й культуры как 

части 

традиционной 

культуры в 

воспитании 

различных 

групп 

населения, 

развитии 

духовно-

нравственной 

культуры 

общества и 

национально-

культурных 

отношений. 

ПК-7 Владение 

основными 

формами и 

методами 

этнокультурног

о образования, 

народной 

педагогики, 

этнопедагогики 

сущность, 

предмет, цели 

и задачи 

этнокультурн

ого 

образования, 

его 

взаимосвязи с 

различными 

отраслями 

педагогическо

й науки; 

-  основные 

направления 

(концепции) и 

исследователе

й в области 

этнопедагогик

и; основные 

средства, 

приемы, 

методы и 

факторы 

народного 

воспитания. 

 

- объяснять 

содержание и 

тенденции 

развития 

основных 

форм и 

методов 

этнокультурн

ого 

образования; 

- 

обнаруживать 

взаимосвязи 

форм и 

методов в 

области 

этнокультурн

ого 

образования, 

народной 

педагогики и 

этнопедагогик

и; 

- высказывать 

оценочное 

суждение о 

навыками 

применения 

основных форм 

и методов 

этнокультурног

о образования, 

народной 

педагогики и 

этнопедагогики 

01.003 

Педагог 

дополнител

ьного 

образовани

я детей и 

взрослых 
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формах и 

методах 

народной 

педагогики и 

потенциале 

их 

использовани

я в 

современном 

этнокультурн

ом 

образовании. 
Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческая  

ПК-8 Способность 

планировать и 

осуществлять 

административ

но-

организационн

ую 

деятельность 

учреждений и 

организаций, 

занимающихся 

сохранением и 

актуализацией 

народной 

художественно

й культуры в 

контексте 

традиционной 

культуры   

основные 

тенденции в 

сохранении и 

актуализации 

народной 

художественн

ой культуры, 

традиционной 

народной 

культуры в 

современном 

обществе; 

- 

теоретические 

аспекты 

планирования 

администрати

вно-

организацион

ной 

деятельности 

учреждений и 

организаций, 

занимающихс

я 

сохранением 

и 

актуализацие

й народной 

художественн

ой культуры в 

контексте 

традиционной 

культуры. 

применять 

полученные 

знания для 

поэтапного и 

конструктивн

ого 

планирования 

и в 

осуществлени

и  

администрати

вно-

организацион

ной 

деятельности 

учреждений и 

организаций, 

занимающихс

я 

сохранением 

и 

актуализацие

й народной 

художественн

ой культуры в 

контексте 

традиционной 

культуры  

навыками 

планирования, 

проектировани

я и 

осуществления 

административ

но-

организационн

ой 

деятельности 

учреждений и 

организаций, 

занимающихся 

сохранением и 

актуализацией 

народной 

художественно

й культуры в 

контексте 

традиционной 

культуры. 

Анализ 

опыта 

российског

о и 

зарубежног

о рынка 

труда 

ПК-9 Способность 

осуществлят

ь 

стратегическ

ое и 

теоретические 

основы 

стратегическо

го и 

тактического 

принимать 

стратегически 

взвешенные 

решения, 

связанные с 

навыками 

оперативного 

реагирования 

на 

нестандартные 

Анализ 

опыта 

российског

о и 

зарубежног
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тактическое 

управление 

малыми 

коллективам

и, находить 

организацио

нно-

управленчес

кие решения 

в 

стандартных 

ситуациях, 

нести за них 

ответственно

сть 

управления 

малыми 

коллективами

; 

- виды и 

формы 

управленческ

ой 

деятельности 

в 

нестандартны

х ситуациях. 

особенностям

и управления 

малыми 

коллективами

, и нести за 

них 

ответственнос

ть; 

- управлять 

деятельность

ю коллектива 

в 

нестандартны

х ситуациях. 

 

ситуации и 

умением 

предотвратить 

их 

возникновение; 

- способностью 

прогнозировать 

возникновение 

нестандартной 

ситуации и 

меру 

ответственност

и за принятые 

решения в 

управлении 

малыми 

коллективами 

о рынка 

труда 

 

3.2 Перечень работодателей, принимающих участие в разработке, актуализации и 

реализации ОПОП ВО и формы их участия в учебном процессе. 

 

№ 

п.п. 

ФИО Должность / 

место работы 

Разработка Актуализация Реализация 

1. Рычкова Н.В.  

 

заведующая 

отделом учета 

музейных 

предметов 

ГБУК г. 

Москвы «ГМЗ 

Царицыно», 

член 

московской 

палаты ремесел 

и Ассоциации 

искусствоведов 

Разработка 

концепции 

учебной 

программы 

Актуализация 

концепции 

учебной 

программы  

Организация и 

проведение 

мастер-классов; 

предоставление 

возможностей для 

прохождения 

стажировки и 

повышения 

квалификации 

преподавателей 

2. Старостин 

С.Н. 

российский 

этнограф, 

собиратель и 

исполнитель 

народных 

Разработка 

концепции 

учебной 

программы 

Организация и 

проведение 

круглых столов 

и других 

дискуссионных 

Организация 

и проведение 

мастер-классов; 

планирование и 

проведение 
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песен, 

телеведущий 

мероприятий 

для 

преподавателей

, с целью 

повышения 

качества 

преподавания 

по 

направлению и 

актуализации 

преподаваемог

о комплекса 

знаний 

учебных и 

производственны

х практик; 

предоставление 

возможностей для 

прохождения 

стажировки и 

повышения 

квалификации 

преподавателей. 

 

3. Васильев 

А.Д. 

старший 

научный 

сотрудник 

Института 

востоковедения 

РАН, кандидат 

исторических 

наук. 

 

Разработка 

концепции 

учебной 

программы 

Организация и 

проведение 

круглых столов 

и других 

дискуссионных 

мероприятий 

для 

преподавателей

, с целью 

повышения 

качества 

преподавания 

по 

направлению и 

актуализации 

преподаваемог

о комплекса 

знаний; 

Организация и 

проведение 

учебно-

Планирован

ие и проведение 

учебных и 

производственны

х практик; 

предоставление 

возможностей для 

прохождения 

стажировки и 

повышения 

квалификации 

преподавателей; 

осуществление 

целевого заказа на 

подготовку 

специалистов 
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научных 

конференций 

для студентов 

 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ВО 

 Характеристика условий библиотечно-информационного обслуживания в вузе 

обучающихся и преподавателей при реализации ОПОП ВО по направлению ВО по 

направлению подготовки «Культурология», профиль «Этнокультурлогия»: 

библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями в соответствие с 

требованиями ФГОС ВО для каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно 

осваивающих соответствующую дисциплину, проходящих соответствующую практику. 

 Характеристика условий информационно-компьютерной поддержки 

деятельности основных участников и организаторов образовательного процесса по данной 

ОПОП ВО – обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным материалам, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 

(при необходимости). Обучающиеся из числа инвалидов в лиц с ОВЗ обеспечены 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных 

к ограничениям их здоровья.  

  Методические рекомендации по самостоятельной работе обучающихся 

 - Перечень профессиональных баз данных, информационных справочных и 

поисковых систем при необходимости обновляется. Его состав определяется в рабочих 

программах дисциплин (модулей).  

 - Доступ студентов к библиотечным фондам, в том числе к изданиям по 

изучаемым дисциплинам, обеспечивается в ЭИОС и на абонементах, в читальных залах, 

также организован открытый (свободный) доступ к периодическим и справочным 

изданиям в ИБЦ института. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной института из 

любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" (далее - сеть "Интернет"), как на территории вуза, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда МГИК обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, 

- электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным 

в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 
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- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы бакалавриата с применением дистанционных 

образовательных технологий электронная информационно-образовательная среда МГИК 

дополнительно обеспечивает: 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 

результатов освоения программы бакалавриата; 

- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых 

предусмотрена с применением дистанционных образовательных технологий; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети "Интернет". 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается 

соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и 

квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 

электронной информационно-образовательной среды соответствовует законодательству 

Российской Федерации. 

5. МЕХАНИЗМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

И ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающиеся по программе 

бакалавриата по направлению ВО по направлению подготовки «Культурология», профиль 

«Этнокультурология»: определяется в рамках системы внутренней оценки, а также 

системы внешней оценки, в которой Институт принимает участие на добровольной 

основе.  

 

5.1. Система внутренней оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся.   

Основными процедурами внутренней оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по образовательной программе являются мониторинг качества 

подготовки обучающихся и внутренние проверки (аудиты) обеспечения качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся на основе установленных 

показателей (индикаторов). 

Предметом внутреннего аудита являются качество подготовки учебно-методической 

документации, обеспечивающей реализацию ОПОП (например, учебные планы, включая 

индивидуальные, рабочие программы дисциплин (модулей), программы практик, 

оценочные материалы и т.д); качество и полнота необходимой документации, 

представленной в ОПОП; продуктов деятельности обучающихся (например, ВКР, отчеты 

по практике, электронные портфолио и др.); готовность образовательных программ к 

процедуре внешней оценки и др. 
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Внутреннюю независимую оценку качества материально-технического, учебно-

методического и библиотечно-информационного обеспечения ОПОП ВО по направлению 

51.03.02 «Народная художественная культура» и профилю «Руководство этнокультурным 

центром». ФГБОУ ВО МГИК реализовывает в рамках ежегодного самообследования 

образовательной организации. 

В целях совершенствования образовательной программы при проведении регулярной 

внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

Институт привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) 

физических лиц, включая педагогических работников ФГБОУ ВО МГИК. 

Анализ результатов внутренней оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по образовательной программе осуществляется в ходе 

следующих мероприятий: 

 рецензирования образовательной программы руководителями и/или работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 

программы и имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 –х 

лет; 

 оценивания профессиональной деятельности работодателями в ходе прохождения 

практической подготовки, стажировки и осуществления реальной профессиональной 

деятельности; 

 анкетирования выпускников предыдущих лет, а также работодателей и (или) их 

представителей, в том числе посредством сети «Интернет»; 

 получения отзывов о деятельности обучающихся во время участия в городских, 

областных, национальных и международных конкурсах, олимпиадах по различным 

видам профессионально-ориентированной деятельности и используются для 

совершенствования образовательной программы. 

5.1.1. Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации   

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на соответствие 

их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ОПОП 

институт создает фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации. Текущий контроль успеваемости 

обеспечивает оценивание хода освоения дисциплин (модулей) и прохождения практик, 

промежуточная аттестация обучающихся – оценивание промежуточных и/или 

окончательных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и прохождения 

практик.  

Структура фонда оценочных средств: 

 перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы; 

 цель выполнения задания (четкая формулировка задания должна способствовать 

пониманию обучающимся необходимости выполнения задания для формирования 

компетенций); 

  типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
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результатов обучения и формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы (объяснение сути выполняемого задания, его 

характеристика, «пошаговая» инструкция выполнения учебных действий для 

достижения результата, степень подробности этой инструкции зависит от 

сформированности учебных умений и навыков студентов); 

  методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций, в том числе источники и литература, необходимые для выполнения 

задания (некоторые задания требуют специальных указаний и на литературу и 

источники); 

  описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования,  

  описание шкал оценивания. 

Оценочные средства могут включать в себя: контрольные вопросы и типовые задания 

для практических занятий, лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и 

экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику 

курсовых работ/проектов, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие 

оценить степень сформированности компетенций обучающихся.  

Запланированные результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике 

соотнесены с установленными в ОПОП индикаторами достижения компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и 

практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, установленных 

образовательной программой.  

Оценочные материалы приводятся в рабочих программах дисциплин (модулей), 

программах практик и других учебно-методических материалах. ФОС размещены на 

сайте МГИК. 

5.1.2. Государственная итоговая аттестация обучающихся вуза. 

В соответствии со ст. 59 Федерального закона от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» государственная итоговая аттестация, завершает 

освоение имеющих государственную аккредитацию основных образовательных 

программ. 

Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения соответствия 

результатов освоения обучающимися основных образовательных программ 

соответствующим требованиям федерального государственного образовательного 

стандарта. 

 Государственная итоговая аттестация включает: подготовку к защите и защиту 

выпускной квалификационной работы, подготовку и сдачу Государственного экзамена (в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО по конкретному направлению), а также 

требования к содержанию, объему и структуре выпускных квалификационных работ, 

требования к содержанию и процедуре проведения государственного экзамена. 
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К проведению государственной итоговой аттестации по основным профессиональным 

образовательным программам привлекаются представители работодателя и их 

объединений. 

Государственная итоговая аттестация обучающихся организаций проводится в форме 

государственного экзамена; защиты выпускной квалификационной работы (далее вместе 

– государственные аттестационные испытания). 

- Требования к выпускной квалификационной работе  

Выпускная квалификационная работа принимается в форме публичной защиты 

перед государственной аттестационной комиссией, по результатам которой выносится 

решение о соответствии подготовки выпускника совокупному ожидаемому результату 

образования компетентностно-ориентированной ОПОП ВО. 

Содержание выпускной квалификационной работы (ВКР)  определяет уровень научной и 

профессиональной подготовки выпускника. ВКР представляет собой самостоятельное 

исследование, в котором рассматривается конкретная проблема, актуальная для 

направления подготовки ОПОП ВО ВО по направлению подготовки «Культурология», 

профиль «Этнокультурология». По своему назначению, содержанию и срокам подготовки 

ВКР является научно-квалификационной.  ВКР представляет собой целостное 

концептуальное научное исследование, содержащее всесторонний критический анализ 

научных источников по теме исследования и самостоятельное решение актуальной 

научной проблемы.  

Защита ВКР может быть проведена с использованием дистанционных 

образовательных технологий (в полном объеме). 

-  Требования к государственному экзамену 

Государственный итоговый экзамен проводится в форме  устного ответа выпускника 

на вопросы, содержащиеся в экзаменационных билетах перед государственной 

аттестационной комиссией, по итогам которого выносится решение о соответствии его 

подготовки совокупному ожидаемому результату образования компетентностно-

ориентированной ОПОП ВО. 

Выпускная квалификационная работа принимается в форме публичной защиты 

перед государственной аттестационной комиссией, по результатам которой выносится 

решение о соответствии подготовки выпускника совокупному ожидаемому результату 

образования компетентностно-ориентированной ОПОП ВО. 

В случае необходимости государственный экзамен может быть проведен с 

использованием дистанционных образовательных технологий (в полном объеме). 

Более подробно информация о содержании государственной итоговой аттестации 

представлена в программе ГИА, являющейся компонентом ОПОП ВО. 
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5.2. Система внешней оценки качества образовательной деятельности 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бакалавриата в 

рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью 

подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе бакалавриата 

требованиям ФГОС ВО с учетом соответствующей ПООП.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе бакалавриата по направлению ВО по направлению подготовки 

«Культурология», профиль «Этнокультурология»: может осуществляться в рамках 

профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их 

объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе 

иностранными организациями, либо авторизованными национальными 

профессионально-общественными организациями, входящими в международные 

структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, освоивших 

программу бакалавриата, отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при 

наличии), требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля.  

 

6. КАДРОВОЕ И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ВО  

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работниками 

вуза, а также лицами, привлекаемыми институтом к реализации программы бакалавриата 

на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников института отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 

стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников вуза, участвующих в 

реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых вузом к реализации 

программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), должны вести научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Организации, 

участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых 

Организацией к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являться 

руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую 

деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной 
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деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Организации и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности Организации на иных условиях (исходя 

из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют 

ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 

признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое 

звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской 

Федерации). 

К педагогическим работникам и лицам, привлекаемым к образовательной деятельности 

Организации на иных условиях, с учеными степенями и (или) учеными званиями 

приравниваются лица без ученых степеней и званий, имеющие в соответствующей 

профессиональной сфере государственные почетные звания Российской Федерации 

(Заслуженный деятель искусств Российской Федерации, Заслуженный артист 

Российской Федерации, Заслуженный работник культуры Российской Федерации, 

Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации), 

члены творческих союзов, лауреаты государственных премий в области культуры и 

искусства. 

 

Требования к финансовым условиям реализации программы бакалавриата 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата осуществляется в объеме 

не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по 

реализации образовательных программ высшего образования - программ бакалавриата и 

значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 

Министерством образования и науки Российской Федерации. 

 

7. ОСНОВНЫЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ 

РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  

Информация о наличии у ФГБОУ ВО МГИК на праве собственности или ином законном 

основании зданий, строений, сооружений, территорий, необходимых для осуществления 

образовательной деятельности расположена на официальном сайте института в разделе 

«Сведения об образовательной организации» вкладка «Материально-техническое 

обеспечение и оснащенность образовательного процесса» 

http://www.mgik.org/sveden/objects/.   

http://www.mgik.org/sveden/objects/
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 Материально-техническая база (помещения и оборудование), соответствует 

действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивает проведение всех 

видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-

исследовательской работ обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

 Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных конкретной ОПОП ВО, оснащенные оборудованием и техническими 

средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин 

(модулей). Вуз обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежит обновлению при необходимости). 

ОПОП ВО обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства: http://www.mgik.org/sveden/objects/ Состав программного обеспечения 

определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при 

необходимости.  

В соответствии с ФГОС ВО каждый обучающийся в течение всего периода обучения 

обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде ФГБОУ ВО МГИК из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории Института, 

так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО МГИК в соответствии с 

ФГОС ВО, Положением об электронно-информационной образовательной среде ФГБОУ 

ВО МГИК и Порядком применения электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий обеспечивает доступ к учебно-методической 

документации: учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей),   

программам практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным 

ресурсам,  указанным в рабочих программах учебных дисциплин (модулей),  программах 

практик (указать при наличии). 

Перечисленные компоненты ОПОП ВО представлены на официальном сайте ФГБОУ ВО 

МГИК в разделе «Образование», вкладка «Образовательные программы» и локальной 

сети (указать адрес доступа к информации) факультета (института) (указать 

наименование структурного подразделения, реализующего ОПОП ВО). 

http://www.mgik.org/sveden/objects/  

http://www.mgik.org/sveden/objects/
http://www.mgik.org/sveden/objects/
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Электронная информационно-образовательная среда института (выпускающей кафедры 

– указать) обеспечивает формирование и хранение электронного портфолио 

обучающихся. 

В электронном портфолио обучающегося, являющегося компонентом электронной 

информационно-образовательной среды в соответствии с ФГОС ВО и Порядком 

формирования портфолио обучающегося в ФГБОУ ВО МГИК, реализована возможность 

аккумулирования и сохранение работ обучающихся (курсовых, проектных…) и оценок 

за эти работы. 

*Реализуя ОПОП частично с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий ФГБОУ ВО МГИК дополнительно обеспечивает: 

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения образовательной программы; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды, 

соответствующей законодательству Российской Федерации, обеспечивается средствами 

информационно-коммуникационных технологий), квалифицированными специалистами 

ее поддерживающими и педагогическими работниками, использующими ее в 

организации  и реализации образовательного процесса, прошедшими дополнительное 

профессиональное образование и/или имеющими специальное образование. 

Обеспечен необходимый для реализации ОПОП ВО перечень материально-технического 

обеспечения:: помещения,  представляющие собой учебные аудитории для проведения 

учебных занятий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и 

техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей). Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

института. 

Подробная информация о материально-техническом обеспечении образовательного 

процесса представлена на официальном сайте ФГБОУ ВО МГИК в разделе «Сведения об 

образовательной организации» вкладка «Материально-техническое обеспечение и 

оснащенность образовательного процесса» » http://www.mgik.org/sveden/objects/. 

ФГБОУ ВО МГИК обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства. 

http://www.mgik.org/sveden/objects/
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Состав программного обеспечения определен в рабочих программах дисциплин 

(модулей) и подлежит обновлению при необходимости.  

Полный перечень лицензионного программного обеспечения представлен на сайте 

ФГБОУ ВО МГИК  в разделе «Сведения об образовательной организации». 

В соответствии с ФГОС ВО, обучающимся в течение всего периода обучения обеспечен 

неограниченный доступ (удаленный доступ) к электронно-библиотечным системам: 

- ЭБС ЛАНЬ 

- ООО «Издательство Лань»  

- ЭБС ЮРАЙТ «Электронное издательство «Юрайт»  

- ООО «РУНЭБ» ЭБС e.LIBRARY.  

Информация о наличии возможности доступа всех обучающихся к фондам учебно-

методической документации, в том числе доступа к электронно-библиотечным 

системам, сформированным на основании прямых договоров с правообладателями 

представлена на странице Библиотеки МГИК – http://lib.mgik.org/   

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд 

обеспечивает печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляров каждого из 

изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик на одного 

обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину 

(модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья. 

8. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ 

ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 Согласно Федеральному Закону об образовании 273-ФЗ от 29.12.2012 г. ст. 79, п.8 

"Профессиональное обучение и профессиональное образование обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья осуществляются на основе образовательных 

программ, адаптированных при необходимости для обучения указанных обучающихся". 

АОП разрабатывается по каждому направлению подготовки/профилю при наличии 

заявлений от обучающихся, являющихся инвалидами или лицами с ОВЗ и изъявивших 

желание об обучении по данному типу образовательных программ. 

 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья организация 

устанавливает особый порядок обучения в соответствии с нормативно-правовой базой и   

локальными документами Института.  

http://lib.mgik.org/
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 Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по 

доступности.  

 При разработке программы бакалавриата обучающимся обеспечивается 

возможность освоения дисциплин (модулей) по выбору, в том числе специальные 

условия инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья, в объеме не 

менее 30 процентов вариативной части Блока 1"Дисциплины (модули)". 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья должны быть 

обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение 

следующих общих требований: проведение государственной итоговой аттестации для 

инвалидов в одной аудитории совместно с обучающимися, не являющимися инвалидами, 

если это не создает трудностей для инвалидов и иных обучающихся при прохождении 

государственной итоговой аттестации; присутствие в аудитории ассистента 

(ассистентов), оказывающего обучающимся инвалидам необходимую техническую 

помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, 

передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с председателем и членами 

государственной экзаменационной комиссии); пользование необходимыми 

обучающимся инвалидам техническими средствами при прохождении государственной 

итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей; обеспечение 

возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях 

(наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии 

лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел 

и других приспособлений). 

По письменному заявлению обучающегося инвалида продолжительность сдачи 

обучающимся инвалидом государственного аттестационного испытания может быть 

увеличена по отношению к установленной продолжительности его сдачи: 

продолжительность сдачи государственного экзамена, проводимого в письменной 

форме, - не более чем на 90 минут; продолжительность подготовки обучающегося к 

ответу на государственном экзамене, проводимом в устной форме, - не более чем на 20 

минут; продолжительность выступления обучающегося при защите выпускной 

квалификационной работы - не более чем на 15 минут. 
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В зависимости от индивидуальных особенностей, обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья организация обеспечивает выполнение следующих требований 

при проведении государственного аттестационного испытания: 

а) для слепых: 

задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания 

оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, 

доступного с помощью компьютера со специализированным программным 

обеспечением для слепых, либо зачитываются ассистентом; письменные задания 

выполняются обучающимися на бумаге рельефно-точечным шрифтом Брайля или на 

компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых, либо 

диктуются ассистенту; при необходимости обучающимся предоставляется комплект 

письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом 

Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания 

оформляются увеличенным шрифтом; обеспечивается индивидуальное равномерное 

освещение не менее 300 люкс; при необходимости обучающимся предоставляется 

увеличивающее устройство, допускается использование увеличивающих устройств, 

имеющихся у обучающихся; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при 

необходимости обучающимся предоставляется звукоусиливающая аппаратура 

индивидуального пользования; по их желанию государственные аттестационные 

испытания проводятся в письменной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со 

специализированным программным обеспечением или диктуются ассистенту; по их 

желанию государственные аттестационные испытания проводятся в устной форме. 

Обучающийся инвалид не позднее чем за 3 месяца до начала проведения 

государственной итоговой аттестации подает письменное заявление о необходимости 

создания для него специальных условий при проведении государственных 

аттестационных испытаний с указанием его индивидуальных особенностей. К заявлению 

прилагаются документы, подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных 

особенностей (при отсутствии указанных документов в организации). В заявлении 
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обучающийся указывает на необходимость (отсутствие необходимости) присутствия 

ассистента на государственном аттестационном испытании, необходимость (отсутствие 

необходимости) увеличения продолжительности сдачи государственного 

аттестационного испытания по отношению к установленной продолжительности (для 

каждого государственного аттестационного испытания). 

 

9. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ (СРЕДА) ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Воспитательная деятельность обучающихся в Институте направлена на развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.  

Для реализации воспитательной деятельности по образовательной программе 

разработаны рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 

работы.  

9.1. Рабочая программа воспитания.  

Рабочая программа воспитания ОПОП бакалавриата ВО по направлению подготовки 

«Культурология», профиль «Этнокультурология» - это нормативный документ, 

регламентированный Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012г., ФЗ-273 (ст..2,12.1,30), который содержит характеристику основных 

положений воспитательной работы направленной на формирование универсальных 

компетенций  выпускника;  информацию об основных мероприятиях, направленных на 

развитие личности выпускника, создание условий для профессионализации и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Рабочая программа воспитания включает следующие разделы: общие положения, 

включающие в себя описание концептуально-ценностных оснований и принципов 

организации воспитательного процесса, методологических подходов к организации 
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воспитательной деятельности, целей и задач воспитательной работы по образовательной 

программе; содержание и условия реализации воспитательной работы по 

образовательной программе, с описанием воспитывающей (воспитательной) среды, 

направлений воспитательной деятельности и воспитательной работы, формы и методы 

воспитательной работы, ресурсное обеспечение реализации рабочей программы 

воспитания, инфраструктура, обеспечивающая реализацию рабочей программы 

воспитания, социокультурное пространство и сетевое взаимодействие с организациями, 

социальными институтами и субъектами воспитания; управление воспитательной 

работой с описанием воспитательной системы и управления системой воспитательной 

работы, студенческого самоуправления (соуправления), мониторинга качества 

воспитательной работы и условий реализации содержания воспитательной деятельности. 

(см.Приложение) 

 

9.2. Календарный план воспитательной работы  

Календарный план воспитательной работы предусматривает создание условий для 

выбора обучающимися различных видов, форм деятельности, определению своей 

позиции в планируемой работе, разработанный по приоритетности модульному 

принципу направлений воспитательной работы, включает следующие модули: 

гражданское воспитание, патриотическое воспитание, духовно-нравственное 

воспитание, культурно-творческое воспитание, научно-образовательное воспитание, 

профессионально-трудовое воспитание, физическое воспитание, экологическое 

воспитание; календарный план событий и мероприятий воспитательной направленности 

на учебный год. 

В календарном плане воспитательной работы указана последовательность реализации 

воспитательных целей и задач ОПОП по годам, включая участие студентов в 

мероприятиях Института, деятельности общественных организаций вуза, волонтерском 

движении и других социально-значимых направлениях воспитательной работы. (см. 

Приложение) 

 

10. РЕГЛАМЕНТ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПЕРИОДИЧЕСКОГО ОБНОВЛЕНИЯ 

ОПОП ВО И СОСТАВЛЯЮЩИХ ЕЕ ДОКУМЕНТОВ 

Основная цель обновления ОПОП - гибкое реагирование на потребности рынка труда, 

учет новых достижений науки и техники. При обновлении ОПОП ВО необходимо 

учитывать требования обучающихся и работодателей. 

Изменения в ОПОП вносятся решением Ученого совета института. 


