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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Краткое определение реализуемой ОПОП ВО  

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования программа 

магистратуры, реализуемая Московским государственным институтом культуры по 

направлению подготовки  51.04.01 «Культурология», программе: «Культурные и 

социальные коммуникации: аналитика и прагматика» (далее – ОПОП ВО) представляет 

собой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые 

результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестаций, который включает в 

себя: учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, 

дисциплин (модулей),  программы практик,  научно-исследовательской работы (НИР) (при 

наличии), программу государственной итоговой аттестации (ГИА), рабочую программу 

воспитания, календарный план воспитательной работы (только для ОПОП ВО 

бакалавриата, специалитета), оценочные и методические материалы, а также другие 

материалы (компоненты), обеспечивающие качество подготовки обучающихся. 

ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии 

реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному 

направлению подготовки. 

ОПОП ВО 51.04.01 «Культурология», программе: «Культурные и социальные 

коммуникации: аналитика и прагматика» основана на компетентностном подходе к 

ожидаемым результатам обучения и ориентирована на решение следующих задач: 

 направленность на многоуровневую систему образования и непрерывность 

профессионального развития; 

 обеспечение обучающимися выбора индивидуальной образовательной траектории; 

 практико-ориентированное обучение, позволяющее сочетать фундаментальные знания 

с практическими навыками по направлению подготовки 51.04.01 «Культурология», 

программе: «Культурные и социальные коммуникации: аналитика и прагматика», 

учитывающие требования профессионального стандарта: Федеральный государственный 

образовательный стандарт высшего образования - магистратура по направлению подготовки 

51.04.01 Культурология Приказ Министерства образования и науки РФ от 6 декабря 2017 г. 

N 1183 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования - магистратура по направлению подготовки 51.04.01 Культурология" 

(с изменениями и дополнениями) Редакция с изменениями N 1456 от 26.11.2020 

 формирование готовности выпускников к активной профессиональной и социальной 

деятельности  

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП (бакалавриата / магистратуры / 

специалитета) по направлению подготовки 

Нормативно-правовую основу ОПОП ВО составляют: 

 Федеральный закон Российской Федерации: «Об образовании в Российской Федерации» 

(от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ);  

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования - 

магистратура по направлению подготовки 51.04.01 Культурология Приказ 



Министерства образования и науки РФ от 6 декабря 2017 г. N 1183 "Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования - 

магистратура по направлению подготовки 51.04.01 Культурология" (с изменениями и 

дополнениями) Редакция с изменениями N 1456 от 26.11.2020; 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - по программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, утв. Приказом Министерства 

образования и науки РФ от 06.04.2021 г № 245; 

 Приказ Минобрнауки России от 12.09.2013 № 1061 «Об утверждении перечней 

специальностей и направлений подготовки высшего образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 N 636 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры» (с изменениями и дополнениями); 

 Положение о практической подготовке, утвержденное Приказом Министерства науки 

и высшего образования Российской Федерации и Министерством просвещения Российской 

Федерации от 05 августа 2020г. №885/390; 

 Нормативные и методические документы Министерства науки и высшего образования 

РФ (Минобрнауки РФ); 

 Устав Московского государственного института культуры: утвержден приказом 

Министерства культуры Российской № 409 от 26.03.2020 г.; 

 Локальные акты МГИК.      

1.3. Общая характеристика основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования программы магистратуры 51.04.01 «Культурология», программе: 

«Культурные и социальные коммуникации: аналитика и прагматика» 

1.3.1. Миссия, цели и задачи ОПОП ВО по направлению подготовки  

Миссия, цели и задачи ОПОП ВО: 

 Социальная значимость (миссия) ОПОП ВО по направлению подготовки 

«Культурология» состоит в концептуальном обосновании и моделировании условий 

подготовки высокопрофессиональных современных специалистов, способных эффективно, с 

использованием фундаментальных теоретических знаний, инновационных методик и 

технологий осуществлять функции исследователя, эксперта, педагога, аналитика, менеджера, 

проектного менеджера, референта в сфере культурных и социальных коммуникаций в 

организациях культуры и искусства международного, федерального, регионального и 

муниципального уровней, учреждениях гуманитарного и художественного образования, в 

государственных учреждениях сферы правоохранительных органов, социальной сферы, 

миграционной службы, а также бизнес-структурах. 

Реализация ОПОП ВО по направлению «Культурология», программа подготовки 

«Культурные и социальные коммуникации: аналитика и прагматика» направлена на 

формирование специалиста, ориентированного на актуальные запросы рынка труда, 

способного к оптимальной адаптации к изменениям его структуры. 

Основная цель ОПОП ВО: формирование у студентов личностных качеств, а также 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, развитие 

навыков их реализации в научно–исследовательской, организационно-управленческой, 



проектно-аналитической и экспертной, производственно-технологической, культурно-

просветительской и педагогической деятельности в соответствии с требованиями ФГОС ВО 

по направлению подготовки «Культурология» (магистратура).  

 Основные задачи ОПОП ВО: 

1. Определяет набор требований к выпускникам по направлению подготовки «Культурология». 

2. Регламентирует последовательность и модульность освоения общекультурных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций посредством рабочих учебных 

планов. 

3. Формирует организационное, информационное и учебно–методическое обеспечение 

образовательного процесса. 

4. Определяет цели, задачи и содержание учебных дисциплин учебного плана, их место в 

структуре ОПОП по направлению подготовки. 

5. Регламентирует критерии и средства оценки аудиторной и самостоятельной работы студентов, 

качества ее результатов. 

Код ОПОП ВО по направлению подготовки 51.04.01 «Культурология» в соответствии с 

принятой классификацией ОПОП: 51.04.01. 

1.3.2. Формы обучения  

Обучение по программе магистратуры по направлению подготовки 51.04.01 «Культурология» 

в Институте осуществляется в очной и заочной форме. 

 

1.3.3. Язык реализации программы 

Образовательная деятельность по программе магистратуры осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации. 

 

1.3.5. Объем программы (магистратура) по данному направлению 

Объём программы магистратуры, реализуемый за один учебный год, составляет 60 з.е. 

Объём программы магистратуры составляет 120 зачётных единиц.  

 

1.3.6. Применение электронного обучения, дистанционных образовательных 

Возможно частичное использование дистанционных образовательных технологий в 

образовательном процессе.  

Дистанционные образовательные технологии, применяемые при обучении инвалидов и лиц 

с ОВЗ предусматривают возможность приема-передачи информации в доступных для них 

формах. 

1.3.7. Адаптация образовательной программы для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (при наличии). 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования программа 

магистратуры, реализуемая Московским государственным институтом культуры по 

направлению подготовки  51.04.01 «Культурология», программе: «Культурные и 

социальные коммуникации: аналитика и прагматика» может быть частично адаптирована 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (адаптационный модуль 

(дисциплин по выбору), практики, программа ГИА - адаптированные для инвалидов и лиц с 

ОВЗ с учетом их нозологии) при наличии соответствующего заявления от обучающегося. 

1.4. Требования к абитуриенту 

К освоению программ магистратуры допускаются лица имеющее высшее образование 

любого уровня.  



Предшествующий уровень образования абитуриента – высшее (бакалавриат, специалитет) 

образование. 

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о высшем (бакалавриат, 

специалитет) образовании. 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА МГИК, ОСВОИВШЕГО ОПОП ВО.  

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника. 

освоивших программу магистратуры, включает культурологию и социально-гуманитарные 

знания, культурную политику и управление, культурное и природное наследие, 

социокультурные и массовые коммуникации, образование. 

Специфика профессиональной деятельности магистров-культурологов с учетом 

реализуемой во МГИК программы подготовки «культурные и социальные коммуникации: 

аналитика и прагматика» заключается в следующем: 

 научные исследования в области культурных и социальных коммуникаций; 

 аналитическая деятельность, связанная с изучением культурных интересов, потребностей и 

ценностей различных слоев населения; 

 проектно-аналитическая деятельность в сфере культурных и социальных коммуникаций; 

 педагогическая деятельность в сфере культурологического образования; 

 экспертная, организационно-управленческая и выставочная деятельность; 

 проектно-организационная деятельность, связанная с современными художественными 

практиками и художественным экспериментированием; 

 просветительская, в том числе, экспедиционная деятельность, ориентированная на объекты 

культурного и природного наследия 

В число организаций профессиональной деятельности магистров-культурологов 

входят: 

организации и учреждения Министерства культуры Российской Федерации; 

организации и учреждения Министерства образования и науки Российской Федерации; 

организации и учреждения Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации; 

организации и учреждения Министерства природных ресурсов и экологии Российской 

Федерации; 

организации и учреждения Министерства внутренних дел Российской Федерации; 

организации и учреждения Министерства цифрового развития, связи и массовых 

коммуникаций Российской Федерации; 

научно-исследовательские, культурно-просветительские и проектные учреждения и 

организации, связанные с сохранением культурного и природного наследия, производством и 

трансляцией культурных форм, изучением и решением социально-культурных проблем; 

государственные и негосударственные учреждения и организации, обеспечивающие 

проведение культурной политики, управление в сфере культуры, функционирование системы 

массовых коммуникаций; 

учреждения системы высшего и среднего профессионального образования, среднего 

общего и дополнительного образования; 

учреждения досуговой деятельности; 

отделы молодежи и молодежной политики. 

2.2. Тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускников   

Программа магистратуры по направлению подготовки 510401 «Культурология» 

программа подготовки «Культурные и социальные коммуникации: аналитика и прагматика» 

ориентирована:  



на следующие типы профессиональной деятельности: 

научно-исследовательский;  

педагогический; 

организационно-управленческий; 

проектно-аналитический; 

экспертный; 

производственно-технологический; 

культурно-просветительский  

Выпускник, освоивший программу магистратуры, по направлению подготовки 51.04.01 

«Культурология» программа подготовки «культурные и социальные коммуникации: аналитика 

и прагматика», в соответствии с основными (научно-исследовательская и педагогическая) и 

второстепенными (организационно-управленческая, проектно-аналитическая и экспертная, 

производственно-технологическая, культурно-просветительская) видами профессиональной 

деятельности, на которые ориентирована программа магистратуры,  готов решать следующие 

профессиональные задачи: 

Основные: 

научно-исследовательская деятельность: 

применение теоретических и практических знаний в различных областях 

культурологии для авторских и коллективных научных исследований; 

проведение научных исследований по отдельным разделам (проблемам, темам) 

культурологии в соответствии с выбранными подходами и методиками; 

сбор научных материалов, подготовка обзоров, аннотаций, составление рефератов и 

библиографий по тематике проводимых исследований, написание статей, подготовка 

презентаций; 

критический анализ и интерпретация культурных форм, процессов и практик на основе 

существующих научных теорий и концепций; 

интерпретация различных типов текстов с формулировкой аргументированных 

умозаключений и выводов; 

научное описание социокультурных проектов;  

педагогическая деятельность: 

учебно-методическая разработка и реализация образовательных программ в 

общеобразовательных организациях, профессиональных образовательных организациях и 

образовательных организациях высшего образования; 

планирование и реализация учебно-воспитательной работы в образовательных 

организациях; 

использование современных методик и форм учебной работы в образовательных 

организациях. 

Дополнительные: 

Организационно-управленческая деятельность: 

Организация деятельности по выявлению и сохранению культурного и природного 

наследия; 

Подготовка и реализация научно-практических программ в сфере культуры; 

Участие в организации и проведении семинаров, конференций, деловых встреч, 

консультаций, переговоров; 

Проектно-аналитическая и экспертная деятельность: 

Выявление культурных интересов и потребностей учреждений и организаций, их 

верификация их на соответствие общегосударственным и общественным интересам, 

государственной культурной политике и выражение их в культурных и социальных 

коммуникациях; 

Анализ информации, используемой сторонами коммуникационных отношений, 

определение и отделение культурной и социальной сущности, заключенной в информации от 

других сущностей (например, экономической, политической и др.); сосредоточение на 



использовании культурной сущности в решении круга проблем, стоящих перед учреждением, 

организаций, интересы и потребности которой представляет выпускник магистратуры. 

Участие в разработке и реализации проектов, связанных с социокультурными 

процессами и практиками, сохранением и освоением культурного и природного наследия, с 

учётом определённых социальных, эстетических, экономических, технологических 

параметров (в составе творческого коллектива); 

Консультационная работа в рекламно-информационных агентствах, туристических 

фирмах и компаниях, государственных, общественных и бизнес-структурах, учреждениях 

культуры; 

Производственно-технологическая деятельность: 

Сбор, первичная обработка, организация, обобщение, хранение данных с 

использованием современных методов анализа и информационных технологий;  

Составление схем, таблиц, графиков и другой отчётности; 

создание на основе стандартных методик и в рамках действующих нормативных 

документов различных типов текстов (научных, официально-деловых, публицистических, 

рекламных); 

Анализ и систематизация научной и социально-культурной информации с 

использованием современных методов автоматизированного сбора и обработки информации 

(словари, справочные издания, энциклопедии, базы данных); 

Разработка нормативных методических документов в конкретных областях 

социокультурной деятельности; 

Культурно-просветительская деятельность: 

Реализация государственной культурной политики по приоритетным направлениям; 

Реализация социально-культурных программ и проектов в системе массовых 

коммуникаций;  

 

2.3. Программа магистратуры и направление подготовки 

 

Программа магистратуры: 51.04.01 «Культурология», направление подготовки: 

«Культурные и социальные коммуникации: аналитика и прагматика» в настоящий 

момент еще не имеет профессионального стандарта. 

 

 

 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ИНСТИТУТА КАК СОВОКУПНЫЙ 

ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ ОБРАЗОВАНИЯ ПО ЗАВЕРШЕНИИ ОСВОЕНИЯ 

ДАННОЙ ОПОП ВО 

3.1. В результате освоения ОПОП ВО у выпускника должны быть сформированы 

следующие компетенции.  

Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1)  

Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла (УК-2); 

Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели (УК-3); 

Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном (ых) языке (ах), для академического и профессионального взаимодействия (УК-

4); 

Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия (УК-5); 



Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе самооценки (УК-6). 

Выпускник освоивший программу магистратуры, должен обладать профессиональными 

компетенциями, соответствующие основным видам профессиональной деятельности, на 

которые ориентирована программа магистратуры: 

Научно-исследовательская деятельность: 

Способен проводить научно-исследовательскую деятельность в области культурных и 

социальных коммуникаций (ПК-1); 

Способен применять аналитический и прагматический подходы в научно-

исследовательской деятельности по выявлению и изучению культурных и социальных 

феноменов (ПК-2). 

Педагогическая деятельность:  
Способен участвовать в реализации основных и дополнительных образовательных 

программ (ОПК-2);  

Способен руководить коллективом в сфере профессиональной и педагогической 

деятельности на основе норм социальной и этической ответственности (ОПК-3); 

Способен осуществлять педагогическую деятельность в области культуры и искусства в 

системе среднего и высшего образования (ПК-3).  

Проектно-аналитическая и экспертная деятельность: 

 Способен организовывать исследовательские и проектные работы в области 

культуроведения и социокультурного проектирования (ОПК-1); 

Способен к использованию современных знаний о культуре и искусстве в 

организационно-управленческой деятельности (ПК-4); 

Готов к проектно-аналитической деятельности в сфере культурных и социальных 

коммуникаций (ПК-5).  

 

3.2. Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми выпускником 

компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и навыки в соответствии 

с задачами профессиональной деятельности  

Компетенции выпускника, формируемые в процессе освоения данной ОПОП ВО, определяются 

на основе ФГОС ВО по соответствующему направлению подготовки, ПООП ВО по данному 

профилю подготовки и при необходимости – иными компетенциями в соответствии с целями и 

задачами данной ОПОП ВО.  

Полный состав универсальных, общепрофессиональных, профессиональных компетенций 

выпускника (с краткой характеристикой каждой из них) как совокупный ожидаемый результат 

образования по завершении освоения данной ОПОП ВО: 

 

Коды 

компете

нции 

Наименование 

компетенций 
Индикаторы 

компетенций 

Планируемые результаты 

обучения, соотнесенные с 

индикаторами* достижения 

компетенций   



УК-1 Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-1.1. 

Использует 

знания, умения, 

владеет 

(приемами) 

критического 

анализа 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, а также 

способностью к 

выработке 

стратегии 

действий 

Знать: системный подход 

Уметь: анализировать 

проблемные ситуации  

Владеть: навыками 

использования системного 

подхода для выработки стратегии 

действий 

УК-2 Способен 

управлять 

проектом на 

всех этапах его 

жизненного 

цикла 

УК-2.1. 

Использует 

знания, умения, 

владеет 

(приемами) 

управления 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла 

Знать: способы управления 

проектом 

Уметь: управлять проектом на 

всех этапах его осуществления 

Владеть: навыками управления 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-3 Способен 

организовывать 

и руководить 

работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели  

 

УК-3.1. 

Использует 

знания, умени,   

организации и 

руководства 

командой для 

достижения 

поставленной 

цели 

Знать: организацию и 

руководство командой 

Уметь: вырабатывать командную 

стратегию 

Владеть: навыками организации и 

руководства командой для 

достижения поставленной цели 

УК-4 Способен 

применять 

современные 

коммуникативн

ые технологии, в 

том числе на 

иностранном 

(ых) языке (ах), 

для 

академического 

и 

профессиональн

ого 

взаимодействия  

УК-4.1. 

Использует   

Современные 

коммуникативны

е технологии для 

академического и 

профессионально

го 

взаимодействия 

Знать: современные 

коммуникативные технологии 

Уметь: Использовать 

современные коммуникативные 

технологии для 

профессионального и 

академического взаимодействия 

Владеть: навыками 

использования современных 

коммуникативных технологий 

для профессионального и 

академического взаимодействия 

 



 

УК-5 Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия  

 

УК-5.1. 

Использует 

знания, умения, 

владеет 

(приемами) 

анализа 

разнообразия 

культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

Знать: сущность и формы 

культурного разнообразия 

Уметь: использовать культурное 

разнообразие в поставленных 

целях 

Владеть: механизмами учета 

культурного разнообразия в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-6 Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствова

ния на основе 

самооценки  

 

УК-6.1. 

Использует 

знания, умения, 

владеет 

(приемами) 

самооценки на 

основе 

определения 

приоритетов 

собственной 

деятельности и ее 

совершенствован

ия 

Знать: способы 

совершенствования деятельности  

Уметь: определять и 

реализовывать приоритеты 

деятельности 

Владеть: навыками 

совершенствования собственной 

деятельности на основе 

самооценки 

ПК-1 Способен 

проводить 

научно-

исследовательск

ую деятельность 

в области 

культурных и 

социальных 

коммуникаций  

 

ПК-1.1. 

Владеет 

способностью 

проведения 

научно-

исследовательско

й деятельности в 

области 

культурных и 

социальных 

коммуникаций 

Знать: сущность и формы 

культурных и социальных 

коммуникаций 

Уметь: проводить научно-

исследовательскую деятельность 

Владеть: способами проведения 

научно-исследовательской 

деятельности в области 

культурных и социальных 

коммуникаций 

ПК-2 Способен 

применять 

аналитический и 

прагматический 

подходы в 

научно-

исследовательск

ой деятельности 

по выявлению и 

изучению 

культурных и 

социальных 

феноменов  

 

ПК-2.1. 

Владеет 

приемами 

эффективного 

использования 

аналитического и 

прагматического 

подходов в 

научно-

исследовательско

й деятельности 

Знать: аналитический и 

прагматический подходы, их 

сущность и структуру 

Уметь: применять аналитический 

и прагматический подходы в 

научно-исследовательской 

деятельности 

Владеть: механизмами 

применения аналитического и 

прагматического подходов в 

научно-исследовательской 

деятельности по выявлению и 

изучению культурных и 

социальных феноменов 



ПК-3 Способен 

осуществлять 

педагогическу

ю деятельность 

в области 

культуры и 

искусства в 

системе 

среднего и 

высшего 

образования  

ПК-3.1. 

Владеет 

приемами 

эффективного 

осуществления 

педагогической 

деятельности в 

области культуры 

и искусства в 

системе среднего 

и высшего 

образования 

Знать: педагогическую 

деятельность в области культуры 

и искусства 

Уметь: осуществлять 

педагогическую деятельность в 

области культуры и искусства в 

системе среднего и высшего 

образования 

Владеть: навыками 

осуществления педагогической 

деятельности в области культуры 

и искусства в системе среднего и 

высшего образования 

ПК-4 Способен к 

использованию 

современных 

знаний о 

культуре и 

искусстве в 

организационн

о-

управленческо

й деятельности  

ПК-4.1. 

Владеет 

приемами 

эффективного 

использования 

современных 

знаний о культуре 

и искусстве в 

организационно-

управленческой 

деятельности 

Знать: культуру и искусство в 

исторической и современной 

формах 

Уметь: использовать знания о 

культуре и искусстве в 

организационно-управленческой 

деятельности 

Владеть: способами 

использования современных 

знаний о культуре и искусстве в 

организационно-управленческой 

деятельности 

ПК-5 Готов к 

проектно-

аналитической 

деятельности в 

сфере 

культурных и 

социальных 

коммуникаций  

ПК-5.1. 

Владеет 

приемами 

эффективного 

осуществления 

проектно-

аналитической 

деятельности в 

сфере культурных 

и социальных 

коммуникаций 

Знать: культурные и социальные 

коммуникации  

Уметь: осуществлять проектно-

аналитическую деятельность 

Владеть: навыками 

осуществления проектно-

аналитической деятельности в 

сфере культурных и социальных 

коммуникаций 

ОПК-1 Способен 

организовыват

ь 

исследовательс

кие и 

проектные 

работы в 

области 

культуроведен

ия и 

социокультурн

ого 

проектировани

я  

ОПК-1.1. 

Владеет 

приемами 

организации 

исследовательски

х и проектных 

работ в области 

культуроведения 

и 

социокультурног

о проектирования 

Знать: проектные работы в 

области культуроведения и 

социокультурного 

проектирования 

Уметь: проводить проектные 

работы в области 

культуроведения и 

социокультурного 

проектирования 

Владеть: навыками организации и 

проведения проектных работ в 

области культуроведения и 

социокультурного 

проектирования 

 



ОПК-2 Способен 

участвовать в 

реализации 

основных и 

дополнительны

х 

образовательн

ых программ  

ОПК-2.1. 

Владеет 

приемами 

реализации 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

Знать: основные и 

дополнительные 

образовательные программы 

Уметь: реализовывать основные и 

дополнительные 

образовательные программы 

Владеть: способностью участия в 

реализации основных и 

дополнительных 

образовательных программ 

ОПК-3 Способен 

руководить 

коллективом в 

сфере 

профессиональ

ной и 

педагогической 

деятельности 

на основе норм 

социальной и 

этической 

ответственност

и  

ОПК-3.1. 

Владеет 

приемами 

руководства 

коллективом в 

сфере 

профессионально

й и 

педагогической 

деятельности на 

основе норм 

социальной и 

этической 

ответственности 

Знать: нормы социальной и 

этической ответственности 

Уметь: использовать нормы 

социальной и этической 

ответственности в 

педагогической деятельности 

Владеть: способностью к 

руководству коллективом в сфере 

профессиональной и 

педагогической деятельности на 

основе норм социальной и 

этической ответственности 

 

3.3. Перечень работодателей, принимающих участие в разработке, актуализации и 

реализации ОПОП ВО и формы их участия в учебном процессе  

 

№ п.п ФИО Должность / 

место работы 

Разработка Актуализация Реализация 

1.  Лукина Г.У. Федеральное 

государственное 

научно-

исследовательско

е учреждение 

«Государственны

й институт 

искусствознания»

, доктор 

искусствоведения

, профессор, 

заместитель 

директора  

Участвует в 

разработке 

показателей 

оценки 

знаний 

студентов, 

Организация и 

проведение 

круглых столов 

и других 

дискуссионных 

мероприятий 

для 

преподавателей

, с целью 

повышения 

качества 

преподавания 

по 

направлению и 

актуализации 

преподаваемог

о комплекса 

знаний; 

Организация и 

Планирование и 

проведение 

учебных и 

производственны

х практик; 

предоставление 

возможностей для 

прохождения 

стажировки и 

повышения 

квалификации 

преподавателей 



проведение 

учебно-

научных 

конференций 

для студентов 

2.  

 
Закунов Ю.А. Ведущий 

научный 

сотрудник 

Российского 

научно-

исследовательско

го института 

культурного и 

природного 

наследия им. 

Д.С.Лихачева 

 

Участвует в 

разработке и 

обсуждении 

образовател

ьных 

стандартов, 

образовател

ьной 

программы 

и рабочих 

учебных 

программ 

Актуализация 

концепции 

учебной 

программы  

Организация и 

проведение 

мастер-классов; 

предоставление 

возможностей для 

прохождения 

стажировки и 

повышения 

квалификации 

преподавателей 

3.  Мостицкая Н.Д. Федеральное 

государственное 

научно-

исследовательско

е учреждение 

«Государственны

й институт 

искусствознания»

, кандидат 

культурологии, 

доцент, 

заведующая 

аспирантурой 

предоставля

ет 

возможность 

для 

прохождени

я 

стажировки 

и 

повышения 

квалификац

ии 

преподавате

лей 

Организация и 

проведение 

круглых столов 

и других 

дискуссионных 

мероприятий 

для 

преподавателей

, с целью 

повышения 

качества 

преподавания 

по 

направлению и 

актуализации 

преподаваемог

о комплекса 

знаний; 

Организация и 

проведение 

учебно-

научных 

конференций 

для студентов 

Планирование и 

проведение 

учебных и 

производственны

х практик; 

предоставление 

возможностей для 

прохождения 

стажировки и 

повышения 

квалификации 

преподавателей 

4.  Ушакова Л.Я. Экскурсовод 

ФГБУК  

«Третьяковская 

галерея» 

Участвует в 

разработке и 

обсуждении 

образовател

ьных 

стандартов, 

образовател

ьной 

программы 

и рабочих 

учебных 

Актуализация 

концепции 

учебной 

программы  

Организация и 

проведение 

мастер-классов; 

предоставление 

возможностей для 

прохождения 

стажировки и 

повышения 

квалификации 

преподавателей 



программ 

5.  Фесенко А.В. кандидат 

педагогических 

наук, научный 

руководитель 

ООО 

«Мобильные 

планетарии» 

Участвуют в 

разработке и 

обсуждении 

образовател

ьных 

стандартов, 

образовател

ьной 

программы 

и рабочих 

учебных 

программ 

Актуализация 

концепции 

учебной 

программы 

Планирование и 

проведение 

учебных и 

производственны

х практик; 

предоставление 

возможностей для 

прохождения 

стажировки и 

повышения 

квалификации 

преподавателей  

6.  Шальме К.А. кандидат 

искусствоведения

, экскурсовод 

ФГБУК  

«Третьяковская 

галерея» 

Участвует в 

разработке и 

обсуждении 

образовател

ьных 

стандартов, 

образовател

ьной 

программы 

и рабочих 

учебных 

программ 

Актуализация 

концепции 

учебной 

программы  

Организация и 

проведение 

мастер-классов; 

предоставление 

возможностей для 

прохождения 

стажировки и 

повышения 

квалификации 

преподавателей 

 

4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ДАННОЙ ОПОП ВО 

 

В соответствии с п.9 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» и ФГОС ВО содержание и организация 

образовательного процесса при реализации  ОПОП ВО по направлению подготовки 51.04.01 

«Культурология», программе: «Культурные и социальные коммуникации: аналитика и 

прагматика» регламентируется: учебным планом,  календарным учебным графиком,  

рабочими программами дисциплин (модулей),  программами практик, программой 

государственной итоговой аттестации (ГИА), другими материалами, оценочными и 

методическими материалами, а также другими материалами (компонентами), 

обеспечивающими качество подготовки обучающихся. 

 

4.1.Учебный план и календарный учебный график  

В учебном плане отображается логическая последовательность освоения блоков и разделов 

ОПОП ВО (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование компетенций. 

Указывается общая трудоемкость дисциплин (модулей), практик в зачетных единицах, 

указываются виды учебной работы, формы промежуточной аттестации, а также объем 

контактной работы в аудиторных часах. В календарном учебном графике указана 

последовательность реализации ОПОП по годам, включая теоретическое обучение, 

практики, промежуточные и государственную итоговую аттестации, каникулы. 



В ОПОП представлена копия утвержденного календарного учебного графика и учебного 

плана. См. Приложение. 

 

4.2.Аннотации рабочих программ дисциплин (модулей) 

 

В ОПОП ВО приведены аннотации рабочих программ всех учебных дисциплин (модулей) 

учебного плана, включая дисциплины по выбору обучающегося. См. Приложение. 

4.3. Аннотации программ практик 

В Блок 2 "Практика" входят учебная и производственная практики (далее вместе - 

практики). 

В соответствии с ФГОС ВО раздел основной образовательной программы «Учебная и 

производственная практики» является обязательным и представляет собой вид учебных 

занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку 

обучающихся.  

Практики закрепляют знания, умения и навыки приобретаемые обучающимися в результате 

освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют 

комплексному формированию компетенций, определяемых ФГОС ВО по соответствующему 

направлению подготовки. См. Приложение. 

4.4. Аннотации программ государственной итоговой аттестации обучающихся  

В данной программе раскрываются содержание и формы организации всех видов итоговых 

комплексных испытаний (в рамках государственной итоговой аттестации) выпускников вуза, 

позволяющие продемонстрировать сформированность у них (на достаточном уровне) всей 

совокупности компетенций. См. Приложение. 

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ВО 

Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного процесса МГИК при 

реализации ОПОП ВО является разнообразным по своей структуре и содержанию. Одно из 

важных мест в информационном обеспечении имеет Информационно-библиотечный центр. В 

состав информационных ресурсов Информационно-библиотечного центра МГИК входит 

документный фонд на различных носителях информации, как традиционных, так и 

машиночитаемых; справочно-поисковый аппарат; базы данных и информационные продукты 

ИБЦ, как созданные, так и приобретенные. 

 Деятельность Информационно-библиотечного цента регламентирована нормативными 

документами: Положением о Информационно-библиотечном центре, Положением об 

электронной информационно-образовательной среде МГИК, Правилами пользования 

ресурсами и услугами ИБЦ, Положением об электронной библиотеке, Положениями об 

отделах и другой регламентирующей документацией. 

Фонд ИБЦ создается как единый библиотечный фонд на основе централизованного 

комплектования и состоит из различных видов изданий (научной, учебной, художественной 

литературы и др.), неопубликованных, аудиовизуальных и электронных документов. 

 Формирование единого библиотечно-информационного фонда ведется по профилю 

подготовки бакалавров, магистров и специалистов. Фонд формируется в соответствии с 

«Положением о формировании фонда Информационно-библиотечного центра», «Тематико-

типологическим планом комплектования». 



 Порядок формирования учебного фонда ИБЦ определяется электронной картотекой 

книгообеспеченности учебного процесса. Картотека книгообеспеченности содержит 

информацию о структуре вуза, учебных дисциплинах, преподаваемых в вузе, контингенте 

студентов и формах их обучения, изданиях, рекомендуемых к использованию в учебном 

процессе, коэффициенте книгообеспеченности и др. Электронная картотека 

книгообеспеченности (ЭКК) создается в программном обеспечении МARC SQL в 

соответствии с учебными планами, Федеральными государственными образовательными 

стандартами, программами вуза и установленными нормами. 

 В совокупный книжный фонд ИБЦ входит основной учебный фонд, фонды научной и 

дополнительной литературы, фонд художественной литературы. Учебный процесс обеспечен 

справочно-библиографической литературой, периодическими изданиями по профилю 

основных образовательных программ. Фонд дополнительной литературы включает 

официальные, справочные, периодические издания. По содержанию библиотечный фонд 

является универсальным, включает документы, имеющиеся в ИБЦ, а также удаленные 

ресурсы долгосрочного доступа, право пользования которыми определяется соглашениями, 

заключенными между организациями – держателями ресурсов и институтом.  

 При формировании фондов ИБЦ координирует свою деятельность с кафедрами и другими 

структурными подразделениями вуза, отвечающими за обеспечение учебного процесса. 

 Общий объем фонда ИБЦ составляет 517 157 экземпляров документов на материальных 

носителях, в том числе фонд учебной литературы – 64 834 экз., периодические издания – 24 

995, художественной литературы – 64 513 экз., фонд диссертаций – 1 979 экз., авторефератов 

– 9 145 экз. 

 В структуре Информационно-библиотечного центра 9 функциональных отделов. 

Для пользователей доступны следующие отделы ИБЦ: 

• абонемент общий (с функцией основного книгохранилища); 

• абонемент учебной литературы; 

• абонемент нотно-музыкальной литературы (с функцией читального зала); 

• студенческий читальный зал; 

• читальный зал профессорско-преподавательского состава и аспирантов; 

• справочно-библиографический отдел; 

• отдел компьютеризации. 

 На абонементах обеспечивается выдача изданий на дом, в читальных залах читатели могут 

воспользоваться малоэкземплярной учебной, дополнительной литературой, периодическими 

изданиями.  

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд 

должен быть укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра 

каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на 

одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую 

дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

 Основная задача отдела компьютеризации - обеспечение пользователям доступа к 

электронному каталогу, электронным информационным ресурсам ИБЦ в соответствии с 

информационными запросами, образовательными программами и учебными планами, 

осуществление обслуживания пользователей посредством организации как локального, так и 

удаленного доступа к электронным ресурсам, консультация пользователей по вопросам 

поиска информации, работы с информационными системами и электронными базами данных.  

 Для обеспечения быстрого поиска запрашиваемой информации в ИБЦ функционирует 

система традиционных и автоматизированных каталогов.  

Программным обеспечением ИБЦ является АБИС MARC SQL 1.15. Система MARC позволяет 

обеспечить автоматизацию основных библиотечных процессов – комплектование, учет 

библиотечных фондов, автоматизированную выдачу литературы.  На основе АИБС MARC 

SQL 1.15 продолжается развитие и совершенствование электронного каталога ИБЦ. 

Электронный каталог, который ведется с 1991 года, пополняется данными обо всех изданиях, 



поступающих в фонд, а также за счет ретроспективного ввода данных об активной части 

фонда. Электронный каталог состоит из 10 баз данных. Общий объем электронного каталога 

составляет 209 854 библиографических записей: Электронный каталог является основным 

информационно-справочным ресурсом ИБЦ и раскрывает состав и содержание фонда 

печатных и электронных документов. 

 Пользователям ИБЦ доступны сетевые электронные документы в количестве 20 538, из 

них: сетевые локальные документы – 8 753, сетевые удаленные документы – 11 785. Сетевые 

локальные документы – это фонд, включающий ресурсы, созданные преподавателями и 

научными сотрудниками института - полнотекстовые электронные версии учебников, учебно-

методических пособий, материалов конференций, авторефератов диссертаций, статей и 

других документов. Собственные информационные ресурсы дополняются приобретенными 

базами данных и наличием удаленного доступа к различным электронным библиотекам.   

 Каждый обучающийся обеспечен доступом к сторонним электронно-библиотечным 

системам, которые содержат различные издания для обеспечения образовательного и научно-

исследовательского процессов в институте.  

6. МЕХАНИЗМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И 

ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающиеся по программе 

бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней 

оценки, в которой Институт принимает участие на добровольной основе.  

 

6.1. Система внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся.   

 Основными процедурами внутренней оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по образовательной программе являются мониторинг качества 

подготовки обучающихся и внутренние проверки (аудиты) обеспечения качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся на основе установленных 

показателей (индикаторов). 

Предметом внутреннего аудита являются качество подготовки учебно-методической 

документации, обеспечивающей реализацию ОПОП (например, учебные планы, включая 

индивидуальные, рабочие программы дисциплин (модулей), программы практик, оценочные 

материалы и т.д); качество и полнота необходимой документации, представленной в ОПОП; 

продуктов деятельности обучающихся (например, ВКР, отчеты по практике, электронные 

портфолио и др.); готовность образовательных программ к процедуре внешней оценки и др. 

Внутреннюю независимую оценку качества материально-технического, учебно-

методического и библиотечно-информационного обеспечения ОПОП ВО 51.04.01 

«Культурология», программе: «Культурные и социальные коммуникации: аналитика и 

прагматика» ФГБОУ ВО МГИК реализовывает в рамках ежегодного самообследования 

образовательной организации. 

В целях совершенствования образовательной программы при проведении регулярной 

внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

Институт привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) 

физических лиц, включая педагогических работников ФГБОУ ВО МГИК. 

Анализ результатов внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной программе осуществляется в ходе следующих 

мероприятий: 

 рецензирования образовательной программы руководителями и/или работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 

программы и имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 –х лет; 



 оценивания профессиональной деятельности работодателями в ходе прохождения 

практической подготовки, стажировки и осуществления реальной профессиональной 

деятельности; 

 анкетирования выпускников предыдущих лет, а также работодателей и (или) их 

представителей, в том числе посредством сети «Интернет»; 

 получения отзывов о деятельности обучающихся во время участия в городских, 

областных, национальных и международных конкурсах, олимпиадах по различным видам 

профессионально-ориентированной деятельности и используются для совершенствования 

образовательной программы. 

 

6.1.1. Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации   

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на соответствие их 

персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ОПОП институт 

создает фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации. Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода 

освоения дисциплин (модулей) и прохождения практик, промежуточная аттестация 

обучающихся – оценивание промежуточных и/или окончательных результатов обучения по 

дисциплинам (модулям) и прохождения практик.  

Структура фонда оценочных средств: 

 перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы; 

 цель выполнения задания (четкая формулировка задания должна способствовать 

пониманию обучающимся необходимости выполнения задания для формирования 

компетенций); 

  типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

результатов обучения и формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы (объяснение сути выполняемого задания, его характеристика, «пошаговая» 

инструкция выполнения учебных действий для достижения результата, степень 

подробности этой инструкции зависит от сформированности учебных умений и навыков 

студентов); 

  методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, 

в том числе источники и литература, необходимые для выполнения задания (некоторые 

задания требуют специальных указаний и на литературу и источники); 

  описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования,  

  описание шкал оценивания. 

 

Оценочные средства могут включать в себя: контрольные вопросы и типовые задания для 

практических занятий, лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и 

экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику курсовых 

работ/проектов, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить 

степень сформированности компетенций обучающихся.  

Запланированные результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике 

соотнесены с установленными в ОПОП индикаторами достижения компетенций. 



Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и 

практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, установленных 

образовательной программой.  

Оценочные материалы приводятся в рабочих программах дисциплин (модулей), программах 

практик и других учебно-методических материалах  

Текущий контроль (рубежный) - это непрерывно осуществляемый мониторинг усвоения 

уровня знаний, формирования умений и навыков их применения, развития личностных 

качеств студента за фиксируемый период времени.  

          Основными видами текущего контроля уровня учебных достижений студентов (знаний, 

умений, компетенций) в течение семестра могут быть:  

 устный опрос; 

 письменный опрос; 

 тестирование (письменное или компьютерное); 

 контрольные работы; 

  проверка выполнения индивидуальных домашних заданий, докладов, эссе, презентаций; 

 проверка выполнения разделов дисциплинового проекта (работы), отчета по научно-

исследовательской работе студента (НИРС); 

 проверка выполнения заданий по практике; 

 дискуссии, тренинги, круглые столы, социокультурные проекты и др.  

 различные виды коллоквиумов (устный, письменный, комбинированный, экспресс и др.); 

  собеседование; 

 методологический семинар; 

 защиты научных проектов;  

 апробация результатов научных исследований в форме научных публикаций и научных 

докладов; 

 научно-исследовательские конференции 

 оценка портфолио студента 

 деловые игры 

         Возможны и другие формы текущего контроля результатов, которые определяются 

преподавателями кафедры и фиксируются в рабочей учебной программе дисциплины. 

Текущий контроль проводится в течение семестра аудиторной и самостоятельной работы 

студента. 

         Промежуточный контроль по дисциплине (зачетно-экзаменационная сессия) – это 

форма контроля, проводимая по завершению изучения дисциплины в семестре.  

         Время проведения и продолжительность промежуточного контроля по дисциплинам 

семестра устанавливаются графиком учебного процесса института.  

В промежуточную аттестацию по дисциплине могут включаться следующие формы контроля: 

  экзамен (в т.ч. письменный); 

  зачет 

 тестирование (в том числе компьютерное); ФЭПО - тестирование, АСТ - тестирование, 

  собеседование с письменной фиксацией ответов студентов. 

 отчеты по научно-исследовательской работе студентов 

 защита отчетов по практике 

 конференции 

           Возможны и другие формы промежуточного контроля по дисциплине.  

Промежуточный контроль по дисциплине может лишь улучшить учебные результаты 

студента по ней, но не позволяет предопределить получение положительного результата 

обучения при низком числе баллов, набранных студентом в ходе освоения компетенций по 

учебным дисциплинам.  



         Формы всех видов контроля, промежуточной аттестации и фонды оценочных средств 

разрабатываются преподавателями, исходя из специфики дисциплины, оформляются в виде 

приложений к рабочей программе учебной дисциплины и утверждаются в установленном 

порядке (заведующим кафедрой).  

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям данной ОПОП вуз формирует фонды оценочных средств. Эти фонды 

могут включать: контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, 

лабораторных,  контрольных, расчетно-графических работ, коллоквиумов, зачетов и 

экзаменов; примерную тематику дисциплиновых работ / научных, культурных, бизнес-

проектов, рефератов, эссе, темы докладов, сообщений, темы групповых и/или 

индивидуальных творческих заданий, фонд тестовых заданий, перечень дискуссионных  тем 

для проведения круглого стола, дискуссии, полемики, диспута, дебатов, а также иные формы 

контроля, позволяющие оценить степень сформированности компетенций обучающихся.  

Фонды оценочных средств включены в содержание рабочих программ дисциплин и 

учебно-методические комплексы по дисциплинам учебного плана. 

 

6.1.2. Государственная итоговая аттестация обучающихся вуза. 

В соответствии со ст. 59 Федерального закона от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» государственная итоговая аттестация, завершает 

освоение имеющих государственную аккредитацию основных образовательных программ. 

Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения соответствия 

результатов освоения обучающимися основных образовательных программ 

соответствующим требованиям федерального государственного образовательного 

стандарта. 

 Государственная итоговая аттестация включает: подготовку к защите и защиту выпускной 

квалификационной работы, подготовку и сдачу Государственного экзамена (в соответствии 

с требованиями ФГОС ВО по конкретному направлению), а также требования к содержанию, 

объему и структуре выпускных квалификационных работ, требования к содержанию и 

процедуре проведения государственного экзамена. 

К проведению государственной итоговой аттестации по основным профессиональным 

образовательным программам привлекаются представители работодателя и их объединений. 

Государственная итоговая аттестация обучающихся организаций проводится в форме 

государственного экзамена; защиты выпускной квалификационной работы (далее вместе – 

государственные аттестационные испытания). 

- Требования к выпускной квалификационной работе  

          Выпускная квалификационная работа предназначена для определения 

исследовательских умений выпускника, глубины его знаний в избранной научной области, 

относящейся к программе подготовки, навыков экспериментально-методической работы, 

освоенных компетенций. Содержание выпускной работы должно соответствовать 

проблематике дисциплин (модулей) вариативной части Блока 1 в соответствии с ФГОС ВО.  

Требования к содержанию, объему и структуре магистерской диссертации, 

определяются рабочей программой Государственной итоговой аттестации. 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) является наиболее действенным 

инструментом контроля качества подготовки выпускников вузов как оценочная 

квалиметрическая процедура, ГИА направлена на установление соответствия уровня 



профессиональной подготовки выпускников по направлению «Культурология», программе 

«Культурные и социальные коммуникации: аналитика и прагматика» требованиям ФГОС ВО.  

         Выпускная квалификационная работа (ВКР) выполнятся в форме магистерской 

диссертации. Темы выпускных квалификационных работ определяются кафедрой. Студенту 

может предоставляться право выбора темы выпускной квалификационной работы в порядке, 

установленном вузом, вплоть до предложения своей тематики с необходимым обоснованием 

целесообразности ее разработки. ВКР представляет собой самостоятельное логически 

завершенное исследование, связанное с решением научной или научно-практической задачи.   

 

-  Требования к государственному экзамену 

Форма проведения государственного экзамена, способы оценивания владения выпускником 

компетенциями определяются программой государственного экзамена.  

В случае необходимости государственный экзамен может быть проведен с использованием 

дистанционных образовательных технологий (в полном объеме). 

Более подробно информация о содержании государственной итоговой аттестации 

представлена в программе ГИА, являющейся компонентом ОПОП ВО. 

 

6.2. Система внешней оценки качества образовательной деятельности 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе магистратуры в 

рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения 

соответствия образовательной деятельности по программе магистратуры требованиям 

ФГОС ВО.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе магистратуры может осуществляться в рамках профессионально-общественной 

аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными 

ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными 

национальными профессионально-общественными организациями, входящими в 

международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, 

освоивших программу магистратуры, требованиям рынка труда к специалистам 

соответствующего профиля.  

 

7. КАДРОВОЕ И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ВО  

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими работниками 

Организации, а также лицами, привлекаемыми Организацией к реализации программы 

магистратуры на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Организации должна отвечать 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Организации, 

участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Организацией к 

реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны вести научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Организации, 

участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Организацией к 

реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны являться руководителями и (или) 

работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 



профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).  

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Организации и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности Организации на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны иметь 

ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 

признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 

полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). К 

педагогическим работникам и лицам, привлекаемым к образовательной деятельности 

Организации на иных условиях, с учеными степенями и (или) учеными званиями 

приравниваются лица без ученых степеней и званий, имеющие в соответствующей 

профессиональной сфере государственные почетные звания Российской Федерации 

(Заслуженный деятель искусств Российской Федерации, Заслуженный работник культуры 

Российской Федерации, Почётный работник высшего профессионального образования 

Российской Федерации), члены творческих союзов, лауреаты государственных премий в 

области культуры и искусства. 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры должно 

осуществляться научно-педагогическим работником Организации, имеющим ученую степень 

(в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 

Российской Федерации), осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские 

(творческие) проекты (участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению 

подготовки, имеющим ежегодные публикации по результатам указанной научно-

исследовательской (творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных 

рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществляющим ежегодную 

апробацию результатов указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности на 

национальных и международных конференциях. 

Состав профессорско-преподавательских кадров, обеспечивающий образовательную 

программу по направлению подготовки «Культурология», программе подготовки «Культурные 

и социальные коммуникации: аналитика и прагматика», сформирован в строгом соответствии с 

требованиями ФГОС ВО. Квалификация руководящих и научно-педагогических работников 

Института соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином 

квалификационном справочнике должностей, специалистов и служащих, разделе 

«Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего 

профессионального и дополнительного профессионального образования, утверждённом 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

11 января 2011 г. № 1н. 

Доля штатных научно педагогических работников (в приведённых к целочисленным 

значениям ставок) составляет 86 процентов от общего количества научно-педагогических 

работников Института. 

Среднегодовое число публикаций научно-педагогических работников Института за период 

реализации программы магистратуры в расчёте на 100 научно-педагогических работников (в 

приведённых к целочисленным значениям ставок) составляет 0,61 в журналах, индексируемых в 

базах данных Web of Science или Scoups, и 63,69 в журналах, индексируемых в Российском 

индексе научного цитирования.  

  

.Профессорско-преподавательский состав выпускающей кафедры теории культуры, 

этики и эстетики - высококвалифицированные педагоги, 100% ППС кафедры обладатели 

ученых степеней докторов и кандидатов наук, в их числе - известные российские ученые, авторы 

многочисленных научных публикаций, учебников и учебных пособий. 

В соответствии с требованием пункта 7.2.3 ФГОС ВО по направлению подготовки 

«Культурология» (не менее 80% НПР с ученой степенью и/или ученым званием), доля научно-

педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих 



ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в 

Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное за 

рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе научно-педагогических 

работников, реализующих программу магистратуры «Культурология» по программе 

подготовки «Культурные и социальные коммуникации: аналитика и прагматика» 100%. 

В соответствии с требованием пункта 7.2.2 ФГОС ВО по направлению подготовки 

«Культурология» (не менее 70% НПР имеющих образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины), доля научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок), имеющих образование, соответствующее программе 

подготовки преподаваемой дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических 

работников, реализующих программу магистратуры «Культурология», по программе 

подготовки «Культурные и социальные коммуникации: аналитика и прагматика», составляет 

100%. 

 В соответствии с требованием пункта 7.2.4 ФГОС ВО по направлению подготовки 

«Культурология» (не менее 10% НПР из числа руководителей и работников организаций, 

деятельность которых связана с направленностью реализуемой программы), доля работников 

(в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа руководителей и работников 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 

программы магистратуры «Культурология», по программе подготовки «Культурные и 

социальные коммуникации: аналитика и прагматика» (имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет) в общем числе работников, реализующих 

программу магистратуры, составляет 10%.  

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры по направлению 

подготовки «Культурология», программа подготовки «Культурные и социальные 

коммуникации: аналитика и прагматика» осуществляется заведующим кафедрой 

культурологии Китовым Ю.В., имеющим ежегодные публикации по результатам научно-

исследовательской деятельности в ведущих отечественных рецензируемых научных журналах 

и изданиях «Вестник Московского государственного университета культуры», «Культура и 

искусство», «Обсерватория культуры», «Международный научно-исследовательский 

журнал». Доклады Китова Ю.В. представлены на российских и международных конференциях 

(Россия, США, Турция, Казахстан). 

 

Требования к финансовым условиям реализации программы магистратуры 

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры осуществляется в объеме не 

ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации 

образовательных программ высшего образования - программ магистратуры и значений 

корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 

Министерством образования и науки Российской Федерации. 

 

8. ОСНОВНЫЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  

Информация о наличии у ФГБОУ ВО МГИК на праве собственности или ином законном 

основании зданий, строений, сооружений, территорий, необходимых для осуществления 

образовательной деятельности расположена на официальном сайте института в разделе 

«Сведения об образовательной организации» вкладка «Материально-техническое 

обеспечение и оснащенность образовательного процесса» 

http://www.mgik.org/sveden/objects/.   

http://www.mgik.org/sveden/objects/


 Материально-техническая база (помещения и оборудование), соответствует 

действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивает проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-

исследовательской работ обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

 Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных конкретной ОПОП ВО, оснащенные оборудованием и техническими 

средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин 

(модулей). Вуз обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 

при необходимости). 

ОПОП ВО обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства: 

http://www.mgik.org/sveden/objects/ Состав программного обеспечения определен в рабочих 

программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости.  

В соответствии с ФГОС ВО каждый обучающийся в течение всего периода обучения 

обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде ФГБОУ ВО МГИК из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории Института, так 

и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО МГИК в соответствии с 

ФГОС ВО, Положением об электронно-информационной образовательной среде ФГБОУ ВО 

МГИК и Порядком применения электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий обеспечивает доступ к учебно-методической документации: учебным планам, 

рабочим программам дисциплин (модулей),   программам практик, электронным учебным 

изданиям и электронным образовательным ресурсам,  указанным в рабочих программах 

учебных дисциплин (модулей),  программах практик (указать при наличии). 

Перечисленные компоненты ОПОП ВО представлены на официальном сайте ФГБОУ ВО 

МГИК в разделе «Образование», вкладка «Образовательные программы» и локальной сети 

(указать адрес доступа к информации) факультета (института) (указать наименование 

структурного подразделения, реализующего ОПОП ВО). http://www.mgik.org/sveden/objects/  

Электронная информационно-образовательная среда института (выпускающей кафедры – 

указать) обеспечивает формирование и хранение электронного портфолио обучающихся. 

В электронном портфолио обучающегося, являющегося компонентом электронной 

информационно-образовательной среды в соответствии с ФГОС ВО и Порядком 

формирования портфолио обучающегося в ФГБОУ ВО МГИК, реализована возможность 

аккумулирования и сохранение работ обучающихся (курсовых, проектных…) и оценок за эти 

работы. 

Реализуя ОПОП  51.04.01 «Культурология», программе: «Культурные и социальные 

коммуникации: аналитика и прагматика»  с применением электронного обучения, 

http://www.mgik.org/sveden/objects/
http://www.mgik.org/sveden/objects/


дистанционных образовательных технологий ФГБОУ ВО МГИК дополнительно 

обеспечивает: 

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 

результатов освоения образовательной программы; 

 проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена ОПОП с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий); процедур оценки результатов обучения, реализация которых 

предусмотрена ОПОП с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий), реализация которых предусмотрена с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий. 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 

(или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды, соответствующей 

законодательству Российской Федерации, обеспечивается средствами информационно-

коммуникационных технологий, квалифицированными специалистами ее 

поддерживающими и педагогическими работниками, использующими ее в организации и 

реализации образовательного процесса, прошедшими дополнительное профессиональное 

образование и/или имеющими специальное образование. 

Минимально необходимый для реализации ОПОП ВО перечень материально-технического 

обеспечения: 

Учебные аудитории для групповой или индивидуальной работы обучающихся с 

преподавателем, оборудованные с учетом направленности ОПОП ВО. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду института. 

Подробная информация о материально-техническом обеспечении образовательного 

процесса представлена на официальном сайте ФГБОУ ВО МГИК в разделе «Сведения об 

образовательной организации» вкладка «Материально-техническое обеспечение и 

оснащенность образовательного процесса» » http://www.mgik.org/sveden/objects/. 

ФГБОУ ВО МГИК обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства. 

Состав программного обеспечения определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежит обновлению при необходимости.  

Полный перечень лицензионного программного обеспечения представлен на сайте ФГБОУ 

ВО МГИК  в разделе «Сведения об образовательной организации». 

В соответствии с ФГОС ВО, обучающимся в течение всего периода обучения обеспечен 

неограниченный доступ (удаленный доступ) к электронно-библиотечным системам: 

- ЭБС ЛАНЬ 

http://www.mgik.org/sveden/objects/


- ООО «Издательство Лань»  

- ЭБС ЮРАЙТ «Электронное издательство «Юрайт»  

- ООО «РУНЭБ» ЭБС e.LIBRARY.  

 

Информация о наличии возможности доступа всех обучающихся к фондам учебно-

методической документации, в том числе доступа к электронно-библиотечным системам, 

сформированным на основании прямых договоров с правообладателями представлена на 

странице Библиотеки МГИК – http://lib.mgik.org/   

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд 

обеспечивает печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляров каждого из 

изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик на одного 

обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину 

(модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) электронными 

образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

9. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 Согласно Федеральному Закону об образовании 273-ФЗ от 29.12.2012 г. ст. 79, п.8 

"Профессиональное обучение и профессиональное образование обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья осуществляются на основе образовательных 

программ, адаптированных при необходимости для обучения указанных обучающихся". 

АОП разрабатывается по каждому направлению подготовки/профилю при наличии 

заявлений от обучающихся, являющихся инвалидами или лицами с ОВЗ и изъявивших 

желание об обучении по данному типу образовательных программ. 

 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья организация устанавливает 

особый порядок обучения в соответствии с нормативно-правовой базой и   локальными 

документами Института.  

 Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по доступности.  

 При разработке программы бакалавриата обучающимся обеспечивается возможность 

освоения дисциплин (модулей) по выбору, в том числе специальные условия инвалидам и 

лицам с ограниченными возможностями здоровья, в объеме не менее 30 

процентов вариативной части Блока 1"Дисциплины (модули)". 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья должны быть 

обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение 

следующих общих требований: проведение государственной итоговой аттестации для 

инвалидов в одной аудитории совместно с обучающимися, не являющимися инвалидами, 

если это не создает трудностей для инвалидов и иных обучающихся при прохождении 

государственной итоговой аттестации; присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), 

оказывающего обучающимся инвалидам необходимую техническую помощь с учетом их 

индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить 

задание, общаться с председателем и членами государственной экзаменационной комиссии); 
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пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими средствами при 

прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных 

особенностей; обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся 

инвалидов в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при 

отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных 

кресел и других приспособлений). 

По письменному заявлению обучающегося инвалида продолжительность сдачи 

обучающимся инвалидом государственного аттестационного испытания может быть 

увеличена по отношению к установленной продолжительности его сдачи: 

продолжительность сдачи государственного экзамена, проводимого в письменной форме, - 

не более чем на 90 минут; продолжительность подготовки обучающегося к ответу на 

государственном экзамене, проводимом в устной форме, - не более чем на 20 минут; 

продолжительность выступления обучающегося при защите выпускной квалификационной 

работы - не более чем на 15 минут. 

В зависимости от индивидуальных особенностей, обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья организация обеспечивает выполнение следующих требований при 

проведении государственного аттестационного испытания: 

а) для слепых: 

задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания 

оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, 

доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением 

для слепых, либо зачитываются ассистентом; письменные задания выполняются 

обучающимися на бумаге рельефно-точечным шрифтом Брайля или на компьютере со 

специализированным программным обеспечением для слепых, либо диктуются ассистенту; 

при необходимости обучающимся предоставляется комплект письменных принадлежностей 

и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со 

специализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания 

оформляются увеличенным шрифтом; обеспечивается индивидуальное равномерное 

освещение не менее 300 люкс; при необходимости обучающимся предоставляется 

увеличивающее устройство, допускается использование увеличивающих устройств, 

имеющихся у обучающихся; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при 

необходимости обучающимся предоставляется звукоусиливающая аппаратура 

индивидуального пользования; по их желанию государственные аттестационные испытания 

проводятся в письменной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или диктуются ассистенту; по их желанию государственные 

аттестационные испытания проводятся в устной форме. 

Обучающийся инвалид не позднее чем за 3 месяца до начала проведения государственной 

итоговой аттестации подает письменное заявление о необходимости создания для него 



специальных условий при проведении государственных аттестационных испытаний с 

указанием его индивидуальных особенностей. К заявлению прилагаются документы, 

подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных особенностей (при отсутствии 

указанных документов в организации). В заявлении обучающийся указывает на 

необходимость (отсутствие необходимости) присутствия ассистента на государственном 

аттестационном испытании, необходимость (отсутствие необходимости) увеличения 

продолжительности сдачи государственного аттестационного испытания по отношению к 

установленной продолжительности (для каждого государственного аттестационного 

испытания). 

 

11. РЕГЛАМЕНТ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПЕРИОДИЧЕСКОГО ОБНОВЛЕНИЯ 

ОПОП ВО И СОСТАВЛЯЮЩИХ ЕЕ ДОКУМЕНТОВ 

Основная цель обновления ОПОП - гибкое реагирование на потребности рынка труда, учет 

новых достижений науки и техники. При обновлении ОПОП ВО необходимо учитывать 

требования обучающихся и работодателей. 

Изменения в ОПОП вносятся решением Ученого совета института.  


