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1.Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной 

профессиональной образовательной программы 

 

         Цель дисциплины -   состоит в формировании у студентов 

комплекса знаний о смысле, содержании и практике применения правовых 

норм, регулирующих трудовые отношения, привитии умений и навыков, 

необходимых для профессионального выполнения служебных задач 

                  Задачи дисциплины:  

 Получение студентами знаний в области трудового законодательства; 

 Изучение практики разрешения Верховным Судом РФ конкретных 

трудовых дел. 

В результате освоения ОПОП бакалавриата обучающийся должен овладеть 

следующими результатами обучения по учебной дисциплине (модулю)  

Б1. В.23 Трудовое право: 

Код  

компетен

ции 

результаты освоения ОПОП 

Содержание компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения 

по учебной дисциплине 

ПК-33 знание основ трудового 

законодательства  

 

Знать: систему трудового права как учебной 

дисциплины, как науки и как отрасли права;   

Уметь: использовать нормативные правовые 

документы в своей профессиональной 

деятельности; 

Владеть: навыками поиска, анализа и 

использования нормативных и правовых 

документов в своей профессиональной 

деятельности 

 

ПК-34 Соблюдение правил и норм 

охраны труда  

 

Знать: сущность и содержание основных 

понятий, институтов, правовых статусов 

субъектов трудовых правоотношений. 

Уметь: оперировать категориями трудового 

права, комментировать трудовое 

законодательство, осуществлять 

консультирование по вопросам применения норм 

трудового права 

Владеть: навыками анализа юридических 

фактов, правовых норм и правовых отношений в 

сфере регулирования 
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2.Место дисциплины в структуре ОПОП ВО: 

               Учебная дисциплина Б1. В.23 Трудовое право реализуется в 

вариативной части, изучается в восьмом семестре на очной форме обучения и 

в А семестре на заочной форме обучения.  Для освоения учебной 

дисциплины необходимы компетенции, сформированные в рамках 

следующих учебных дисциплин ОПОП: Кадровое делопроизводство и 

архивы по личному составу. 

 

3.Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет _3_ зачетные единицы, 

_108_ часов. 

По видам учебной деятельности дисциплина распределена следующим 

образом: 

- для очной формы обучения 

Таблица 2 

 
Виды учебной деятельности 

 
 

Всего  
Семестры 

8 
Контактная работа 
обучающихся 

26 26 

в том числе:   
Занятия лекционного типа 10 10 
Занятия семинарского типа 16 16 
Индивидуальные и другие 
виды занятий 

  

Групповые консультации   
Самостоятельная работа   82 82 
Форма промежуточной 
аттестации (зачёт с 
оценкой ) 

 Зачёт с оценкой  

Общая трудоемкость                               
час 
з.е. 

108 108 

3 3 

 

 

для заочной формы обучения 

Таблица 3 

 
Виды учебной деятельности 

 
 

Всего  
Семестры 

А 
Контактная работа 
обучающихся 

6 
6 
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Виды учебной деятельности 
 

 
Всего  

Семестры 
А 

в том числе:   
Занятия лекционного типа 4 4 
Занятия семинарского типа 2 2 
Иная контактная работа   
Групповые консультации   
Самостоятельная работа   102 102 
Форма промежуточной 
аттестации (зачёт с 
оценкой ) 

 Зачёт с оценкой  

Общая трудоемкость                               
час 
з.е. 

108 108 

3 3 

 

 

4.Содержание дисциплины, структурированное по темам с указанием 

отведенного на них количества академических часов и видов учебных 

занятий 

Очная форма обучения 

Таблица 4 

 

№ 

п/п 
Раздел 

дисциплины 

С
ем

е
ст

р
 

Н
ед

ел
я

 с
ем

ес
т
р

а
 

В
се

г
о
 п

о
 т

ем
е
 

 

Виды учебной 

работы, 

включая 

самостоятельну

ю работу 

студентов 

и трудоемкость 

(в часах) /в том 

числе в 

интерактивной 

форме 

 
Формы 

текущего 
контроля 

успеваемости 
(по неделям 
семестра) 

Форма 

промежуточн

ой 

аттестации 

(по 

семестрам) 

ЗЛ

Т 

ЗСТ СР

О 

1.  

Тема 1. Понятие, предмет, 

метод и система трудового 

права РФ 

8 1 7 1  6 Опрос, оценка 

выступлений. 

2.  
Тема 2. Источники трудового 

права РФ 

8 1,2 8 1 2 5 Опрос, оценка 

выступлений. 

3.  

Тема 3. Правоотношения в 

сфере труда и субъекты 

трудового права 

8 3 7  1 6 Опрос, оценка 

выступлений. 
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4.  

Тема 4. Коллективный 

договор и иные коллективные 

соглашения 

8 3 7  1 6 Опрос, оценка 

выступлений. 

5.  

Тема 5. Правовое 

регулирование и организация 

трудоустройства и занятости 

населения 

8 4 8 2  6 Опрос, оценка 

выступлений. 

6.  
Тема 6. Трудовой договор. 

Виды трудовых договоров. 

8 5 8 2  6 Опрос, оценка 

выступлений. 

7.  
Тема 7. Рабочее время и время 

отдыха. 

8 6 8  2 6 Рубежный 

контроль 

8.  

Тема 8. Заработная плата. 

Нормирование труда. 

Гарантии и компенсации. 

8 7 8 2  6 Опрос, оценка 

выступлений. 

9.  

Тема 9. Правовое 

регулирование дисциплины 

труда. 

8 8 8  2 6 Опрос, оценка 

выступлений. 

10.  
Тема 10. Правовые вопросы 

охраны труда. 

8 9 8  2 6 Опрос, оценка 

выступлений. 

11.  
Тема 11. Материальная 

ответственность сторон 

трудового договора 

8 10 8  2 6 Опрос, оценка 

выступлений. 

12.  

Тема 12. Особенности 

регулирования труда 

отдельных категорий 

работников 

8 11 7  2 5 Опрос, оценка 

выступлений. 

13.  
Тема 13. Защита трудовых 

прав работников 

8 12 8 2  6 Опрос, оценка 

выступлений. 

14.  
Тема 14. Трудовые споры и 

порядок их разрешения 

8 13 8  2 6 Опрос, оценка 

выступлений. 

 
Промежуточная аттестация       Зачёт с 

оценкой  

 
Всего   10

8 

10 16 82  

 

Заочная форма обучения 

Таблица 5 

Раздел 

дисциплины 

С
ем

е
ст

р
 

Н
ед

ел
я

 с
ем

ес
т
р

а
 

В
се

г
о
 п

о
 т

ем
е
 

 

Виды учебной 

работы, включая 

самостоятельную 

работу студентов 

и трудоемкость 

(в часах) /в том 

числе в 

интерактивной 

форме 

 
Формы 

текущего 
контроля 

успеваемости 
(по неделям 
семестра) 

Форма 

промежуточно

й аттестации 
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ЗЛ

Т 

ЗСТ СРО (по 

семестрам) 

Тема 1. Понятие, предмет, метод 

и система трудового права РФ 

А  7   7 Опрос, оценка 

выступлений. 

Тема 2. Источники трудового 

права РФ 

А  8 1  7 Опрос, оценка 

выступлений. 

Тема 3. Правоотношения в сфере 

труда и субъекты трудового 

права 

А  7   7 Опрос, оценка 

выступлений. 

Тема 4. Коллективный договор и 

иные коллективные соглашения 

А  7   7 Опрос, оценка 

выступлений. 

Тема 5. Правовое регулирование 

и организация трудоустройства и 

занятости населения 

А  7   7 Опрос, оценка 

выступлений. 

Тема 6. Трудовой договор. Виды 

трудовых договоров. 

А  8 1  7 Опрос, оценка 

выступлений. 

Тема 7. Рабочее время и время 

отдыха. 

А  8  1 7 Рубежный 

контроль 

Тема 8. Заработная плата. 

Нормирование труда. Гарантии и 

компенсации. 

А  8 1  7 Опрос, оценка 

выступлений. 

Тема 9. Правовое регулирование 

дисциплины труда. 

А  8   8 Опрос, оценка 

выступлений. 

Тема 10. Правовые вопросы 

охраны труда. 

А  8  1 7 Опрос, оценка 

выступлений. 

Тема 11. Материальная 

ответственность сторон 

трудового договора 

А  8   8 Опрос, оценка 

выступлений. 

Тема 12. Особенности 

регулирования труда отдельных 

категорий работников 

А  8   8 Опрос, оценка 

выступлений. 

Тема 13. Защита трудовых прав 

работников 

А  8 1  7 Опрос, оценка 

выступлений. 

Тема 14. Трудовые споры и 

порядок их разрешения 

А  8   8 Опрос, оценка 

выступлений. 

Промежуточная аттестация А      Зачёт с оценкой  

Всего   108 4 2 102  

 

  

4.2. Краткое содержание дисциплины (модуля)  

Раздел 

Тематика 
Содержание раздела (темы) 

Тема 1. Понятие, 

предмет, метод и 

Содержание лекционного курса: Понятие 

трудового права. Задачи и функции трудового права (ТП). 

Отграничение трудового права от иных отраслей права, 
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Раздел 

Тематика 
Содержание раздела (темы) 

система трудового 

права РФ 

которые регулируют отношения, связанные с 

коллективным и индивидуальным трудом. Предмет 

трудового права: трудовые отношения работников 

предприятий, учреждений, организаций, иные отношения, 

тесно связанные с трудовыми отношениями. 

 Цели и основные задачи трудового 

законодательства на современном этапе. Состав основных 

принципов и институтов правового регулирования в 

области общественной организации труда и их 

соотношение с отраслевыми принципами трудового 

права. 

Содержание практических (самостоятельных) 

занятии: Понятие метода трудового права, способы 

правового регулирования (соотношение 

централизованного и локально-договорного 

регулирования трудовых отношений. Единство и 

дифференциация правового регулирования труда. 

Система трудового права. Основные институты трудового 

права. Основные категории науки, системы права РФ, 

учебной дисциплины.    

Общая характеристика принципов трудового 

права, их классификация и реализация в нормах трудового 

права. Толкование трудового законодательства его 

институтов: понятие и цели.  

 

Тема 2. Источники 

трудового права РФ 

Содержание лекционного курса: Понятие и виды 

источников трудового права. Общая характеристика 

некоторых Конституции Российской Федерации и 

конституций республик в составе РФ как важнейших 

источников трудового права. Соотношение 

законодательства РФ и законодательств республик в 

составе РФ о труде. Основные законы о труде в РФ. 

Трудовой Кодекс РФ, Закон о коллективных 

договорах и соглашениях и др. федеральные законы, 

регулирующие трудовые отношения. Подзаконные 

нормативные акты о труде: Указы Президента РФ, 

Постановления Правительства РФ, содержащие нормы 

трудового права, нормативные правовые акты 

федеральных органов исполнительной власти, 

содержащие нормы трудового права. 

Законы и иные нормативные акты субъектов РФ, 

содержащие нормы трудового права. Акты органов 

местного самоуправления и локальные нормативные 

акты, содержащие нормы трудового права, принимаемые 

работодателем.  

Регулирование отношений в сфере труда в 

договорном порядке. Акты-соглашения: генеральные, 

отраслевые (тарифные), специальные соглашения. 

Значение коллективных договоров и иных 
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Раздел 

Тематика 
Содержание раздела (темы) 

локальных нормативных актов и их роль в регулировании 

условий труда. 

 
Тема 3. 

Правоотношения в 

сфере труда и субъекты 

трудового права 

Содержание лекционного курса: Понятие 

трудового правоотношения и производных от него 

отношений (организационно-управленческие, социально-

партнерские правоотношения в сфере труда, 

правоотношения по обеспечению занятости и 

трудоустройству, профессиональной подготовке и 

повышению квалификации кадров, по надзору и 

контролю за охраной труда и соблюдению трудового 

Законодательства, по материальной ответственности 

сторон трудового договора за вред, ущерб, причиненный 

другой стороне; по разрешению трудовых споров). 

Содержание практических занятии: Субъекты 

трудового правоотношения. Трудовая правоспособность 

и дееспособность граждан. Правоспособность 

предприятий, учреждений и организаций как участников 

трудовых правоотношений. Основные права и 

обязанности субъектов трудового правоотношения. 

Основания возникновения трудовых правоотношений. 

Трудовой договор как главное основание возникновения 

трудовых правоотношений рабочих и служащих. 

Граждане и руководители (администрация) как субъекты 

трудового права. Защитная и социальная функции 

профсоюзов РФ на современном этапе развития 

государства. Юридические формы представительства 

профсоюза как субъекта трудового права. Лекция, 

семинар, доклады студентов. 

 

Тема 4. Коллективный 

договор и иные 

коллективные 

соглашения 

Содержание лекционного курса: Понятие и роль 

коллективного договора на современном этапе. 

Соотношение соглашений, коллективного договора и 

трудового договора (контракта) с законодательством о 

труде. Право заключения коллективного договора и 

порядок ведения коллективных переговоров. Социальная 

защита трудового коллектива при коллективных 

переговорах и ответственность работодателей за отказ 

участвовать в переговорах. Право на принятие решения о 

заключении коллективного договора, порядок его 

заключения и действия. Содержание и структура 

коллективного договора. Основные локальные 

нормативные положения, включаемые в коллективный 

договор. Контроль за исполнением коллективного 

договора и ответственность за невыполнение условий 

коллективного договора. 

Содержание практических занятии: Регистрация 

коллективного договора. Соглашения по трудовым и 

социально-экономическим вопросам и их роль в условиях 
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Раздел 

Тематика 
Содержание раздела (темы) 

рыночных отношений. Понятие и виды соглашения, его 

стороны. Содержание и структура кол. договоров и 

соглашений.     

 

Тема 5. Правовое 

регулирование и 

организация 

трудоустройства и 

занятости населения 

Содержание лекционного курса: Понятие формы 

занятости. Правовая организация трудоустройства. Права 

и обязанности трудоустраиваемых лиц. Особенности 

трудоустройства отдельных категорий граждан 

(несовершеннолетних, военнослужащих, уволенных в 

запас и т.д.). Понятие безработного. Профессиональная 

подготовка, повышение квалификации, переподготовка 

лиц, не имеющих работы. Гарантии материальной и 

социальной помощи гражданам, потерявшим работу. 

Выплата пособия по безработице. Привлечение и 

использование иностранной рабочей силы в РФ.  Лекция, 

семинар, доклады студентов. 

 

Тема 6. Трудовой 

договор. Виды 

трудовых договоров. 

Содержание лекционного курса: Понятие 

трудового договора, его социальная роль и основные 

функции. Отличие трудового договора от гражданско-

правовых договоров (авторского, поручения, подряда и 

др.). 

Стороны и содержание трудового договора. Виды 

трудовых договоров. Срок трудового договора. Гарантии 

при приеме на работу. Общий порядок заключения 

трудового договора. Форма трудового договора. 

Содержание практических занятии: Понятие и 

виды переводов на другую работу. Отличие перевода от 

перемещения. Перевод на работу в другую местность. 

Постоянные и временные переводы. Изменение 

существенных условий труда, связанных с изменением 

организационных или технологических условий труда. 

Отстранение от работы. Понятие и основания 

прекращения трудового договора. Расторжение трудового 

договора по инициативе работника. Общие основания и 

порядок расторжения трудового договора по инициативе 

работодателя. Юридические гарантии при увольнении 

работников по инициативе работодателя. Прекращение 

трудового договора по обстоятельства, независящих от 

воли сторон. Расширение права работников на судебную 

защиту. Порядок оформления увольнения и производства 

расчета с увольняемыми. Выходное пособие. 

Защита персональных данных работника. Понятие 

персональных данных работника. Требования при их 

обработке и гарантии их защиты. 

Права работников в целях обеспечения защиты 

персональных данных, хранящихся у работодателя. 
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Раздел 

Тематика 
Содержание раздела (темы) 

Ответственность за нарушение норм, 

регулирующих обработку и защиту персональных данных 

работника 

Тема 7. Рабочее время и 

время отдыха. 

Содержание лекционного курса: Понятие рабочего 

времени по трудовому праву. Нормы рабочего времени. 

Виды рабочей недели, рабочего дня, рабочей смены. 

Режим рабочего времени и порядок его установления. 

Учет рабочего времени. Понятие сверхурочных работ. 

Основания производства сверхурочных работ и порядок 

их разрешения. Понятие и виды времени отдыха. 

Гарантии права на свободное от работы время отдыха. 

Перерывы в течение рабочего дня. Ежедневный отдых. 

Выходные и праздничные дни. Ежегодные отпуска 

работников: основные, удлиненные, дополнительные. 

Условия предоставления и продолжительность 

дополнительных отпусков на отдельных предприятиях, в 

учреждениях, организациях (с учетом местных условий). 

Порядок предоставление и использования отпусков.  

Содержание практических занятии: Очередность 

предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. 

Продление или перенесение, разделение ежегодного 

оплачиваемого отпуска на части, замена отпуска 

денежной компенсацией. 

Тема 8. Заработная 

плата. Нормирование 

труда. Гарантии и 

компенсации. 

Содержание лекционного курса: Понятие, 

функции заработной платы по трудовому праву РФ, 

коренные изменения в организации и методах 

регулирования заработной платы в условиях рыночных 

отношений (ограничение государственного 

централизованного нормирования заработной платы и 

расширение ее локально-договорного регулирования; 

тарифные соглашения: генеральные, отраслевые и 

специальные). Основные государственные гарантии по 

оплате труда работников.   

Минимальная заработная плата. Индексация 

заработной платы. Установление заработной платы. 

Тарифные системы оплаты труда работников, их 

элементы. 

Тарифная сетка работников бюджетных 

организаций. Аттестация работников бюджетных 

организаций для определения их разрядов. Нормирование 

труда и нормы выработки (нормы времени, нормы 

обслуживания, нормированные производственные 

задания, нормативные численности), сдельные расценки. 

Содержание практических занятии: Системы 

заработной платы: повременная, сдельная, премиальная. 

Стимулирующие выплаты. 

Оплата труда при отклонениях от условий работы, 

предусмотренных тарифом. Ограничение удержаний из 

заработной платы. Решение социальных нужд работников 
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Раздел 

Тематика 
Содержание раздела (темы) 

за счет предприятий. 

Понятие гарантийных и компенсационных выплат. 

Их виды. Гарантийные доплаты, их виды. 

Ответственность работодателя за нарушение сроков 

выплаты заработной платы. 

Тема 9. Правовое 

регулирование 

дисциплины труда. 

Содержание лекционного курса: Понятие 

дисциплины труда по трудовому праву, методы ее 

обеспечения. Основные нормативные акты о дисциплине 

труда: правила внутреннего трудового распорядка, 

уставы, положения о дисциплине. Централизованное: 

локально-правовое и индивидуально-договорное 

регулирование обязанностей работников и работодателей. 

Поощрения за успехи в работе, их виды и порядок 

применения.  

Содержание практических занятии: Понятие и 

виды дисциплинарной ответственности. Понятие 

дисциплинарного проступка. Дисциплинарный проступок 

как основание для привлечения к дисциплинарной 

ответственности. Отличие дисциплинарного проступка от 

административного правонарушения. Понятие и виды 

дисциплинарной ответственности. Дисциплинарные 

взыскания: порядок его наложения, обжалования и 

снятию. Меры общественного воздействия и 

общественного взыскания.   

Тема 10. Правовые 

вопросы охраны труда. 

Содержание лекционного курса: Понятие охраны 

труда по трудовому праву. Основные направления 

государственной политики в области охраны труда. 

Обязанности хозяйственных органов по обеспечению 

здоровых и безопасных условий труда. Нормы и правила 

по охране труда и производственной санитарии: единые, 

межотраслевые, локальные. Организация охраны труда. 

Обязанности работодателя и работников по соблюдению 

требований охраны труда и производственной санитарии. 

Обеспечение прав работников на охрану труда. 

 Содержание практических занятии: Порядок 

расследования и учета несчастных случаев на 

производстве. Особенности охраны труда отдельных 

категорий работников: женщин и лиц с семейными 

обязанностями, несовершеннолетних, лиц с пониженной 

трудоспособностью. 

Тема 11. Материальная 

ответственность сторон 

трудового договора 

Содержание лекционного курса: Понятие и виды 

материальной ответственности по трудовому праву, ее 

отличие от гражданско-правовой ответственности. 

Материальная ответственность работников за ущерб, 

причиненный предприятию, учреждению, организации 

(основные условия). Виды и пределы материальной 

ответственности работников.  

Содержание практических занятии: Определение 

размера ущерба и порядок его изменения. Ограничение 
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Раздел 

Тематика 
Содержание раздела (темы) 

удержаний из зарплаты. Материальная ответственность 

работодателя за вред, причиненный работнику трудовым 

увечьем или иным повреждением здоровья. Материальная 

ответственность работодателя за вред в связи с 

нарушением выплаты заработной платы.   

 

Тема 12. Особенности 

регулирования труда 

отдельных категорий 

работников 

Содержание практических занятии: Понятие 

особенностей регулирования труда. Характеристика 

метода дифференциации правового регулирования труда. 

Особенности регулирования труда женщин, лиц с 

семейными обязанностями. Особенности регулирования 

труда работников в возрасте до восемнадцати лет. 

Особенности регулирования труда руководителя 

организации и членов коллегиального исполнительного 

органа организации. Особенность регулирования труда 

лиц, работающих по совместительству. Особенности 

регулирования труда работников, заключивших трудовой 

договор на срок до двух месяцев. Особенности 

регулирования труда работников, занятых на сезонных 

работах. Особенности регулирования труда лиц, 

работающих вахтовым методом. Особенности 

регулирования труда работающих у работодателей – 

физических лиц. Особенности регулирования труда 

надомников. Особенности правового регулирования 

труда работающих в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях. Особенности 

регулирования труда работников транспорта. 

Особенности регулирования труда педагогических 

работников. Особенности регулирования труда 

работников, направленных на работу в дипломатические 

представительства и консульские учреждения Российской 

Федерации, а также в представительства Федеральных 

органов исполнительной власти и государственных 

учреждений Российской Федерации за границей. 

Особенности регулирования труда работников 

религиозных организаций. Особенности регулирования 

труда других категорий работников.   

 

Тема 13. Защита 

трудовых прав 

работников 

Содержание лекционного курса: Понятие защиты 

трудовых прав работников и ее способы. 

Государственный надзор и контроль за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права. Органы 

государственного надзора и контроля за соблюдением 

трудового законодательства и охраной труда, их права и 

обязанности. Принципы деятельности, основные задачи и 

полномочия. Ответственность за нарушение трудового 

законодательства и иных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права. Виды ответственности. Защита 
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Раздел 

Тематика 
Содержание раздела (темы) 

трудовых прав работников профессиональными союзами. 

Содержание практических занятии: Право 

профессиональных союзов на осуществление контроля за 

соблюдением трудового законодательства и норм охраны 

труда, создание правовых и технических инспекций труда 

профсоюзов. Задачи и полномочия инспекций труда 

профсоюзов. Самозащита работниками трудовых прав, 

формы самозащиты. 

Тема 14. Трудовые 

споры и порядок их 

разрешения 

Содержание лекционного курса: Понятие, виды и 

причины возникновения трудовых споров на 

предприятиях, учреждениях, организациях РФ. Правовое 

регулирование и принципы рассмотрения 

индивидуальных трудовых споров.  

Содержание практических занятии: Система 

органов и механизм разрешения индивидуальных споров. 

Исполнение решений по индивидуальным трудовым 

спорам. Общая характеристика законодательства о 

коллективных трудовых спорах. Система органов и 

механизм разрешения коллективных трудовых споров. 

Этапы и порядок примирительных процедур решения 

коллективных трудовых споров. Право на забастовку как 

средство защиты коллективных интересов и реализация 

этого права. Гарантии и правовое положение работников 

в связи с проведением забастовки. Порядок признания 

забастовки незаконной и ее правовые последствия 

 

5.Перечень учебно-методического обеспечения по дисциплине. 

Образовательные технологии. 

Для освоения компетенций установленных Федеральным 

государственным образовательным стандартом применяются как 

традиционные образовательные технологии, такие как лекционные и 

практические (семинарские) занятия, подготовка рефератов, а также 

электронная информационно-образовательная среда. 

         Процесс изучения дисциплины предусматривает контактную (работа на 

занятиях лекционного и практического типа) и самостоятельную работу 

обучающегося. 

                 На занятиях лекционного типа излагаются темы дисциплины, 

предусмотренные рабочей программой, акцентируется внимание на наиболее 

принципиальных и сложных вопросах дисциплины, устанавливаются вопросы 

для самостоятельной проработки. Конспект лекций является базой при 

подготовке к практическим занятиям, а также самостоятельной научной 

деятельности.  

                 На практических занятиях по дисциплине Б1. В.23 Трудовое право 

используются следующие формы;  

- изучение теоретического материала дисциплины на лекциях с 
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использованием мультимедийных технологий; 

- самостоятельное изучение теоретического материала дисциплины 

студентами с использованием Internet-ресурсов, информационных баз, 

методических разработок, специальной учебной и научной литературы; 

- закрепление теоретического материала при проведении семинаров, 

выполнении контрольных работ, написании рефератов; 

Одним из основных видов деятельности обучающегося является 

самостоятельная работа, которая включает в себя изучение лекционного 

материала, учебников и учебных пособий, первоисточников, подготовку 

сообщений, выступления на практических занятиях, выполнение заданий 

преподавателя.  

Методика самостоятельной работы предварительно разъясняется 

преподавателем и в последующем может уточняться с учетом 

индивидуальных особенностей обучающихся. Время и место самостоятельной 

работы выбираются студентами по своему усмотрению с учетом 

рекомендаций преподавателя. 

Самостоятельную работу над дисциплиной «Трудовое право» следует 

начинать с изучения рабочей программы, которая содержит основные 

требования к знаниям, умениям и навыкам обучаемых. Обязательно следует 

вспомнить рекомендации преподавателя, данные в ходе лекционных и 

практических занятий. Затем – приступать к изучению отдельных тем в 

порядке, предусмотренном рабочей программой. 

Получив представление об основном содержании темы, необходимо 

изучить материал с помощью учебников, других методических материалов, 

указанных в разделе 7 указанной рабочей программы.  

Подготовительный этап. Перед началом изучения учебной 

дисциплины следует провести подготовку к началу обучения. Эта подготовка 

в самом общем включает несколько необходимых пунктов. 

1) Следует убедиться в наличии необходимых методических указаний 

и программы по предмету и ясного понимания требований, предъявляемых 

рабочей программой по учебной дисциплине.  

2) При необходимости надлежит получить на кафедре необходимые 

указания и консультации, контрольные вопросы для изучения учебной 

дисциплины. 

3) Необходимо создать (рационально и эмоционально) максимально 

высокий уровень мотивации к последовательному и планомерному изучению 

учебной дисциплины. 

4) Необходимо изучить список рекомендованной основной и 

дополнительной литературы и убедиться в её наличии у себя дома или в 

библиотеке в бумажном или электронном виде. При необходимости обратится 

к ЭБС. 

5) Необходимо иметь «под рукой» словарь юридических и 

политических терминов, для того, чтобы постоянно уточнять значения 

используемых терминов и понятий. Пользование словарями и справочниками 
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необходимо сделать привычкой. Опыт показывает, что неудовлетворительное 

усвоение предмета зачастую коренится в неточном, смутном или 

неправильном понимании и употреблении понятийного аппарата учебной 

дисциплины. 

6) Желательно в самом начале периода обучения возможно тщательнее 

спланировать время, отводимое на самостоятельную работу с источниками и 

литературой по учебной дисциплине, представить этот план в наглядной 

форме (график работы с датами) и в дальнейшем его придерживаться, не 

допуская срывов графика индивидуальной работы и аврала пред сессионный 

период. Пренебрежение этим пунктом приводит к переутомлению и резкому 

снижению качества усвоения учебного материала. 

Некоторые общие рекомендации по изучению литературы. 
1) Всю учебную литературу желательно изучать «под конспект». 

Чтение литературы, не сопровождаемое конспектированием, даже пусть 

самым кратким – бесполезная работа. Цель написания конспекта– 

сформировать навыки по поиску, отбору, анализу и формулированию 

учебного материала. Эти навыки обязательны для любого специалиста с 

высшим образованием независимо от выбранной специальности, а тем более 

это важно для юриста, который работает с текстами (правовыми 

документами). 

2) Написание конспекта должно быть творческим – нужно не 

переписывать текст из источников, но пытаться кратко излагать своими 

словами содержание ответа, при этом максимально его структурируя и 

используя символы и условные обозначения. Копирование и заучивание 

неосмысленного текста трудоемко и по большому счету не имеет большой 

познавательной и практической ценности. 

3) При написании конспекта используется тетрадь, поля в которой 

обязательны. Страницы нумеруются, каждый новый вопрос начинается с 

нового листа, для каждого экзаменационного вопроса отводится 1-2 страницы 

конспекта. На полях размещается вся вспомогательная информация – ссылки, 

вопросы, условные обозначения и т.д. 

4) В идеале должен получиться полный конспект по программе 

учебной дисциплины, с выделенными определениями, узловыми пунктами, 

примерами, неясными моментами, проставленными на полях вопросами. 

5) При работе над конспектом обязательно выявляются и отмечаются 

трудные для самостоятельного изучения вопросы, с которыми уместно 

обратиться к преподавателю при посещении лекций, практических занятий и 

консультаций, либо в индивидуальном порядке. 

6) При чтении учебной и научной литературы всегда следить за точным 

и полным пониманием значения терминов и содержания понятий, 

используемых в тексте. Всегда следует уточнять значения по словарям или 

энциклопедиям, при необходимости записывать. 
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7) При написании учебного конспекта обязательно указывать все 

прорабатываемые источники, автор, название, дата и место издания, с 

указанием использованных страниц. 
Подготовка к зачёту с оценкой. К зачёту допускаются обучающиеся, 

которые систематически, в течение всего семестра работали на занятиях и 

показали уверенные знания по вопросам, выносившимся на групповые 

занятия. 
Непосредственная подготовка к зачёту   осуществляется по вопросам, 

представленным в данной учебной программе. Тщательно изучите 

формулировку каждого вопроса, вникните в его суть, составьте план ответа.  

План ответа желательно развернуть, приложив к нему ссылки на 

первоисточники с характерными цитатами. 

 

6.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 

 

В данном разделе рабочей программы даны краткие примеры задания 

для текущего и промежуточного контроля знаний обучающегося. 

В полном объеме фонд оценочных средств для проведения текущей и 

промежуточной аттестации по дисциплине отражен в отдельном документе: 

 Фонд оценочных средств текущего контроля и промежуточной 

аттестации по дисциплине Б1. В.23 Трудовое право – Химки, 

МГИК -http://www.mgik.org (режим доступа: свободный). 

 

6.1.Текущая аттестация  

Примерная тематика рефератов 

 

1. История развития трудового права в России 

2. Коллективно-договорные переговоры. 

3. Разработка коллективного договора в организациях. 

4. Содержание коллективного договора и его структура. 

5. Соглашения: понятие, виды, порядок заключения. 

6. Социальное партнерство в сфере труда. 

7. Сфера действия трудового права. 

8. Субъекты трудовых правоотношений. 

9.Трудовой и гражданско-правовой договор в их соотношении. 

10. Трудовой договор с руководителем организации. 

11. Обеспечение законности коллективных и трудовых договоров. 

12. Порядок заключения и содержание трудового договора. 

13. Виды трудовых договоров. 

14. Переводы и перемещения работников. 

15. Увольнение по инициативе работника. 

16. Порядок увольнения по инициативе работодателя. 

17. Увольнение по инициативе работодателя без вины работника. 
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18. Увольнение за виновные действия работника. 

19. Общие и специальные (дополнительные) основания увольнения работника по 

инициативе работодателя. 

20 Учет рабочего времени, режим труда и отдыха на производстве. 

21. Системы оплаты труда работников. 

22. Материальное стимулирование труда работников. 

23. Дисциплинарные взыскания и порядок их применения. 

24. Организация охраны труда на производстве. 

25. Расследование несчастных случаев на производстве. 

26. Государственный надзор за соблюдением норм охраны труда на производстве. 

27. Общественный контроль за соблюдением норм охраны труда на производстве. 

28. Статус профсоюзов в Российской Федерации. 

29. Организация и деятельность комиссий по рассмотрению трудовых споров. 

30. Порядок разрешения коллективных трудовых споров.  

 

Примерные темы докладов 

1. Коллективно-договорные переговоры. 

2. Разработка коллективного договора в организациях. 

3. Содержание коллективного договора и его структура. 

4. Соглашения: понятие, виды, порядок заключения. 

5. Социальное партнерство в сфере труда. 

6. Сфера действия трудового права. 

7. Субъекты трудовых правоотношений. 

8. Трудовой и гражданско-правовой договор в их соотношении. 

9. Трудовой договор с руководителем организации. 

10. Обеспечение законности коллективных и трудовых договоров. 

11. Порядок заключения и содержание трудового договора. 

12.  Дисциплинарные взыскания и порядок их применения. 

13.  Организация охраны труда на производстве. 

14. Источники трудового права РФ 

15. Правоотношения в сфере труда. 

 

 

6.2. Промежуточная аттестация 

Вопросы к зачёту с оценкой  

 

1.Предмет российского трудового права. 

2. Механизм правового регулирования общественного труда. 

3. Понятие и признаки наемного труда. 

4. Понятие и виды функций трудового права.  

5. Классификация и содержание принципов трудового права.  

6. Понятие и система источников трудового права.  

7. Особенности источников трудового права.  

8. Действие нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в 

пространстве, во времени и по кругу лиц. 

9. Понятие и стороны трудового правоотношения. 
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10. Содержание трудового правоотношения. 

11. Основания возникновения трудовых правоотношений. 

12. Понятие социального партнерства, его принципы, формы и уровни. 

13. Стороны социального партнерства и их представители. Органы социального 

партнерства. 

14. Коллективные переговоры: понятие, основные принципы и порядок проведения. 

15. Понятие, стороны и содержание коллективного договора.  

16. Порядок заключения и изменения коллективного договора.  

17. Соглашения, регулирующие социально-трудовые отношения, и их виды. Содержание 

и порядок заключения соглашений. 

18. Общая характеристика государственной политики в сфере занятости населения. 

19. Понятие и виды занятости. 

20. Правовой статус безработного. 

21. Правовая организация трудоустройства. 

22. Меры социальной поддержки безработных.  

23. Понятие трудового договора и его функции. Отличия трудового договора от 

гражданско-правовых договоров, предметом которых является выполнение работ или 

оказание услуг. 

24. Стороны и содержание трудового договора. 

25. Виды трудовых договоров. Основания для заключения срочного трудового договора.  

26. Порядок и форма заключения трудового договора. Вступление трудового договора в 

силу. 

27. Трудовая книжка и порядок ее ведения. 

28. Испытание при приеме на работу.  

29. Понятие и виды переводов на другую работу. Отличия перевода от перемещения. 

30. Отстранение от работы. 

31. Основания прекращения трудового договора, их классификация. 

32. Порядок расторжения трудового договора по инициативе работника. 

33. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя вследствие совершения 

работником виновных действий: основания и порядок. 

34. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, не 

связанным с виновными действиями работника.  

35. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. 

36. Прекращение трудового договора вследствие нарушения установленных 

законодательством правил заключения трудового договора. 

37. Защита персональных данных работника. 

38. Понятие рабочего времени и его нормирование. 

39. Виды рабочего времени. 

40. Понятие и элементы режима рабочего времени. Основные виды режимов рабочего 

времени. 

41. Сверхурочные работы: понятие, применение, гарантии работникам. 

42. Понятие и виды времени отдыха.  

43. Кратковременный отдых (перерывы в течение рабочего дня, ежедневный отдых, 

выходные и праздничные дни). 

44. Понятие, виды и продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков.  

45. Порядок предоставления и использования отпусков. 

46. Отпуска без сохранения заработной платы. 

47. Понятие заработной платы как формы вознаграждения за труд.  

48. Методы правового регулирования заработной платы. 

49. Минимальная заработная плата и ее правовое значение. 

50. Тарифная система оплаты труда и ее основные элементы. Организация оплаты труда 

работников бюджетной сферы. 
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51. Основные системы оплаты труда. Материальное стимулирование работников.  

52. Оплата труда при отклонении от нормальных условий. 

53. Формы и порядок выплаты заработной платы. Удержания из заработной платы. 

54. Понятие гарантий и компенсаций работникам по трудовому праву. 

55. Гарантии и компенсации работникам при направлении в служебную командировку. 

56. Гарантии и компенсации работникам при исполнении ими государственных или 

общественных обязанностей. 

57. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением. 

58. Гарантии и компенсации работникам при расторжении трудового договора. 

59. Понятие и содержание дисциплины труда. Правовое регулирование внутреннего 

трудового распорядка. 

60. Меры поощрения работников за труд и порядок их применения. Государственные 

награды. 

61. Дисциплинарная ответственность по трудовому праву как вид юридической 

ответственности. Понятие дисциплинарного проступка и его состав. 

62. Дисциплинарные взыскания, порядок их применения и снятия.  

63. Понятие материальной ответственности по трудовому праву и ее условия. 

64. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю. 

Обстоятельства, исключающие материальную ответственность работника. 

65. Виды материальной ответственности работника и их характеристика. 

66. Ответственность по договору о полной материальной ответственности. Коллективная 

(бригадная) материальная ответственность. 

67. Определение размера ущерба, причиненного работодателю, и порядок его взыскания. 

68. Материальная ответственность работодателя перед работником: основания и порядок 

возмещения ущерба. 

69. Понятие и содержание охраны труда как правового института. 

70. Нормативные правовые акты в области охраны труда. 

71. Правовое положение работников в сфере охраны труда. 

72. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

73. Порядок расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве. 

74. Социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний: субъекты, механизм, виды и размеры обеспечения по страхованию. 

75. Государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде и 

охране труда. 

76. Права профессиональных союзов в области защиты трудовых прав и интересов 

работников. 

77. Самозащита работниками своих трудовых прав. 

78. Понятие и классификация трудовых споров. 

79. Понятие, субъекты и подведомственность индивидуальных трудовых споров. 

80. Комиссии по трудовым спорам (КТС): порядок образования, компетенция. Порядок 

рассмотрения индивидуальных трудовых споров в КТС. 

81. Судебный порядок разрешения индивидуальных трудовых споров. 

82. Понятие и основания возникновения коллективных трудовых споров. Стороны 

коллективных трудовых споров и их представители. 

83. Процедуры разрешения коллективных трудовых споров. 

84. Правовое регулирование забастовки. 

85. Назовите предельный срок, на который может быть заключен коллективный договор. 

86. Назовите предельный срок, на который может быть заключено соглашение, 

регулирующее социально-трудовые отношения. 

86. Назовите предельный срок, на который может быть заключен срочный трудовой 

договор. 

87. Определите круг лиц, которым нельзя устанавливать испытание при приеме на работу. 
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88.  Срок предварительного испытания при приеме на работу. 

89. Перечислите документы, которые гражданин должен предоставить работодателю при 

приеме на работу. 

90. Перечислите документы, которые должны быть оформлены при приеме гражданина на 

работу.  
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Критерии оценки качества знаний  

Таблица 7 

№ 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

Раздел 

дисциплины 

(тема) 

Средство 

оценивания 

Показатели 

оценивания 

Критерии оценивания 

Шкалы оценивания 

                                                                                                                     ПК-33 

1.  

З-1. систему 

трудового права как 

учебной 

дисциплины, как 

науки и как отрасли 

права;   

Тема 1,2 

Дискуссия.  

Семинар/Практическое 

занятие 

Реферат 

Доклад 

Тестирование 

Практическая работа.  

.  

 

 

Выступление с докладом 

Анализ выступлений 

Ответы на вопросы  

Выступление с 

сообщением и 

презентацией по теме 

реферата  

Решение практических 

задач 

Количество, 

Корректность 

(по каждому критерию от 0 до 1 

балла) 

2.  

У-1. использовать 

нормативные 

правовые документы 

в своей 

профессиональной 

деятельности; 

 

Тема 3-14 

Дискуссия.  

Семинар/Практическое 

занятие 

Реферат 

Доклад 

Тестирование 

Практическая работа.  

 

Выступление с докладом 

Анализ выступлений 

Ответы на вопросы  

Выступление с 

сообщением и 

презентацией по теме 

реферата  

Решение практических 

задач 

Полнота 

Прочность 

Системность 

(по каждому критерию от 0 до 1 

балла) 



23 

 

№ 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

Раздел 

дисциплины 

(тема) 

Средство 

оценивания 

Показатели 

оценивания 

Критерии оценивания 

Шкалы оценивания 

3.  

В-1. навыками 

поиска, анализа и 

использования 

нормативных и 

правовых 

документов в своей 

профессиональной 

деятельности; 

Тема 3-14 

Дискуссия.  

Семинар/Практическое 

занятие 

Реферат 

Доклад 

Тестирование 

Практическая работа.  

 

 

Выступление с докладом 

Анализ выступлений 

Ответы на вопросы  

Выступление с 

сообщением и 

презентацией по теме 

реферата  

Решение практических 

задач 

Обоснование актуальности темы, 

правильность выделения цели и 

задач; 

Соответствие содержания теме; 

Глубина проработки материала; 

 (по каждому критерию 0-2 балла) 

Зачёт с оценкой  Ответы на вопросы 

Полнота 

Прочность 

Системность 

(по каждому критерию от 0 до 1 

балла) 

ПК-34 

4.  

З-1. сущность и 

содержание 

основных понятий, 

категорий, 

институтов, 

правовых статусов 

субъектов трудовых 

правоотношений. 

 

Тема 3 -4 

Дискуссия.  

Семинар/Практическое 

занятие 

Реферат 

Доклад 

Тестирование 

Практическая работа.  

 

 

Выступление с докладом 

Анализ выступлений 

Ответы на вопросы  

Выступление с 

сообщением и 

презентацией по теме 

реферата  

Решение практических 

задач 

Количество, 

Корректность 

(по каждому критерию от 0 до 1 

балла) 

5.  У-1. оперировать 

понятиями и 
Тема 5-14 Дискуссия.  

Выступление с докладом 

Анализ выступлений 

Полнота 

Прочность 
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№ 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

Раздел 

дисциплины 

(тема) 

Средство 

оценивания 

Показатели 

оценивания 

Критерии оценивания 

Шкалы оценивания 

категориями  

трудового права, 

комментировать 

трудовое 

законодательство, 

осуществлять 

консультирование по 

вопросам 

применения норм  

трудового права 

Семинар/Практическое 

занятие 

Реферат 

Доклад 

Тестирование 

Практическая работа.  

 

Ответы на вопросы  

Выступление с 

сообщением и 

презентацией по теме 

реферата  

Решение практических 

задач 

Системность 

(по каждому критерию от 0 до 1 

балла) 

6.  

В-1. навыками поиска, 

анализа и 

использования 

нормативных и 

правовых документов 

в своей 

профессиональной 

деятельности 

Тема 1-14 

Дискуссия.  

Семинар/Практическое 

занятие 

Реферат 

Доклад 

Тестирование 

Практическая работа.  

 

 

Выступление с докладом 

Анализ выступлений 

Ответы на вопросы  

Выступление с 

сообщением и 

презентацией по теме 

реферата  

Решение практических 

задач 

Обоснование актуальности темы, 

правильность выделения цели и 

задач; 

Соответствие содержания теме; 

Глубина проработки материала; 

 (по каждому критерию 0-2 балла) 

Зачёт с оценкой Ответы на вопросы 

Полнота 

Прочность 

Системность 

(по каждому критерию от 0 до 1 

балла) 
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6.4. Балльно-рейтинговая структура оценки знаний студента  

 Таблица 8 

Посещение лекций и семинаров 2 балла 

Работа на семинаре (выступление с сообщением, 

самостоятельное изучение и освещение 

дополнительных вопросов) 

5-10 баллов 

Рубежный контроль 1-10 баллов 

Премиальные (за активное участие в обсуждении 

темы семинарского занятия) 
3 балла 

Итого в течение семестра 40-70 баллов 

Шкала оценок экзамена 

 Таблица 9 

«Отлично» 30 баллов 

«Хорошо» 20 баллов 

«Удовлетворительно» 15 баллов 

Итоговое количество складывается из баллов, накопленных в течении 

семестра и баллов, получаемых на зачете и экзамене. 

 Таблица 10 

Максимальное количество баллов в течение 

семестра 
70 

Максимальное количество баллов, получаемых на 

зачете и экзамене 
30 

Максимальное итоговое количество баллов 100 

Итоговая оценка ставится в зачетную книжку и ведомость. 

 Таблица 11 

100-85 баллов «отлично» 

84-70 баллов «хорошо» 

69-55 «удовлетворительно» 

Менее 55 баллов «неудовлетворительно» 

 

 

7.Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения учебной дисциплины.  Перечень ресурсов    

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых 

для освоения дисциплины 

 

а) Основная литература 

1. Гейхман, В. Л. Трудовое право. Практикум [Электронный ресурс] : учеб. 

пособие для вузов / отв. ред.: В. Л. Гейхман, И. К. Дмитриева. - 2-е изд. 

; пер. и доп. - М. : Юрайт, 2018. - 290. - (Бакалавр. Академический курс). 

- ISBN 978-5-534-04155-2 : 39.97. 

2. ЮРАЙТ 
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3. Сафонов, В.А. Трудовое право России. Практикум [Электронный 

ресурс] : учеб. пособие / отв. ред. В. А. Сафонов . - М. : Юрайт, 2018. - 

237 с. - (Бакалавр. Академический курс). - ISBN 978-5-534-03595-7 : 

33.66. 

ЮРАЙТ 

4. Трудовое право. Практикум [Электронный ресурс] : учеб. пособие / отв. 

ред. : Ю. П. Орловский, А. Я. Петров . - М. : Юрайт, 2017. - 309. - 

(Бакалавр. Академический курс). - ISBN 978-5-9916-4056-5 : 42.07. 

 

б) Дополнительная литература 

 

1. Головина, С. Ю. Трудовое право [Электронный ресурс] : учебник. - 3-е 

изд. ; пер. и доп. - М. : Юрайт, 2019. - 314 с. - (Бакалавр. Академический 

курс). - ISBN 978-5-534-00340-6 : 759.00. ЮРАЙТ 

2. Головина, С. Ю. Трудовое право. Практикум [Электронный ресурс] : 

учеб. пособие. - М. : Юрайт, 2019. - 346 с. - (Профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-534-00914-9 : 659.00. ЮРАЙТ 

3. Зарипова, З. Н. Трудовое право [Электронный ресурс] : уУчебник и 

практикум. - 2-е изд. ; пер. и доп. - М. : Юрайт, 2019. - 287. - 

(Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-04478-2 : 

699.00.ЮРАЙТ 

 

 

в) нормативные правовые акты; 

1. Конституция РФ –принята:12 декабря 1993г. (с изменениями и дополнениями) 

2. Трудовой кодекс РФ – принят: 30 декабря 2001 №197-ФЗ. (с изменениями и 

дополнениями) 

3. ФЗ "О занятости населения в Российской Федерации". (с изменениями от 21 июля 

1998 г., 30 апреля, 17 июля, 20 ноября 1999 г., 7 августа 2000 г., 29 декабря 2001 

г., 25 июля 2002 г., 10 января 2003 г.). 

4. ФЗ от 12 января 1996 “О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности” (с изменениями и дополнениями) 

5. ФЗ от 24 июля 1998 г. N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний". (с 

изменениями и дополнениями) 

6.  Порядок обеспечения деятельности Российской трехсторонней комиссии по 

урегулированию социально-трудовых отношений утвержден постановлением 

Правительства РФ от 5 ноября 1999 года,№1229, СЗ РФ, 1999, №46, ст.5572. 

7.  Генеральное соглашение между общероссийскими объединениями 

работодателей и Правительством РФ на 200-2001 годы, Российская газета, 31 

декабря 1999 года. 

8.  Постановление Правительства РФ от 28 января 2000 года «Об утверждении 

Положения о Федеральной инспекции труда при Министерстве труда РФ», СЗ 

РФ, 2000, №6, ст.760. 
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9.  Генеральное соглашение между общероссийскими объединениями профсоюзов, 

общероссийскими объединениями работодателей и Правительством РФ на 2000-

2001 гг.», Российская газета от 19 января 2002 года. 

10. Постановление Правительства РФ от 9 сентября 1999 года №1035 «О 

государственном надзоре и контроле за соблюдением законодательства 

Российской Федерации о труде и охране труда». СЗ РФ, 1999, №38, ст.4546. 

11. Положение о федеральной инспекции труда, утвержденное Постановлением 

Правительства РФ от 28 января 2000 года. СЗ РФ, 2000, №6, ст.760. 

12. Постановление Правительства РФ от 28 января 2000 года «Об утверждении 

Положения о Федеральной инспекции труда при Министерстве труда РФ». СЗ 

РФ, 2000, №6, ст.760. Всеобщая Декларация прав человека (Нью-Йорк, 10 

декабря 1948 года). 

13. Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 12 

декабря 1993 г.) 

14. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ (ред. от 

13.07.2015) // Собрание законодательства РФ. 2002. № 1 (ч. 1). Ст. 3., СПС 

«Консультант Плюс», 2018. 

15. Федеральный закон от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской 

службе Российской Федерации»  

16. Федеральный закон от 25 июля 2002 г. N 115-ФЗ "О правовом положении 

иностранных граждан в Российской Федерации".  

17. Федеральный закон от 27 ноября 2002 г. N 156-ФЗ "Об объединениях 

работодателей».  

18. Федеральный закон от 4 февраля 1999 г. N 22-ФЗ "Об оплате труда работников 

федеральных государственных учреждений".  

19. Федеральный закон от 16 июля 1999 г. N 165-ФЗ "Об основах обязательного 

социального страхования".  

20. Закон РФ от 19 февраля 1993 г. N 4520-I "О государственных гарантиях и 

компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера 

и приравненных к ним местностях".  

21. Закон Московской области "О социальном партнерстве в Московской области" 

(принят постановлением Московской областной Думы от 6 июля 2005 г. N 

15/146-П). Международный пакт об экономических, социальных и культурных 

правах человека и гражданина (Нью-Йорк, 19 декабря 1966 года). 

22. Европейская хартия об основных социальных правах трудящихся (Страсбург, 9 

декабря 1989 г.)  

23. Хартия социальных прав и гарантий граждан независимых государств (утв. 

Межпарламентской Ассамблеей государств-участников Содружества 

Независимых Государств 29 октября 1994 г.) 

24. Конвенция Международной Организации Труда N 154 о содействии 

коллективным переговорам (Женева, 19 июня 1981 г.) (Извлечение) 

25. Конвенция Международной Организации Труда N 150 О регулировании вопросов 

труда: роль, функции и организация (Женева, 26 июня 1978 г.) 

26. Конвенция Международной Организации Труда N 144 о трехсторонних 

консультациях для содействия применению международных трудовых норм 

(Женева, 21 июня 1976 г.) 

27. Конвенция Международной Организации Труда N 142 о профессиональной 

ориентации и профессиональной подготовке в области развития людских 

ресурсов (Женева, 23 июня 1975 г.) 

28. Конвенция Международной Организации Труда N 138 о минимальном возрасте 

для приема на работу (Женева, 26 июня 1973 г.) 
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29. Конвенция Международной Организации Труда N 121 о пособиях в случаях 

производственного травматизма (Женева, 17 июня 1964 г.) 

30. Конвенция Международной Организации Труда N 111 о дискриминации в 

области труда и занятий (Женева, 4 июня 1958 г.) 

31. Конвенция Международной Организации Труда N 105 об упразднении 

принудительного труда (Женева, 25 июня 1957 г.) 

32. Конвенция Международной Организации Труда N 81 об инспекции труда в 

промышленности и торговле (Женева, 19 июня 1947 г.) 

33. Конвенция Международной Организации Труда N 42 о возмещении работникам в 

случае профессиональных заболеваний (пересмотренная в 1964 году) (Женева, 21 

июня 1934 г.) 

34. Конвенция Международной Организации Труда N 39 об обязательном 

страховании на случай потери кормильца трудящихся промышленных и торговых 

предприятий, лиц свободных профессий, трудящихся, работающих на дому, и 

домашней прислуги (Женева, 29 июня 1933 г.) 

35. Конвенция Международной Организации Труда N 37 об обязательном 

страховании по инвалидности трудящихся промышленных и торговых 

предприятий, лиц свободных профессий, а также трудящихся, работающих на 

дому, и домашней прислуги (Женева, 8 июня 1933 г.) 

36. Конвенция Международной Организации Труда N 35 об обязательном 

страховании по старости трудящихся промышленных и торговых предприятий, 

лиц свободных профессий, а также трудящихся, работающих на дому, и 

домашней прислуги (Женева, 8 июня 1933 г.) 

37. Конвенция Международной Организации Труда N 29 о принудительном или 

обязательном труде (Женева, 28 июня 1930 г.) 

 

 

8.Методические указания для обучающихся по освоению  дисциплины 

                                                                                                                                                          

                                                                                                 Таблица 12 

№ 

Форма 

самостоятельной 

работы 

Методические рекомендации для студентов 

 

Анализ и 

конспектирование 

основной и 

дополнительной 

литературы. 

При работе с учебной литературой необходимо подобрать 

литературу, научиться правильно ее читать, вести записи.  

Для подбора литературы в библиотеке используются 

алфавитный и систематический каталоги. 

Правильный подбор учебной литературы рекомендуется 

преподавателем, читающим лекционный курс. Необходимая 

литература указана в методических разработках по данному 

курсу. 

Изучая материал по выбранной литературе, следует 

переходить к следующему вопросу только после 

правильного уяснения предыдущего, описывая на бумаге все 

выкладки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике 

опущены или на лекции даны для самостоятельного вывода). 

Особое внимание следует обратить на определение 

основных понятий курса.  

Студент должен подробно разбирать примеры, которые 

поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные 
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примеры самостоятельно. Нужно добиваться точного 

представления о том, что изучаешь.  

Полезно составлять опорные конспекты.  

При изучении материала по учебнику полезно в тетради (на 

специально отведенных полях) дополнять конспект лекций. 

Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом 

для консультации с преподавателем. 

Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется 

в конспекте выделять, чтобы они при перечитывании 

записей лучше запоминались. 

Опыт показывает, что многим студентам помогает 

составление листа опорных сигналов, содержащего 

важнейшие и наиболее часто употребляемые понятия. Такой 

лист помогает запомнить основные положения лекции, а 

также может служить постоянным справочником для 

студента. 

Различают два вида чтения: первичное и вторичное.  

Первичное - эти внимательное, неторопливое чтение, при 

котором можно остановиться на трудных местах. После него 

не должно остаться ни одного непонятного олова. 

Содержание не всегда может быть понятно после первичного 

чтения. 

Задача вторичного чтения полное усвоение смысла целого 

(по счету это чтение может быть и не вторым, а третьим или 

четвертым). 

Основные виды систематизированной записи прочитанного: 

1. Аннотирование – предельно краткое связное 

описание просмотренной или прочитанной книги (статьи), ее 

содержания, источников, характера и назначения; 

2. Планирование – краткая логическая организация 

текста, раскрывающая содержание и структуру изучаемого 

материала; 

3. Тезирование – лаконичное воспроизведение 

основных утверждений автора без привлечения 

фактического материала; 

4. Цитирование – дословное выписывание из текста 

выдержек, извлечений, наиболее существенно отражающих 

ту или иную мысль автора; 

5. Конспектирование – краткое и последовательное 

изложение содержания прочитанного. 

Конспект – сложный способ изложения содержания книги 

или статьи в логической последовательности. Конспект 

аккумулирует в себе предыдущие виды записи, позволяет 

всесторонне охватить содержание книги, статьи. Поэтому 

умение составлять план, тезисы, делать выписки и другие 

записи определяет и технологию составления конспекта. 

Методические рекомендации по составлению 

конспекта: 

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в 

справочной литературе непонятные слова. При записи не 

забудьте вынести справочные данные на поля конспекта; 

2. Выделите главное, составьте план; 
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3. Кратко сформулируйте основные положения 

текста, отметьте аргументацию автора; 

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам 

плана. При конспектировании старайтесь выразить мысль 

своими словами. Записи следует вести четко, ясно. 

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, 

учитывайте лаконичность, значимость мысли. 

В тексте конспекта желательно приводить не только 

тезисные положения, но и их доказательства. При 

оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости 

каждого предложения. Мысли автора книги следует излагать 

кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. 

Число дополнительных элементов конспекта должно быть 

логически обоснованным, записи должны распределяться в 

определенной последовательности, отвечающей логической 

структуре произведения. Для уточнения и дополнения 

необходимо оставлять поля. 

Овладение навыками конспектирования требует от студента 

целеустремленности, повседневной самостоятельной 

работы. 

 

Лекция Написание конспекта лекций: кратко, схематично, 

последовательно фиксировать основные положения, 

выводы, формулировки, обобщения; помечать важные 

мысли, выделять ключевые слова, термины. Проверка 

терминов, понятий с помощью энциклопедий, словарей, 

справочников с выписыванием толкований в тетрадь. 

Обозначить вопросы, термины, материал, который вызывает 

трудности, пометить и попытаться найти ответ в 

рекомендуемой литературе. Если самостоятельно не удается 

разобраться в материале, необходимо сформулировать 

вопрос и задать преподавателю на консультации, на 

практическом занятии. 

 

Практические 

(семинарские) 

занятия 

Ознакомление с темами и планами практических 

(семинарских) занятий. Анализ основной нормативно-

правовой и учебной литературы, после чего работа с 

рекомендованной дополнительной литературой. 

Конспектирование источников. Подготовка ответов к 

контрольным вопросам, просмотр рекомендуемой 

литературы, работа с текстами нормативно-правовых актов. 

Прослушивание аудио- и видеозаписей по заданной теме, 

решение задач. Устные выступления студентов по 

контрольным вопросам семинарского занятия. Выступление 

на семинаре должно быть компактным и вразумительным, 

без неоправданных отступлений и рассуждений. Студент 

должен излагать (не читать) материал выступления 

свободно. Необходимо концентрировать свое внимание на 

том, что выступление должно быть обращено к аудитории, а 

не к преподавателю, т.к. это значимый аспект 

профессиональных компетенций обучающихся. По 

окончании семинарского занятия  следует повторить 

выводы, сконструированные на семинаре, проследив логику 

их построения, отметив положения, лежащие в их основе. 



31 

 

Для этого в течение семинара следует делать пометки. Более 

того в случае неточностей и (или) непонимания какого-либо 

вопроса пройденного материала студенту следует 

обратиться к преподавателю для получения необходимой 

консультации и разъяснения возникшей ситуации. 

 

Реферат Примерные этапы работы над рефератом: формулирование 

темы (тема должна быть актуальной, оригинальной и 

интересной по содержанию); подбор и изучение основных 

источников по теме (как правило, не менее 10); составление 

библиографии; обработка и систематизация информации; 

разработка плана; написание реферата; публичное 

выступление с результатами исследования (на семинаре, на 

заседании предметного кружка, на студенческой научно-

практической конференции, на консультации). Реферат 

должен отражать: знание современного состояния 

проблемы; обоснование выбранной темы; использование 

известных результатов и фактов; полноту цитируемой 

литературы, ссылки на работы ученых, занимающихся 

данной проблемой; актуальность поставленной проблемы; 

материал, подтверждающий научное, либо практическое 

значение в настоящее время. Не позднее, чем за 5 дней до 

защиты или выступления реферат представляется на 

рецензию преподавателю. Защита реферата продолжается в 

течение 5-7 минут по плану. Выступающему, по окончании 

представления реферата, могут быть заданы вопросы по 

теме реферата. Рекомендуемый объем реферата 10-15 

страниц компьютерного (машинописного) текста. 

 

Тест Тест является важным учебно-методическим средством 

контроля и измерения знаний студентов. Для выполнения 

обучающимися тестовых заданий рекомендуется 

приготовить 2-4 варианта с сопоставимыми по сложности 

вопросами. Задания тестов строятся на основе материалов 

лекционного курса и учебной литературы. Большинство 

вопросов теста содержит задания с выбором правильного 

ответа. С их помощью проверяется базовое знание 

исторических фактов, персоналий, процессов, 

закономерностей, явлений. Для выполнения любых тестовых 

заданий важна читательская активность обучающегося; 

одной «остаточной» эрудиции и «везения/угадывания», 

недостаточно. Поэтому, систематическое, аккуратное 

ведение конспекта обучающимися, и выполнение домашних 

заданий и самостоятельных работ с рекомендуемой 

литературой, являются, одним и по существу, основным 

условием и залогом успешного выполнения теста. 

Невозможно правильно выполнить задания, не уяснив его 

полностью, не поняв все требования к содержанию и 

направленности ответа. Частой ошибкой является 

ориентация на использование суждений общего характера, в 

то время как поставленный в тесте вопрос ориентирует на 

обращение к конкретному материалу, историческим фактам. 

 
Доклад Обучающийся вправе избрать для доклада любую тему в 

пределах программы учебной дисциплины. Важно при этом 
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учитывать ее актуальность, научную разработанность, 

возможность нахождения необходимых источников для 

изучения темы доклада, имеющиеся у обучающегося 

начальные знания и личный интерес к выбору данной темы. 

После выбора темы доклада составляется перечень 

источников (монографий, научных статей, законодательных 

и иных нормативных правовых актов, справочной 

литературы, содержащей комментарии, статистические 

данные, результаты социологических исследований и т.п.). 

Особое внимание следует обратить на использование 

законов, иных нормативно-правовых актов, действующих в 

последней редакции. Доклад - это самостоятельная учебно-

исследовательская работа обучающегося, где автор 

раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит 

различные точки зрения, а также собственные взгляды на 

нее. Содержание материала должно быть логичным, 

изложение материала носит проблемно-поисковый характер. 

Примерные этапы работы над докладом: формулирование 

темы (тема должна быть актуальной, оригинальной и 

интересной по содержанию); подбор и изучение основных 

источников по теме (как правило, не менее 10); составление 

библиографии; обработка и систематизация информации; 

разработка плана; написание доклада; публичное 

выступление с результатами исследования (на семинаре, на 

заседании предметного кружка, на студенческой научно-

практической конференции, на консультации). Доклад 

должен отражать: знание современного состояния 

проблемы; обоснование выбранной темы; использование 

известных результатов и фактов; полноту цитируемой 

литературы, ссылки на работы ученых, занимающихся 

данной проблемой; актуальность поставленной проблемы; 

материал, подтверждающий научное, либо практическое 

значение в настоящее время. Не позднее, чем за 5 дней до 

выступления доклад представляется на рецензию 

преподавателю. Выступление с докладом продолжается в 

течение 5-7 минут по плану. Выступающему обучающемуся, 

по окончании доклада, могут быть заданы вопросы по теме 

доклада. Рекомендуемый объем доклада – 2-3 страницы. 

 

Устный опрос Устный опрос - это средство контроля, рассчитанная на 

выявление объема знаний студента по определенному 

разделу, теме, проблеме и т.п. Проблематика, выносимая 

на опрос определена в заданиях для самостоятельной 

работы студента, а также может определяться 

преподавателем, ведущим семинарские занятия. Во время 

проведения опроса студент должен уметь обсудить с 

преподавателем соответствующую проблематику на 

уровне диалога. 

 

Самостоятельная 

работа 

Самостоятельная работа проводится с целью: 

систематизации и закрепления полученных теоретических 

знаний и практических умений обучающихся; углубления и 

расширения теоретических знаний студентов; формирования 

умений использовать нормативную, правовую, справочную 
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документацию, учебную и специальную литературу; 

развития познавательных способностей и активности 

обучающихся :творческой инициативы, самостоятельности, 

ответственности, организованности; формирование 

самостоятельности мышления, способностей к 

саморазвитию, совершенствованию и самоорганизации; 

формирования профессиональных компетенций; развитию 

исследовательских умений студентов. Формы и виды 

самостоятельной работы: чтение основной и 

дополнительной литературы – самостоятельное изучение 

материала по рекомендуемым литературным источникам; 

работа с библиотечным каталогом, самостоятельный подбор 

необходимой литературы; работа со словарем, 

справочником; поиск необходимой информации в сети 

Интернет; конспектирование источников; реферирование 

источников; составление аннотаций к прочитанным 

литературным источникам; составление рецензий и отзывов 

на прочитанный материал; составление обзора публикаций 

по теме; составление и разработка терминологического 

словаря; составление хронологической таблицы; 

составление библиографии (библиографической картотеки); 

подготовка к различным формам текущей и промежуточной 

аттестации (к тестированию, контрольной работе, зачету, 

экзамену); выполнение домашних контрольных работ; 

самостоятельное выполнение практических заданий 

репродуктивного типа (ответы на вопросы, задачи, тесты; 

выполнение творческих заданий). Технология организации 

самостоятельной работы обучающихся включает 

использование информационных и материально-

технических ресурсов образовательного учреждения: 

библиотеку с читальным залом, укомплектованную в 

соответствии с существующими нормами; учебно-

методическую базу учебных кабинетов, лабораторий и зала 

кодификации; компьютерные классы с возможностью 

работы в Интернет; аудитории (классы) для 

консультационной деятельности; учебную и учебно-

методическую литературу, разработанную с учетом 

увеличения доли самостоятельной работы студентов, и иные 

методические материалы. Перед выполнением 

обучающимися внеаудиторной самостоятельной работы 

преподаватель проводит консультирование по выполнению 

задания, который включает цель задания, его содержания, 

сроки выполнения, ориентировочный объем работы, 

основные требования к результатам работы, критерии 

оценки. Во время выполнения обучающимися 

внеаудиторной самостоятельной работы и при 

необходимости преподаватель может проводить 

индивидуальные и групповые консультации. 

Самостоятельная работа может осуществляться 

индивидуально или группами обучающихся в зависимости 

от цели, объема, конкретной тематики самостоятельной 

работы, уровня сложности, уровня умений обучающихся. 
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Контроль самостоятельной работы студентов 

предусматривает: соотнесение содержания контроля с 

целями обучения; объективность контроля; валидность 

контроля (соответствие предъявляемых заданий тому, что 

предполагается проверить); дифференциацию контрольно-

измерительных материалов. Формы контроля 

самостоятельной работы: просмотр и проверка выполнения 

самостоятельной работы преподавателем; организация 

самопроверки, взаимопроверки выполненного задания в 

группе; обсуждение результатов выполненной работы на 

занятии; проведение письменного опроса; проведение 

устного опроса; организация и проведение индивидуального 

собеседования; организация и проведение собеседования с 

группой; защита отчетов о проделанной работе 

 

Контрольный срез Организуется как элемент учебного занятия в виде 

выполнения обучающимися блока заданий в письменной 

форме по заданному разделу дисциплины. Отражает 

способность обучающегося правильно сформулировать 

ответ; умение письменно выражать свою точку зрения по 

данному вопросу; ориентироваться в терминологии; 

применять полученные в ходе лекций и практик знания (для 

решения тестовых заданий); степень разработки темы 

обучающимся; полнота и качество использования 

относящихся к теме специальной литературы, 

нормативных актов, юридической практики, творческий 

подход к написанию контрольной работы; 

аргументированность выводов. Может быть реализован в 

форме защиты контрольной работы. 

 

Подготовка  к 

зачёту с оценкой 

При подготовке к зачёту необходимо повторить все ранее 

изученные темы, самостоятельно составить сообщения на 

заданные темы, быть готовым отвечать на вопросы по 

зачетным темам. 

К зачёту допускаются студенты, которые 

систематически, в течение всего семестра работали на 

занятиях и показали уверенные знания по вопросам, 

выносившимся на групповые занятия. 

Непосредственная подготовка к зачёту 

осуществляется по вопросам, представленным в данной 

учебной программе. Тщательно изучите формулировку 

каждого вопроса, вникните в его суть, составьте план ответа.  

План ответа желательно развернуть, приложив к нему 

ссылки на первоисточники с характерными цитатами. 

 

 

 

 

 9.Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 
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Обучающимся по ОПОП обеспечен доступ к учебному плану, рабочей 

программе дисциплины в электронной форме, к электронно-библиотечной 

системе института, содержащей учебно-методические мате-риалы по дисциплине 

в электронной форме, к информационным справочным системам, которые 

используются при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, 

посредством электронной информационно-образовательной среды института из 

любой точки, в которой имеется до-ступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (www.mgik.org); ход образовательного 

процесса по дисциплине фиксируется посредством электронной информационно-

образовательной среды института (www.mgik.org); обеспечено формирование 

электронного порт-фолио обучающегося по дисциплине посредством 

электронной информационно-образовательной среды института (www.mgik.org). 

При осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

используется следующее лицензионное программное обеспечение: 

 Операционная система Windows 7 Professional 

Пакет офисных программ: 

 Microsoft Office 2016  Word 

 Microsoft Office 2016 Excel 

 Microsoft Office 2016 PowerPoint 

 Учебные планы ВО и УП ВПО 

Антивирусные программы: 

 KasperskyEndpointSecurity 

Другое ПО: 

 MozillaFirefox 

При осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

используются электронно-библиотечные системы: 

 Электронно-библиотечная система «Лань»: https://e.lanbook.com/  

 Электронно-библиотечная система «Руконт» https://rucont.ru/ 

 Электронная библиотека «Юрайт» https://biblio-online.ru/ 

 Электронно-библиотечная система «Библиороссика» 

http://www.bibliorossica.com/ 

 Научная электронная библиотека: 

https://elibrary.ru/projects/subscription/rus_titles_open.asp 

 

10. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине 
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Учебные занятия по дисциплине Б1. В.23 Трудовое право проводятся в 

следующих оборудованных учебных кабинетах, оснащенных 

соответствующим оборудованием и программным обеспечением: 

 Таблица 12 

Вид учебных 

занятий по 

дисциплине 

Наименование оборудованных учебных кабинетов, 

объектов для проведения практических занятий с 

перечнем основного оборудования и программного 

обеспечения 

Занятия лекционного 

типа 

Поточная аудитория, оснащенная проекционным 

оборудованием 

Занятия 

семинарского типа 

Поточная аудитория, оснащенная проекционным 

оборудованием 

Самостоятельная 

работа студентов 
Научно-техническая библиотека 

 

 

Разработано  в соответствии с требованиями ФГОС ВО   по направлению 

46.03.02 Документоведение и архивоведение» - Документоведение и 

документационное обеспечение управления, и Историческое архивоведение  

Разработчик:  к.ю.н. доцент Б.П. Целинский (ФИО) 

Рассмотрено  на заседании кафедры Документоведения и архивоведения 

Программа утверждена на заседании кафедры  

От ______   ________ 2018 г., протокол №19 
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1. Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения 

дисциплины 

 

Контролируемые компетенции  

Таблица 1 

№ 

Код 

(шифр) 

компетенц

ии 

Наименование (содержание) компетенции 

1.  ПК-33 знание основ трудового законодательства  

 

2.  ПК-34 Соблюдение правил и норм охраны труда  

 

 

  2.Планируемые результаты обучения (знает, умеет, владеет (имеет 

навык)) по дисциплине 

                                                                                                                                         

Таблица 2 

Наименование 

компетенции и ее 

краткая 

характеристика 

Индикаторы формируемых компетенций 

знать уметь владеть 

ПК-33 

З-1. систему 

трудового 

права как 

учебной 

дисциплины, 

как науки и 

как отрасли 

права;   

У-1 

использовать 

нормативные 

правовые 

документы в 

своей 

профессиональн

ой деятельности; 

 

 

В-1. навыками 

поиска, анализа 

и использования 

нормативных и 

правовых 

документов в 

своей 

профессиональн

ой деятельности 

ПК-34 безопасности З-1 сущность 

и содержание 

основных 

понятий, 

институтов, 

правовых 

статусов 

субъектов 

У-1 оперировать 

категориями 

трудового права, 

комментировать 

трудовое 

законодательств

о, осуществлять 

консультирован

В-1. навыками 

анализа 

юридических 

фактов, 

правовых норм и 

правовых 

отношений в 
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Наименование 

компетенции и ее 

краткая 

характеристика 

Индикаторы формируемых компетенций 

знать уметь владеть 

трудовых 

правоотношен

ий. 

 

ие по вопросам 

применения 

норм трудового 

права 

  

 

сфере 

регулирования 
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3.Описание средств, показателей, критериев и шкал оценивания компетенций на различных этапах формирования 

компетенции 

                                                                                                                                                                                                                                       

                                                                                                                                                                                   Таблица 3 

№ 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

Раздел 

дисциплины 

(тема) 

Средство 

оценивания 

Показатели 

оценивания 

Критерии оценивания 

Шкалы оценивания 

                                                                                                                     ПК-33 

1.  

З-1. систему 

трудового права как 

учебной 

дисциплины, как 

науки и как отрасли 

права;   

Тема 1,2 

Дискуссия.  

Семинар/Практическое 

занятие 

Реферат 

Доклад 

Тестирование 

Практическая работа.  

.  

 

 

Выступление с докладом 

Анализ выступлений 

Ответы на вопросы  

Выступление с 

сообщением и 

презентацией по теме 

реферата  

Решение практических 

задач 

Количество, 

Корректность 

(по каждому критерию от 0 до 1 

балла) 

2.  

У-1. использовать 

нормативные 

правовые документы 

в своей 

профессиональной 

деятельности; 

 

Тема 3-14 

Дискуссия.  

Семинар/Практическое 

занятие 

Реферат 

Доклад 

Тестирование 

Практическая работа.  

 

Выступление с докладом 

Анализ выступлений 

Ответы на вопросы  

Выступление с 

сообщением и 

презентацией по теме 

реферата  

Решение практических 

задач 

Полнота 

Прочность 

Системность 

(по каждому критерию от 0 до 1 

балла) 
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№ 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

Раздел 

дисциплины 

(тема) 

Средство 

оценивания 

Показатели 

оценивания 

Критерии оценивания 

Шкалы оценивания 

3.  

В-1. навыками 

поиска, анализа и 

использования 

нормативных и 

правовых 

документов в своей 

профессиональной 

деятельности; 

Тема 3-14 

Дискуссия.  

Семинар/Практическое 

занятие 

Реферат 

Доклад 

Тестирование 

Практическая работа.  

 

 

Выступление с докладом 

Анализ выступлений 

Ответы на вопросы  

Выступление с 

сообщением и 

презентацией по теме 

реферата  

Решение практических 

задач 

Обоснование актуальности темы, 

правильность выделения цели и 

задач; 

Соответствие содержания теме; 

Глубина проработки материала; 

 (по каждому критерию 0-2 балла) 

Зачёт с оценкой  Ответы на вопросы 

Полнота 

Прочность 

Системность 

(по каждому критерию от 0 до 1 

балла) 

ПК-34 

4.  

З-1. сущность и 

содержание 

основных понятий, 

категорий, 

институтов, 

правовых статусов 

субъектов трудовых 

правоотношений. 

 

Тема 3 -4 

Дискуссия.  

Семинар/Практическое 

занятие 

Реферат 

Доклад 

Тестирование 

Практическая работа.  

 

 

Выступление с докладом 

Анализ выступлений 

Ответы на вопросы  

Выступление с 

сообщением и 

презентацией по теме 

реферата  

Решение практических 

задач 

Количество, 

Корректность 

(по каждому критерию от 0 до 1 

балла) 

5.  У-1. оперировать 

понятиями и 
Тема 5-14 Дискуссия.  

Выступление с докладом 

Анализ выступлений 

Полнота 

Прочность 



43 

 

№ 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

Раздел 

дисциплины 

(тема) 

Средство 

оценивания 

Показатели 

оценивания 

Критерии оценивания 

Шкалы оценивания 

категориями  

трудового права, 

комментировать 

трудовое 

законодательство, 

осуществлять 

консультирование по 

вопросам 

применения норм  

трудового права 

Семинар/Практическое 

занятие 

Реферат 

Доклад 

Тестирование 

Практическая работа.  

 

Ответы на вопросы  

Выступление с 

сообщением и 

презентацией по теме 

реферата  

Решение практических 

задач 

Системность 

(по каждому критерию от 0 до 1 

балла) 

6.  

В-1. навыками поиска, 

анализа и 

использования 

нормативных и 

правовых документов 

в своей 

профессиональной 

деятельности 

Тема 1-14 

Дискуссия.  

Семинар/Практическое 

занятие 

Реферат 

Доклад 

Тестирование 

Практическая работа.  

 

 

Выступление с докладом 

Анализ выступлений 

Ответы на вопросы  

Выступление с 

сообщением и 

презентацией по теме 

реферата  

Решение практических 

задач 

Обоснование актуальности темы, 

правильность выделения цели и 

задач; 

Соответствие содержания теме; 

Глубина проработки материала; 

 (по каждому критерию 0-2 балла) 

Зачёт с оценкой Ответы на вопросы 

Полнота 

Прочность 

Системность 

(по каждому критерию от 0 до 1 

балла) 
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4.Оценочные средства 

4.1Текущая аттестация  

Задания для устного опроса на семинарских, практических занятиях 

 

Задачи 

1. С маляром Семеновым завод заключил трудовое соглашение по окраске забора 

заводского участка с оплатой по окончании работ. Через месяц, когда работы были 

завершены, Семенов потребовал, кроме оговоренной оплаты, выплатить ему компенсацию 

за неиспользованный отпуск.  

Вопрос. Правомерно ли его требование. Определите вид правовых отношений по 

отраслевой принадлежности. 

2. К родителям приехали на праздник пятеро их детей, за столом заспорили, на кого из них 

распространяется трудовое законодательство. Отец — механик электростанции, мать 

работает в совхозе надомницей по пошиву мешков, сын Александр — капитан речного 

корабля, дочь Мария — продавец в палатке своего мужа, дочь Екатерина — свободный 

художник, рисует и продает свои картины, сын Владимир — военнослужащий, а сын Иван 

— член рыболовецкого колхоза, работает рыбаком, а его жена — домохозяйка.  

Вопрос. Укажите, на кого из перечисленных лиц распространяется трудовое за-

конодательство. 

3. В клубе фабрики к Новому году организовали елку для детей. Игрушки делали вечерами 

члены изокружка, электропроводку для освещения елки сделал электромонтер фабрики 

Павлов в рабочее время. Песни и пляски у елки организовывал массовик Макаров, 

приглашенный культработником клуба за определенную плату.  

Вопрос. Определите вид возникших общественных отношений указанных лиц с фабрикой. 

4.и заключении трудового договора с Манкевич в должности юрисконсульта ОАО "Сатурн" 

в г. А., ему было отказано в приеме на работу в связи с отсутствием регистрации. Манкевич 

обратился в суд, так посчитал, что это проявление дискриминации, запрещенной законом. 

Определите, соответствует ли это принципам трудового права, в каких статьях ТКРФ они 

выражены, нашли ли они отражение в Постановлении Пленума Верховного Суда РФ. 

5. На основе анализа статей ТКРФ выделите принципы, определяющие защитную функцию 

и представительство работников профессиональными союзами. 

3. Проведите анализ Федерального закона«Об объединениях работодателей» и выявите 

принципы социального партнерства, получившие свое выражение в данном Федеральном 

законе. 

6. На стенде перед входом в организацию по обслуживанию железнодорожного транспорта 

вывешено объявление о приглашении на работу мужчин, имеющих справку о состоянии 

здоровья и соглашающихся пройти профессиональный отбор. Определите свою позицию и 
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поясните, соответствуют ли эти требования принципу свободы труда и запрещению 

дискриминации, раскройте их содержание. 

7. За период времени более 8 месяцев учителям образовательного учреждения не выплачена 

заработная плата. Директор пояснил, что это связано с отсутствием средств, выделенных из 

местного бюджета не в полном объеме и потраченных на ремонт школы. Какие принципы, 

в том числе лежащие в основе трудовых прав работников на оплату труда, нарушены в 

данном случае? 

8.В коллективном договоре организации содержатся согласованные работодателем и 

работниками взаимные обязательства, которые охватывают нормативные положения и 

обязательственные условия. 

Выделите нормативные положения (локальные нормы) и укажите обязательственные 

условия, содержащиеся в следующих разделах данного коллективного договора: 

9.Общие положения. 

Сторонами коллективного договора (КД) являются работники организации, 

представителем которых выступает профсоюзный комитет первичной профсоюзной 

организации и работодатель, представляемый руководителем данной организации. 

Настоящий КД является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения 

в данной организации и заключаемый работниками и работодателем в лице профсоюзного 

комитета и руководителя организации. 

Стороны, заключившие КД, признают, что развитие и укрепление экономического статуса, 

конкурентоспособности, престижа организации и рост благосостояния работников тесно 

взаимосвязаны. 

10.Содействие в обеспечении занятости работников. 

Стороны договорились, что в исключительных случаях, если организация испытывает 

непреодолимые в данный момент финансово-экономические трудности, в связи с чем 

изменяются организационные или технологические условия труда (например, уменьшение 

объема выпускаемой продукции и снижение потребности в рабочей силе и др.), то 

руководитель организации по согласованию с профсоюзным комитетом может временно 

вводить режим неполного рабочего времени, не проводя мероприятий по сокращению 

численности или штата работников. Данный режим не может превышать шести месяцев. 

Отмена этого режима производится руководителем по согласованию с профкомом. 

При необходимости сокращения численности или штата работников работодатель 

обязуется в первую очередь ликвидировать вакансии и увольнять совместителей. 

Стороны договорились, что преимущественное право остаться на работе при сокращения 

численности или штата помимо лиц, указанных в законодательстве, имеют: работники 

предпенсионного возраста (2 - 3 года до пенсии); обучающиеся в заочной аспирантуре или 

вечернем (заочном) высшем или среднем профессиональном учебном заведении. 

Стороны договорились, что при увольнении работника по сокращению численности или 

штата выходное пособие выплачивается в повышенном размере по сравнению с 
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установленным законодательством для лиц, проработавших в данной организации свыше 

10 лет, - 125% среднего месячного заработка. 

Работодатель обязуется информировать об открывшихся вакансиях лиц, уволенных с 

работы по сокращению численности или штата, и предоставить им, при прочих равных 

условиях, преимущественное право на занятие таких вакансий. 

11.Специальные гарантии работников. 

Работодатель обязуется, при наличии финансово-экономических возможностей, 

выплачивать работникам дотации на питание в размере... рублей в месяц, на транспортные 

расходы - ... рублей в месяц. 

Работодатель создает все условия для прохождения работниками диспансеризации не реже 

одного раза в год. 

Работодатель бесплатно и своевременно предоставляет лечебно-профилактическое питание 

работникам, занятым на особо вредных работах, согласно Приложению к настоящему КД. 

Стороны договорились образовать фонд социальной помощи работникам, оказавшимся в 

особенно тяжелом материальном положении. 

12. Инженеру коммерческой организации (со 100-процентным иностранным капиталом) за 

ненадлежащее выполнение трудовых обязанностей был объявлен строгий выговор 

согласност. ст. 192,193ТК РФ. Считая это неправильным, он обратился к начальнику 

юридического отдела. 

Вопрос. Сформулируйте ответ юридического отдела, указав, правильно ли поступил 

руководитель организации. 

13. Геологическая экспедиция пригласила из числа местных жителей троих рабочих на 

полевой период. Осенью по окончании полевых работ рабочие потребовали, чтобы им 

выплатили компенсацию за неиспользованный отпуск и за сверхурочные работы. 

Руководитель экспедиции отказал рабочим, поскольку между рабочими, каждым из них и 

экспедицией, не возникло трудового правоотношения, так как трудовой договор не 

заключался, приказ о приеме на работу не издавался, а работали они по договору подряда, 

а за эту работу не предоставляется отпуск или его компенсация, а также не производится 

оплата за сверхурочную работу. 

Вопрос.Должны ли быть удовлетворены требования рабочих? Какие правоотношениях 

возникли между экспедицией и каждым из рабочих? 

14. Гражданин Иванов заключил договор с гражданином Мироновым о его работе в 

качестве домашнего секретаря на период подготовки и издания книги Иванова. 

Вопрос.В какое правоотношение вступили Иванов и Миронов? 

15. Истец обратился в суд с иском к организации о признании увольнения с работы 

незаконным, взыскании оплаты за вынужденный прогул, компенсации за 

неиспользованный отпуск и других выплат, а также о возмещении морального вреда. 

Представитель ответчика полагал, что данный спор не должен рассматриваться в суде, 

поскольку спор неподведомственен суду, а работа истца определялась не трудовым, а 
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гражданско-правовым договором подряда, трудовая книжка на истца не заводилась, приказ 

о приеме на работу не издавался. Истец ссылался на то, что выполняет работу по трудовой 

функции экономиста, которая была обусловлена при заключении договора. Работа, по 

мнению истца, носила постоянный характер, трудовую функцию он выполнял вместе с 

другими работниками, подчинялся внутреннему трудовому распорядку, не зная, что ему не 

заведена трудовая книжка, и не был издан приказ, поскольку регулярно получал зарплату и 

пособие за время болезни. Истец также считал, что ему неправомерно объявлено об 

окончании гражданско-правового договора подряда, тогда как в действительности 

прекращено трудовое правоотношение с нарушением трудового законодательства и без 

указания причины и формулировки увольнения. 

Вопрос.В каком правоотношении состояли истец и ответчик. Как Вы считаете, какое 

решение примет суд. 

16. После заключения коллективного договора в крупной строительной организации среди 

работников возник вопрос, на кого из них распространяются условия труда и оплаты, 

предусмотренные в нем? 

Разногласия возникли потому, что среди работающих, были лица, поступившие на работу 

как по трудовому договору, так и по гражданско-правовому договору подряда. Кроме того, 

среди работающих по трудовому договору, были члены профсоюза и не являющиеся 

членами профсоюза. 

Вопрос. На кого распространяется заключенный в строительной организации 

коллективный договор. На основании чего. 

17. В редакцию газеты «Солидарность» поступило письмо от Потаповой — вдовы бывшего 

работника угольного предприятия, в котором она просила разъяснить, имеет ли она право, 

как член семьи умершего, на пособие, предусмотренное в действующем коллективном 

договоре. При обращении в отдел кадров предприятия она получила отрицательный ответ. 

Ей отказали также в возможности ознакомиться лично с текстом коллективного договора. 

При подготовке ответа на полученное письмо возник ряд вопросов, на которые следует дать 

аргументированные разъяснения: имеет ли право Потапова требовать от отдела кадров 

возможность ознакомить ее с текстом коллективного договора; может ли действие 

коллективного договора распространиться на членов семьи; правомерно ли включение в 

коллективный договор обязательства по оказанию материальной помощи членам семьи 

работника. 

18. В связи с решением коллектива работников заключить коллективный договор возник 

вопрос о том, кто может быть представителем от имени работников в случае, когда в 

коллективе существуют три первичные профсоюзные организации, но ни одна из них не 

объединяет больше половины работников.  

Вопрос. Как и на основании чего формируется в этом случае единый представительный 

орган. 

19. В период коллективно-договорной компании в ряде организаций возникли вопросы о 

том, кто выступает в качестве представителя работодателя при проведении коллективных 

переговоров, заключении или изменении коллективного договора? Заключаются ли 

коллективные договоры в филиалах, иных обособленных структурных подразделениях? 

Кто и в каком порядке представляет в них интересы работодателя? Кто представляет 
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интересы работодателя в коллективно-договорных правоотношениях в случае признания 

организации банкротом или введения внешнего управления? 

20. При проверке выполнения обязательств по коллективному договору в одной из 

промышленных организаций было установлено, что по вине главного механика не 

выполнен ряд обязательств по охране труда. В связи с этим профсоюзный комитет 

обратился к государственному инспектору по охране труда с просьбой о привлечении 

главного механика к ответственности.  

Вопрос. К какому виду ответственности, в каком порядке и на основании чего может 

быть привлечен указанный работник. 

21. При подготовке проекта коллективного договора его стороны не смогли договориться о 

предоставлении дополнительного отпуска руководителям отделов и главным 

специалистам. В связи с возникшими разногласиями руководитель организации отказался 

подписать коллективный договор и вести в дальнейшем переговоры по спорному вопросу.  

Вопрос. Правомерны ли действия руководителя. 

22. Неработающий Иванов обратился в орган службы занятости для регистрации его в 

качестве безработного. Орган службы занятости в регистрации в качестве безработного 

Иванову отказал, ссылаясь на то, что он относится к категории занятого населения, 

поскольку является учредителем общественной организации «Свобода слова».  

Вопрос. Правомерен ли отказ Иванову в регистрации его в качестве безработного? Какие 

категории граждан считаются занятыми? 

23. Бухгалтер Васина была уволена из организации в связи с сокращением штата 

работников. Она обратилась в орган службы занятости в целях поиска подходящей работы. 

Орган службы занятости предложил Васиной имеющуюся вакансия бухгалтера 

государственною учреждения. Васина от предложенной работы отказалась, т.к. средний 

заработок по предложенной работе был значительно ниже заработка по предыдущей 

работе. По сути, размер заработной платы был немного выше прожиточного минимума в 

данном регионе. 

В связи с отказом от предложенной работы орган службы занятости отказал в регистрации 

Васиной в качестве безработной и предложении других вакансий. 

Вопрос. Правомерны ли действия органа службы занятости. Какая работа считается 

подходящей. Каков порядок отказа в регистрации гражданина в качестве безработного? 

24. Инвалид Петраков обратился в орган службы занятости с центра регистрации его в 

качестве безработного. При этом Петраков сказал, что в настоящее время он не работает, и 

представил индивидуальную программу реабилитации инвалида, в которой содержалось 

заключение о рекомендуемом характере и условиях труда. Рассмотрев представленные 

документы, орган службы занятости отказал Петракову в регистрации его в качестве 

безработного, ссылаясь на получение им пенсии по инвалидности. 

Вопрос. Правомерен ли отказ органа службы занятости в регистрации в качестве 

безработного. Каков порядок регистрации инвалидов в качестве безработных. 
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25. Пенсионер по старости Кулешов был уволен из организации в связи с ее ликвидацией. 

Намереваясь продолжить трудовую деятельность и в связи с невозможностью 

самостоятельного трудоустройства, Кулешов обратился в орган службы занятости за 

содействием в подыскании работы и регистрацией в качестве безработного. Поскольку на 

момент обращения Кулешова в органе службы занятости отсутствовали вакансии рабочих 

мест, орган службы занятости содействие в трудоустройстве не оказал и регистрацию в 

качестве безработного не осуществил. 

Правомерны ли действия органа службы занятости. В каких случаях гражданину может 

быть отказано в регистрации в качестве безработного. 

26. Орган службы занятости предложил безработному экономисту Сидорову участвовать в 

общественных работах. Сидоров отказался от участия, указав, что они не соответствуют его 

квалификации экономиста. Поскольку с момента регистрации Сидорова в качестве 

безработного прошло 4 месяца, орган службы занятости за отказ от участия в общественных 

работах прекратил выплату пособия по безработице. 

Вопрос. Правомерны ли действия органа службы занятости. Опишите порядок 

привлечения граждан к общественным работам. Раскройте порядок приостановления и 

прекращения выплаты пособия по безработице. 

27. Орган службы занятости снизил безработному Трифонову размер пособия по 

безработице на 20% за отказ от двух вариантов подходящей работы на оставшийся период 

выплаты пособия (6 месяцев). Считая такое решение незаконным, Трифонов обжаловал его 

в судебном порядке. 

Вопрос. Какое решение должен вынести суд по спору. В каких случая допускается 

снижение размера пособия по безработице и на какой срок. 

28. Руководитель организации Крымов (58 лет) был уволен в связи со сменой собственника 

организации. В связи с невозможностью самостоятельно трудоустроиться он обратился в 

орган службы занятости для регистрации в качестве безработного. Учитывая, что Крымову 

до пенсии по старости осталось менее двух лет, орган службы занятости предложил ему 

досрочно перейти на пенсию по старости. Он от этого предложения отказался и просил 

зарегистрировать его в качестве безработного и выплачивать ему пособие по безработице. 

Вопрос. Правомерно ли предложение органа службы занятости и отказ от него Крымова. 

В каком случае орган службы занятости может предложить безработному досрочный 

выход на пенсию. 

 

Заключение трудового договора. 

29. На предприятие для заключения трудового договора обратились следующие лица: 

подросток 15 лет, окончивший 8 классов общеобразовательной школы; офицер, уволенный 

в запас из рядов Вооруженных Сил РФ; домохозяйка, ранее нигде не работавшая; 

выпускник высшего учебного заведения. 

Вопрос. Какие документы должен предоставить каждый из вышеуказанных лиц и в каких 

нормативных актах они названы. В течение какого срока должна быть оформлена 

трудовая книжка на впервые поступающих на работу и какое значение имеет трудовая 
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книжка. В каких статьях ТК РФ и иных нормативных актах содержатся положения о 

трудовой книжке, какие сведения в нее вносятся, где она должна храниться. 

30. Начальник отдела кадров организации при заключении трудового договора о работе 

инженера цеха и мастера хозяйственного участка потребовал следующие документы: 

паспорт; 

трудовую книжку; 

копию документа о высшем или среднем профессиональном образовании; 

характеристику с последнего места работы; 

справку с места жительства. 

Вопрос. Соответствуют ли требования начальника отдела кадров действующему 

трудовому законодательству. 

31. С Некрасовым был заключен трудовой договор о его работе в организации в должности 

инженера-экономиста. В трудовом договоре Некрасова и приказе о его приеме на работу 

была установлена дата начала работы - 20 марта, указана должность - инженер-экономист, 

размер месячного оклада. 17 апреля Некрасова ознакомили с приказом о расторжении с ним 

трудового договора как не выдержавшим испытания при приеме на работу. 

Вопрос. Правильно ли поступил руководитель данной организации. В каком порядке 

устанавливается испытание, каковы сроки испытания. Может ли Некрасов обратиться 

в суд. 

32. С инженером-технологом машиностроительного завода Алешкиным 8 февраля был 

расторгнут трудовой договор в связи с переводом на другую работу по письменному 

запросу из научно-исследовательского института. 10 февраля Алешкин явился в НИИ, где 

ему отказали в приеме на работу и заключении трудового договора в связи с проведенным 

сокращением численности в НИИ. Алешкин обратился в суд. 

Вопрос. Прав ли руководитель НИИ. Какое решение, по Вашему мнению, примет суд. Какие 

гарантии установлены в ТК РФ при заключении трудового договора. 

33. При заключении трудового договора с Борисовым о его работе в должности инженера-

конструктора I категории конструкторского бюро руководитель организации предложил в 

указанный договор включить следующие условия: 

о режиме работы и отдыха; 

об условиях оплаты труда; 

о соблюдении правил внутреннего трудового распорядка организации; 

об обязательстве Борисова в течение первых двух лет работы не использовать ежегодный 

или другие виды отпусков (учебный, по уходу за больными членами семьи и др.); 

об обязательстве не принимать участия в забастовке; 
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об обязательстве не работать по совместительству у другого работодателя. 

По соглашению с Борисовым трудовой договор был заключен. 

Вопрос. Правомерны ли действия руководителя организации. Каков порядок заключения 

трудового договора, в какой форме и каково его содержание. 

34. При заключении трудового договора с Черновой руководитель организации предложил 

внести в этот договор, наряду с другими условиями, следующие обязанности сторон: 

Чернова, занимая должность главного инженера-патентоведа организации, воздерживается 

от любой предпринимательской деятельности и работы для третьих лиц, в том числе по 

совместительству, в тех областях, которые совпадают с профилем и характером 

деятельности организации, связанными с конфиденциальной информацией; 

Чернова после увольнения из организации (независимо от причины увольнения) обязуется 

в течение последующих 6 месяцев воздерживаться от любой предпринимательской 

деятельности или работы у другого работодателя в тех областях, которые совпадают с 

профилем и характером деятельности организации, связанными с конфиденциальной 

информацией, а работодатель после увольнения Черновой (независимо от причины 

увольнения) обязуется в течение последующих 6 месяцев выплачивать ей ранее 

получаемую в данной организации заработную плату при условии, что она воздерживается 

от любой предпринимательской деятельности или работы у другого работодателя в тех 

областях, которые совпадают с профилем и характером деятельности организации, с 

которой она расторгла трудовой договор. 

Вопрос. Правомерны ли действия сторон трудового договора. Каков порядок заключения 

указанного договора. 

35. Техник организации Костин отказался от подписания срочного трудового договора с 

той же организацией, которая была преобразована в открытое акционерное общество. В 

связи с этим он был уволен приказом генерального директора по п. 6 ст. 77 ТК РФ. 

Считая свое увольнение неправомерным, Костин обратился в суд с иском о восстановлении 

на работе. Ответчик не согласился с иском, ссылаясь на то, что после регистрации устава 

общества было утверждено Положение о найме и увольнении работников общества. На 

этом основании генеральный директор издал приказ о заключении со всеми работниками 

срочных трудовых договоров. В результате преобразования государственной организации 

произошли существенные изменения условий труда, поэтому, как считал ответчик, были 

основания прекратить трудовой договор с Костиным по п. 6 ст. 77ТК РФ. 

Вопрос. Правильно ли поступил генеральный директор открытого акционерного 

общества. Какое решение вынесет суд. 

36. Пенсионер по старости Волков решил устроиться на работу. В связи с этим он обратился 

к руководителю организации с просьбой принять его на постоянную работу. Руководитель 

согласился принять его на один год, учитывая его пенсионный возраст. 

Вопрос. В каких случаях может быть заключен срочный трудовой договор. Имел ли право 

руководитель заключить с Волковым срочный трудовой договор. 
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37. Шумилина ознакомилась с объявлением, вывешенным на доске объявлений 

организации о приглашении на работу старшего инженера-экономиста с высшим 

экономическим образованием и стажем работы по специальности не менее трех лет. Она 

обратилась в отдел кадров организации, предоставив все необходимые документы и 

получив положительную резолюцию заместителя генерального директора на своем 

заявлении, и была направлена на медицинское освидетельствование. Однако на следующий 

день ей было отказано в заключении трудового договора в связи с тем, что ее подготовка 

недостаточна. Шумилина обратилась в суд с заявлением об отказе в приеме на работу. В 

судебном заседании Шумилина ссылалась на то, что ей необоснованно отказали в 

заключении трудового договора, узнав из медицинского заключения, что она беременна. 

Ответчик иск не признал и пояснил, что отказ в приеме на работу Шумилиной связан с тем, 

что у нее отсутствует необходимая подготовка с точки зрения деловых качеств для 

выполнения работы в должности старшего инженера-экономиста. Не соглашаясь с 

доводами ответчика, Шумилина указала, что ею был представлен диплом об окончании 

вуза по специальности и квалификации, требуемых для работы в должности инженера-

экономиста и трудовая книжка, подтверждающая стаж работы по специальности более пяти 

лет. 

Вопрос. Как определяются возможности лица выполнять ту или иную работу. Какие 

нормативные акты устанавливают квалификационные требования для выполнения 

работы по занимаемой должности. Какие гарантии предусмотрены при заключении 

трудового договора? Какое решение примет суд. 

38. Никонова, имеющая высшее экономическое образование, была принята на работу в 

домостроительный комбинат на должность экономиста по труду с трехмесячным 

испытательным сроком. Спустя три месяца руководитель комбината издал приказ о 

продлении срока испытания на один месяц (с согласия Никоновой), так как не сложилось 

определенного представления о деловых качествах Никоновой. Через полмесяца после 

этого был издан приказ об увольнении Никоновой, как не выдержавшей испытания. 

Считая приказ об увольнении необоснованным, Никонова обратилась в суд с исковым 

заявлением о восстановлении ее на работе. В нем она указала, что в период испытания к 

ней никаких претензий не предъявлялось, что она обладает необходимой специальностью 

и квалификацией для выполнения работы в должности экономиста по труду. Свое согласие 

на продление срока предварительного испытания она объяснила нежеланием ссориться с 

руководителем комбината. 

Вопрос. Имел ли право руководитель комбината продлевать испытательный срок. 

Правомерно ли увольнение Никоновой. Какое решение вынесет суд по иску Никоновой. 

Переводы на другую работу, изменение условий трудового договора. 

39. В юридическом отделе меховой фабрики освободилась должность старшего 

юрисконсульта. Поскольку пригласить на эту должность никого не удалось, руководитель 

организации перевел на нее юрисконсульта из юридического отдела фабрики Сергеева, 

мотивируя этот перевод производственной необходимостью. Срок такого перевода 

установлен не был. Через три месяца после этого был найден подходящий, по мнению 

руководителя, юрист для выполнения обязанностей старшего юрисконсульта, а Сергееву 

было предложено вернуться на прежнюю должность. 
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Сергеев обжаловал увольнение, считая его неправомерным, поскольку с обязанностями 

старшего юрисконсульта он справлялся, а против перевода не возражал, поскольку срок с 

ним не оговаривался, а должность была вакантной (никем не занятой). 

Вопрос. Имел ли руководитель фабрики право перевести Сергеева на должность старшего 

юрисконсульта. Должен ли быть указан срок перевода Сергеева. Какое решение следует 

принять по заявлению Сергеева. 

40. В распоряжении организации, объединяющей несколько парикмахерских, находилось 

пять точек. В парикмахерскую N 1 была принята на работу парикмахером Светланова. 

Через некоторое время ей предложили работать в парикмахерской N 3, считая, что ее 

согласия не требуется, так как имеет место перемещение, и ссылаясь на излишек 

специалистов в парикмахерской N 1. 

Светланова от перевода отказалась, поскольку парикмахерская N 3 находится далеко от ее 

местожительства. Она обратилась в суд с просьбой восстановить ее на работе в прежней 

парикмахерской. 

Вопрос. Подлежит ли удовлетворению исковое заявление Светлановой. 

41. Жаров, согласно трудовому договору, работал слесарем V разряда в механическом цехе 

карбюраторного завода, в связи с производственной необходимостью он был переведен в 

инструментальный цех на два месяца, где ему поручили работу слесаря III разряда. 

Жаров от перевода отказался, мотивируя свой отказ тем, что предложенная ему в 

инструментальном цехе работа менее квалифицированная, чем та, которую он выполнял в 

механическом цехе, и не приступил к работе, в связи с чем руководитель завод уволила его 

за прогул без уважительных причин. 

Вопрос. Имел ли право руководитель завода перевести Жарова из одного цеха в другой. 

Вправе ли Жаров не приступать к новой работе. 

42. Приказом директора организации технолог Румянцев был переведен из цеха N 1 в цех 

N 3 на один месяц в связи с производственной необходимостью. Румянцев отказался от 

перевода, ссылаясь на то, что условия труда в цехе N 3 его не устраивают. За отказ от 

перевода Румянцеву было объявлено дисциплинарное взыскание - выговор. Он обратился 

в суд, указав в своем исковом заявлении, что в цехе N 3 имеются вакантные должности, на 

которые могли быть приняты работники со стороны и нет оснований для его перевода в 

связи с производственной необходимостью. 

Вопрос. Обоснован ли отказ Румянцева от работы в цехе N 3 в связи с производственной 

необходимостью. 

43. В связи с начавшимся простоем в организации наладчик Киселев был переведен к 

другому работодателю (организацию) в той же местности сроком на два месяца. 

По истечении одного месяца Киселев обратился к руководителю организации по месту 

своей работы (где он работал до перевода) с просьбой вернуть его на прежнее место работы. 

Ему отказали в удовлетворении его просьбы, ссылаясь на то, что Закон не устанавливает 

срок перевода на другую работу в связи с простоем. 

Киселев обратился в суд с заявлением о восстановлении его на прежнюю работу. 
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Вопрос. Какое решение вынесет суд. 

44. В связи с увеличившимся объемом работы в терапевтическом отделении больницы 

медицинскую сестру этой больницы Маркову перевели из хирургического отделения в 

терапевтическое. Маркова отказалась от такого перевода, заявив, что поступила на работу 

в хирургическое отделение. Ей объяснили, что в данном случае речь идет не о переводе на 

другую работу, а о перемещении, при котором ее согласия не требуется. Маркова не вышла 

на работу в терапевтическое отделение и была уволена за прогул. 

Вопрос. Правильно ли поступил руководитель больницы. 

45. Романова была принята на должность экономиста по труду. Однако с учетом ее знаний 

и опыта работы на нее дополнительно были возложены обязанности: 1) составление 

должностных инструкций для специалистов различных отделов; 2) оказание помощи 

старшему бухгалтеру при составлении годового баланса; 3) участие в комиссии по 

проведению ежегодной инвентаризации оборудования. 

Романова обратилась в комиссию по трудовым спорам, считая, что порученные ей задания 

выходят за рамки ее трудовой функции. 

Вопрос. Какое решение должна принять комиссия по трудовым спорам. 

46. Пономарева, работавшая бухгалтером расчетного отдела, приказом директора 

организации 5 июля была переведена в связи с производственной необходимостью на 

должность кассира сроком на 2 месяца. Считая перевод необоснованным, она к 

выполнению новых обязанностей не приступила, а к работе бухгалтера ее не допустили, 

хотя на работу она являлась аккуратно. 

12 июля приказом директора Пономарева была уволена за прогул в течение 5 рабочих дней. 

Не согласившись с этим приказом, Пономарева обратилась в суд. 

Вопрос. Правомерны ли действия директора организации. Какое решение вынесет суд. 

Прекращение трудового договора. 

47. Мастер инструментального цеха ОАО "Моторостроитель" Кирюшкин подал заявление 

об увольнении по собственному желанию в связи с переходом на другую работу. 

Заместитель генерального директора по кадрам заявил Кирюшкину, что он уволит его по 

указанному в заявлении основанию лишь при условии, что Кирюшкин найдет себе замену. 

Кирюшкин с таким решением не согласился, но пока продолжал работать. 

Через месяц после подачи заявления был издан приказ по ОАО об увольнении Кирюшкина 

по собственном желанию согласно поданному заявлению. Кирюшкину была выдана 

трудовая книжка и с ним был произведен расчет. Кирюшкин обратился в суд с иском о 

восстановлении его на прежней работе и об оплате вынужденного прогула, мотивируя это, 

в частности, тем, что в связи с задержкой увольнения он утратил возможность устроиться 

на работу к другому работодателю и поэтому он хотел остаться на своей прежней работе. 

Вопрос. Правомерно ли издание приказа об увольнении Кирюшкина по собственному 

желанию. Каков порядок увольнения работника по этому основанию. 
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42. Приказами по ЗАО "Чистое небо" от 10 мая Васьков и Емельяненко были уволены с 

работы в связи с отказом от продолжения работы при изменении существенных условий 

трудового договора. Работники обратились в суд, требуя восстановления на работе и 

оплаты вынужденного прогула. 

Ответчик против иска возражал, заявив, что еще в январе Васьков и Емельяненко были 

предупреждены об изменении графика работы и переходе с апреля месяца из смены (день - 

в ночь) на пятидневную рабочую неделю с двумя выходными днями, но работать в новых 

условиях отказались. Он также пояснил, что в соответствии с Правилами внутреннего 

трудового распорядка дня работников АО графики сменности утверждаются его 

генеральным директором. 

В заявлении в суд истцы указывали на то, что с начала года начал действовать график 

сменности (день - ночь с двумя выходными), с которым они были согласны. Однако 

администрация продолжала требовать выполнения работы по графику "пятидневная 

рабочая неделя с двумя выходными днями" и уволила их ввиду отказа от работы по этому 

графику. 

Вопрос. Предложите свое решение по данному трудовому спору. 

43. Технолог муниципального унитарного предприятия Карпов был уволен по сокращению 

штатов. Карпов с увольнением не согласился и обратился в суд с заявлением о 

восстановлении на работе. В нем он указал, что приказ об увольнении был издан во время 

его нахождения в очередном отпуске. При этом работодатель не выяснил позицию 

профсоюзного органа (Карпов является членом профсоюза в течение 18 лет). 

Вопрос. Каков порядок увольнения работников по сокращению штатов. Кто из 

работников и при каких условиях имеет в этом случае преимущественное право на 

оставление на работе. Какое решение должен вынести суд. 

44. Начальник цеха ОАО "Вымпел" Морозов сообщил своим друзьям о том, что в скором 

времени ОАО организует выпуск новейшего, самого современного оборудования, которое 

в этой сфере деятельности еще нигде не выпускалось. При этом он сказал, что данная 

информация является коммерческой тайной и просил друзей никому об этом не 

рассказывать. 

Тем не менее это стало известно руководству ОАО, и генеральный директор издал приказ 

об увольнении Морозова за разглашение коммерческой тайны. 

Вопрос. Правомерно ли увольнение Морозова. 

45. Лаборант физического института Демиденко был уволен в связи с некачественным и 

несвоевременным проведением опытов. При этом работодатель дополнительно ссылался и 

на тот факт, что Демиденко не имел высшего образования по соответствующей 

специальности ("физика"). Возражая против своего увольнения, Демиденко подал 

заявление о восстановлении на работе - в суд и в государственную инспекцию труда по г. 

Москве. В заявлении он указал, что низкое качество проведенных им опытов явилось 

следствием некачественных химикатов, предоставленных ему для этих целей 

работодателем. Что касается отсутствия у него высшего образования, Демиденко указал, 

что он в этом году оканчивает V курс вечернего отделения физического факультета и скоро 

получит диплом. 
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Вопрос. В каком из указанных органов должен быть решен данный спор. Какое решение Вы 

бы вынесли по данному делу. 

46. Рабочий муниципального унитарного предприятия "Теплоэлектроцентраль" Савченко 

10 февраля был уволен с работы за неоднократное неисполнение без уважительных причин 

трудовых обязанностей - отказ от разгрузки вагонов. 

Считая увольнение незаконным, Савченко предъявил иск о восстановлении на работе и 

оплате вынужденного прогула. Отказ от разгрузки вагонов объяснял отсутствием 

спецодежды. В своем исковом заявлении он утверждал, что из всех предусмотренных 

правилами безопасности погрузочно-разгрузочных работ средств защиты и 

приспособлений он получил только каску и хлопчатобумажный костюм. 

В феврале под выгрузку поступали полувагоны со смерзшимся углем, для разгрузки 

которых требовались специальные приспособления, которыми работающие на разгрузке 

должны при помощи монтажных поясов цепляться за борта полувагонов. Поскольку эти 

приспособления выданы не были, Савченко не мог приступить к работе. 

Ответчик показал, что истец сам отказался от получения спецодежды и предохранительных 

устройств. 

Разрешите данное дело. 

47. 18 декабря приказом директора ООО "Все для дома" заведующему складом Кузнецову 

был объявлен выговор за небрежное оформление складских документов. 3 февраля 

следующего года ему в приказе было объявлено замечание за несвоевременный отпуск 

материалов. 22 февраля того же года на складе была проведена инвентаризация, в 

результате которой установлено, что по вине Кузнецова запущен учет материальных 

ценностей, находившихся на складе. За это нарушение своих обязанностей ему был 

объявлен строгий выговор, а также он был предупрежден о неполном служебном 

соответствии. Через неделю после объявления Кузнецову строгого выговора он опоздал на 

работу на 3 часа. Учитывая все наложенные на Кузнецова взыскания, директор ООО своим 

приказом уволил его за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых 

обязанностей. 

Вопрос. Правомерно ли увольнение Кузнецова. В каких случаях работодатель имеет право 

уволить работника за неоднократное неисполнение им без уважительных причин его 

трудовых обязанностей. 

48. Техник производственного кооператива "Сервис" Рожков был уволен за прогул. Считая 

свое увольнение незаконным, Рожков обратился в суд с заявлением о восстановлении его 

на работе, об оплате вынужденного прогула и возмещении морального вреда. В своем 

заявлении он указал, что не мог выйти на работу, так как сначала попал в травмпункт, а 

затем находился в течение 3 суток в качестве подозреваемого в органах следствия. При этом 

в травмпункт он попал случайно, а после 72 часов задержания был отпущен под подписку 

о невыезде. 

Вопрос. Какое решение Вы бы предложили вынести суду. 

49. Разнорабочий Петров, работавший в торговой фирме "ABC", был уволен за выход на 

работу в состоянии алкогольного опьянения. Считая свое увольнение неправильным, он 

подал заявление в суд об изменении формулировки причины увольнения - увольнение по 
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собственному желанию. Петров объяснил, что за 10 дней до увольнения он подал заявление 

об увольнении по собственному желанию. 

Суд изменил причину формулировки увольнения на "собственное желание", чем 

удовлетворил иск Петрова. 

Дайте оценку данной ситуации. 

50. Дежурный контролер отдела технического контроля ООО "Бриз" Арцукевич был уволен 

за нахождение на работе в состоянии наркотического опьянения. Считая свое увольнение 

неправильным, Арцукевич обратился в суд с иском о восстановлении на работе. В своем 

исковом заявлении он указал, что в тот день он себя плохо почувствовал и принял 

лекарство, которое ему дали коллеги по работе. Однако реакция на лекарство оказалась для 

него совершенно неожиданной - у него кружилась голова, он испытывал общую слабость 

организма. Начальник же цеха обвинил его в том, что он находился в состоянии 

наркотического опьянения, с чем Арцукевич категорически не согласен. 

Вопрос. Правильно ли повел себя представитель работодателя в данном случае. Как бы 

Вы оценили данную ситуацию. 

 

Примерная тематика рефератов 

 

1. История развития трудового права в России 

2. Коллективно-договорные переговоры. 

3. Разработка коллективного договора в организациях. 

4. Содержание коллективного договора и его структура. 

5. Соглашения: понятие, виды, порядок заключения. 

6. Социальное партнерство в сфере труда. 

7. Сфера действия трудового права. 

8. Субъекты трудовых правоотношений. 

9.Трудовой и гражданско-правовой договор в их соотношении. 

10. Трудовой договор с руководителем организации. 

11. Обеспечение законности коллективных и трудовых договоров. 

12. Порядок заключения и содержание трудового договора. 

13. Виды трудовых договоров. 

14. Переводы и перемещения работников. 

15. Увольнение по инициативе работника. 

16. Порядок увольнения по инициативе работодателя. 

17. Увольнение по инициативе работодателя без вины работника. 

18. Увольнение за виновные действия работника. 

19. Общие и специальные (дополнительные) основания увольнения работника по 

инициативе работодателя. 

20 Учет рабочего времени, режим труда и отдыха на производстве. 

21. Системы оплаты труда работников. 

22. Материальное стимулирование труда работников. 

23. Дисциплинарные взыскания и порядок их применения. 

24. Организация охраны труда на производстве. 

25. Расследование несчастных случаев на производстве. 

26. Государственный надзор за соблюдением норм охраны труда на производстве. 

27. Общественный контроль за соблюдением норм охраны труда на производстве. 
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28. Статус профсоюзов в Российской Федерации. 

29. Организация и деятельность комиссий по рассмотрению трудовых споров. 

30. Порядок разрешения коллективных трудовых споров.  

 

Примерные темы докладов 

7. Коллективно-договорные переговоры. 

8. Разработка коллективного договора в организациях. 

9. Содержание коллективного договора и его структура. 

10. Соглашения: понятие, виды, порядок заключения. 

11. Социальное партнерство в сфере труда. 

12. Сфера действия трудового права. 

13. Субъекты трудовых правоотношений. 

14. Трудовой и гражданско-правовой договор в их соотношении. 

15. Трудовой договор с руководителем организации. 

16. Обеспечение законности коллективных и трудовых договоров. 

17. Порядок заключения и содержание трудового договора. 

18.  Дисциплинарные взыскания и порядок их применения. 

19.  Организация охраны труда на производстве. 

20. Источники трудового права РФ 

21. Правоотношения в сфере труда. 

Тесты 
1. Источник трудового права – это: 

а) правовой обычай; 

б) коллективный договор; 

в) трудовой договор. 

2.   Постановления Правительства Российской Федерации не должны противоречить: 

а) Трудовому кодексу Российской Федерации; 

б) законам субъекта Федерации; 

в) конституциям (уставам) субъектов Федерации. 

3.   Расставьте перечисленные нормативные правовые акты по юридической силе: 

а) постановление Правительства Российской Федерации «Об утверждении порядка 

регистрации безработных граждан»; 

б) Указ Президента Российской Федерации «Об ответственности за нарушение трудовых 

прав граждан»; 

в) закон Нижегородской области «О социальном партнерстве». 

4. Законы субъекта Федерации, содержащие нормы трудового права, могут 

противоречить: 

а)   указам Президента Российской Федерации, содержащим нормы трудового права; 

б) актам органов местного самоуправления; 

в) постановлениям Правительства Российской Федерации. 
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5. Трудовой кодекс Российской Федерации применяется к правоотношениям, 

возникшим: 

а) до его введения; 

б) как до, так и после его введения в действие; 

в) после его введения в действие. 

6.Стороной трудового отношения является: 

а) филиал юридического лица; 

б) индивидуальный предприниматель; 

в) представительство юридического лица. 

2.К категории «отношения, непосредственно связанные с трудовыми» относятся: 

а) отношения по трудоустройству у конкретного работодателя; 

б) отношения по имущественной ответственности; 

в) отношения по регистрации работодателя – индивидуального предпринимателя. 

7.Трудовые правоотношения могут возникнуть на основе: 

а) правомерных действий; 

б) неправомерных действий; 

в) событий. 

8.Минимальный возраст работника для заключения трудового договора, 

установленный в Трудовом кодексе: 

а) 10 лет; 

б) 5 лет; 

в) не установлен. 

9.В содержание трудового правоотношения включается: 

а) право работника на участие в выборах Президента Российской Федерации; 

б) право работника на свободу труда; 

в) право работника на участие в управлении организацией. 

10.Работодатель в соответствии с трудовым законодательством обязан: 

а) обеспечить безубыточную работу организации; 

б) своевременно уплачивать налоги с заработной платы работника; 

в) соблюдать законы и иные нормативные акты о труде, условия коллективного и трудового 

договора. 

11.Работник, заключивший трудовой договор, обязан: 

а) соблюдать трудовую дисциплину; 

б) выходить на работу в выходные дни, если этого требуют интересы производства; 

в) выполнять любую работу по указанию работодателя. 
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12. Социальное партнерство – это: 

а) система взаимоотношений между работниками, работодателями, органами 

государственной власти и местного самоуправления; 

б) вид политического соглашения; 

в) забота государства об улучшении жизни народа. 

13. К социально-партнерским можно отнести: 

а) отношения по трудоустройству; 

б) отношения по надзору и контролю над соблюдением трудового законодательства; 

в) отношения по заключению соглашения. 

14. Представителями акционеров, работающих в организации при ведении 

коллективных переговоров, являются: 

а) правление открытого акционерного общества; 

б) первичная профсоюзная организация, а при ее отсутствии – той выборный орган; 

в) совет директоров открытого акционерного общества. 

15. При проведении переговоров на уровне отрасли представителями работодателя 

являются: 

а) отраслевое министерство; 

б) объединение работодателей; 

в) органы местной власти. 

16. Какие отношения с участием профсоюза регулируются трудовым 

законодательством: 

а) создание профсоюзной организации; 

б) права профсоюзной организации как юридического лица; 

в) участие профсоюза в заключении коллективного договора. 

17. Предметом регулирования трудового права с участием профсоюзов являются: 

а) отношения по приему в члены профсоюза; 

б) отношения по взиманию членских взносов и их расходованию на нужды своих членов; 

в) отношения по разрешению коллективного трудового спора. 

18. Основным принципом социального партнерства является: 

а) принцип свободы труда; 

б) принцип полномочности представителей сторон; 

в) принцип равенства прав и возможностей работников. 

19. Социальное партнерство осуществляется в форме: 

а) совместной работы в комиссии по трудовым спорам; 

б) организации и проведения забастовки; 
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в) коллективных переговоров по подготовке проектов коллективных договоров, 

соглашений и их заключению. 

20.На уровне муниципального образования заключается: 

а) генеральное соглашение; 

б) территориальное соглашение; 

в) региональное соглашение. 

21.Лица, участвующие в коллективных переговорах, подготовке проекта 

коллективного договора, освобождаются от основной работы: 

а) с сохранением среднего заработка на срок, определяемый соглашением сторон, но не 

более трех месяцев; 

б) с оплатой за счет средств профсоюзной организации на срок не более трех месяцев; 

в) с сохранением среднего заработка на срок, установленный руководителем организации. 

22. Сторонами коллективного договора выступают: 

а) коллектив работников (его представители) и работодатель (его представители); 

б) трудовой коллектив, работодатель и местные органы власти; 

в) трудовой коллектив, работодатель и представитель государства. 

23. Представители стороны, получившие уведомление в письменной форме с 

предложением о начале коллективных переговоров: 

а) не обязаны вступать в переговоры; 

б) обязаны вступить в переговоры в течение десяти календарных дней; 

в) обязаны вступить в переговоры в течение семи календарных дней. 

24.В коллективном договоре можно предусмотреть: 

а) дополнительные выплаты со стороны местных органов власти; 

б) основания увеличения заработной платы в связи с инфляцией; 

в) особый порядок увольнения в данной организации. 

25.Коллективный договор можно заключить: 

а) на пять лет; 

б) не более чем на три года; 

в) на неопределенный срок (с согласия местного органа по труду). 

 

 

4.2. Промежуточная аттестация  

Вопросы к зачёту с оценкой  
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1.Предмет российского трудового права. 

2. Механизм правового регулирования общественного труда. 

3. Понятие и признаки наемного труда. 

4. Понятие и виды функций трудового права.  

5. Классификация и содержание принципов трудового права.  

6. Понятие и система источников трудового права.  

7. Особенности источников трудового права.  

8. Действие нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в 

пространстве, во времени и по кругу лиц. 

9. Понятие и стороны трудового правоотношения. 

10. Содержание трудового правоотношения. 

11. Основания возникновения трудовых правоотношений. 

12. Понятие социального партнерства, его принципы, формы и уровни. 

13. Стороны социального партнерства и их представители. Органы социального 

партнерства. 

14. Коллективные переговоры: понятие, основные принципы и порядок проведения. 

15. Понятие, стороны и содержание коллективного договора.  

16. Порядок заключения и изменения коллективного договора.  

17. Соглашения, регулирующие социально-трудовые отношения, и их виды. Содержание 

и порядок заключения соглашений. 

18. Общая характеристика государственной политики в сфере занятости населения. 

19. Понятие и виды занятости. 

20. Правовой статус безработного. 

21. Правовая организация трудоустройства. 

22. Меры социальной поддержки безработных.  

23. Понятие трудового договора и его функции. Отличия трудового договора от 

гражданско-правовых договоров, предметом которых является выполнение работ или 

оказание услуг. 

24. Стороны и содержание трудового договора. 

25. Виды трудовых договоров. Основания для заключения срочного трудового договора.  

26. Порядок и форма заключения трудового договора. Вступление трудового договора в 

силу. 

27. Трудовая книжка и порядок ее ведения. 

28. Испытание при приеме на работу.  

29. Понятие и виды переводов на другую работу. Отличия перевода от перемещения. 

30. Отстранение от работы. 

31. Основания прекращения трудового договора, их классификация. 

32. Порядок расторжения трудового договора по инициативе работника. 

33. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя вследствие совершения 

работником виновных действий: основания и порядок. 

34. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, не 

связанным с виновными действиями работника.  

35. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. 

36. Прекращение трудового договора вследствие нарушения установленных 

законодательством правил заключения трудового договора. 

37. Защита персональных данных работника. 

38. Понятие рабочего времени и его нормирование. 

39. Виды рабочего времени. 

40. Понятие и элементы режима рабочего времени. Основные виды режимов рабочего 

времени. 

41. Сверхурочные работы: понятие, применение, гарантии работникам. 

42. Понятие и виды времени отдыха.  



63 

 

43. Кратковременный отдых (перерывы в течение рабочего дня, ежедневный отдых, 

выходные и праздничные дни). 

44. Понятие, виды и продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков.  

45. Порядок предоставления и использования отпусков. 

46. Отпуска без сохранения заработной платы. 

47. Понятие заработной платы как формы вознаграждения за труд.  

48. Методы правового регулирования заработной платы. 

49. Минимальная заработная плата и ее правовое значение. 

50. Тарифная система оплаты труда и ее основные элементы. Организация оплаты труда 

работников бюджетной сферы. 

51. Основные системы оплаты труда. Материальное стимулирование работников.  

52. Оплата труда при отклонении от нормальных условий. 

53. Формы и порядок выплаты заработной платы. Удержания из заработной платы. 

54. Понятие гарантий и компенсаций работникам по трудовому праву. 

55. Гарантии и компенсации работникам при направлении в служебную командировку. 

56. Гарантии и компенсации работникам при исполнении ими государственных или 

общественных обязанностей. 

57. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением. 

58. Гарантии и компенсации работникам при расторжении трудового договора. 

59. Понятие и содержание дисциплины труда. Правовое регулирование внутреннего 

трудового распорядка. 

60. Меры поощрения работников за труд и порядок их применения. Государственные 

награды. 

61. Дисциплинарная ответственность по трудовому праву как вид юридической 

ответственности. Понятие дисциплинарного проступка и его состав. 

62. Дисциплинарные взыскания, порядок их применения и снятия.  

63. Понятие материальной ответственности по трудовому праву и ее условия. 

64. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю. 

Обстоятельства, исключающие материальную ответственность работника. 

65. Виды материальной ответственности работника и их характеристика. 

66. Ответственность по договору о полной материальной ответственности. Коллективная 

(бригадная) материальная ответственность. 

67. Определение размера ущерба, причиненного работодателю, и порядок его взыскания. 

68. Материальная ответственность работодателя перед работником: основания и порядок 

возмещения ущерба. 

69. Понятие и содержание охраны труда как правового института. 

70. Нормативные правовые акты в области охраны труда. 

71. Правовое положение работников в сфере охраны труда. 

72. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

73. Порядок расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве. 

74. Социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний: субъекты, механизм, виды и размеры обеспечения по страхованию. 

75. Государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде и 

охране труда. 

76. Права профессиональных союзов в области защиты трудовых прав и интересов 

работников. 

77. Самозащита работниками своих трудовых прав. 

78. Понятие и классификация трудовых споров. 

79. Понятие, субъекты и подведомственность индивидуальных трудовых споров. 

80. Комиссии по трудовым спорам (КТС): порядок образования, компетенция. Порядок 

рассмотрения индивидуальных трудовых споров в КТС. 

81. Судебный порядок разрешения индивидуальных трудовых споров. 
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82. Понятие и основания возникновения коллективных трудовых споров. Стороны 

коллективных трудовых споров и их представители. 

83. Процедуры разрешения коллективных трудовых споров. 

84. Правовое регулирование забастовки. 

85. Назовите предельный срок, на который может быть заключен коллективный договор. 

86. Назовите предельный срок, на который может быть заключено соглашение, 

регулирующее социально-трудовые отношения. 

86. Назовите предельный срок, на который может быть заключен срочный трудовой 

договор. 

87. Определите круг лиц, которым нельзя устанавливать испытание при приеме на работу. 

88.  Срок предварительного испытания при приеме на работу. 

89. Перечислите документы, которые гражданин должен предоставить работодателю при 

приеме на работу. 

90. Перечислите документы, которые должны быть оформлены при приеме гражданина на 

работу.  

 

5.Балльно-рейтинговая структура оценки знаний студента 

 Таблица 4 

Посещение лекций и семинаров 2 балла 

Работа на семинаре  (выступление с сообщением, 

самостоятельное изучение и освещение 

дополнительных вопросов) 

5-10 баллов 

Рубежный контроль 1-10 баллов 

Премиальные (за активное участие в обсуждении темы 

семинарского занятия) 
3 балла 

Итого в течение семестра 40-70 баллов 

Шкала оценок экзамена 

 Таблица 5 

«Отлично» 30 баллов 

«Хорошо» 20 баллов 

«Удовлетворительно» 15 баллов 

 

Итоговое количество складывается из баллов, накопленных в течении 

семестра и баллов, получаемых на зачете и экзамене. 

 

 Таблица 6 

Максимальное количество баллов в течение семестра 70 

Максимальное количество баллов, получаемых на 

зачете и экзамене 
30 

Максимальное итоговое количество баллов 100 

Итоговая оценка ставится в зачетную книжку и ведомость. 

 Таблица 7 

100-85 баллов «отлично» 

84-70 баллов «хорошо» 
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69-55 «удовлетворительно» 

Менее 55 баллов «неудовлетворительно» 

 

 

ФОС для проведения промежуточной аттестации одобрен на заседании  

Разработано  в соответствии с требованиями ФГОС ВО   по направлению 

46.03.02 Документоведение и архивоведение» - Документоведение и 

документационное обеспечение управления, и Историческое архивоведение  

Разработчик:  к.ю.н. доцент Б.П. Целинский (ФИО) 

Рассмотрено  на заседании кафедры Документоведения и архивоведения 

Программа утверждена на заседании кафедры  

«отлично» обозначена проблема и обоснована  

её актуальность, сделан краткий 

анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и 

логично изложена собственная 

позиция автора, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью, 

даны правильные ответы на 

дополнительные вопросы; 

 

«хорошо» имеют место отдельные недочёты в 

раскрытии темы. В частности, 

имеются неточности в изложении 

материала; отсутствует логическая 

последовательность в суждениях; 

на дополнительные вопросы даны 

неполные ответы; 

«удовлетворительно» имеются существенные 

отступления от требований к 

докладу сообщения. Тема освещена 

лишь частично; допущены 

фактические ошибки в содержании 

доклада или при ответе на 

дополнительные вопросы. В конце 

доклада отсутствует вывод. 

«неудовлетворительно» выставляется студенту, если тема 

не раскрыта. 
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1.Введение 

Самостоятельная работа по дисциплине Б1. В.23 Трудовое право 

является важнейшей частью образовательного процесса, дидактическим 

средством развития готовности будущих бакалавров к профессиональной 

деятельности, средством приобретения навыков и компетенций, 

соответствующих ФГОС ВО.  

Все виды самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

определены соответствующей рабочей программой дисциплины; 

трудоемкость 3 зачетных единицы, 108 академических часов 

Программой подготовки бакалавров предусмотрены:  

Важным элементом самостоятельной работы является развитие навыков 

самоконтроля освоения компетенций, которыми должен овладеть 

обучающийся. 

Целью самостоятельной работы студентов является овладение 

фундаментальными знаниями, профессиональными умениями и навыками 

деятельности по профилю, опытом соответствующей практической 

деятельности. Самостоятельная работа студентов способствует развитию 

самостоятельности, ответственности и организованности, творческого 

подхода к решению проблем учебного и профессионального уровня. 

Задачами самостоятельной работы студентов являются:  

 систематизация и закрепление полученных теоретических знаний 

и практических умений студентов; 

 углубление и расширение теоретических знаний; 

 формирование умений использовать нормативную, правовую, 

справочную документацию и специальную литературу;  

 развитие познавательных способностей и активности студентов: 

творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и 

организованности;  

 формирование самостоятельности мышления, способностей к 

саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации;  

 развитие исследовательских умений; 

 использование материала, собранного и полученного в ходе 

самостоятельных занятий как способ эффективной подготовки к 

написанию выпускной квалификационной работы. 

Обязательная самостоятельная работа обеспечивает подготовку 

студента к текущим аудиторным занятиям. Результаты этой подготовки 

проявляются в активности студента на занятиях и качественном уровне 
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представленных докладов, выполненных контрольных работ, тестовых 

заданий и других форм текущего контроля. Баллы, полученные студентом по 

результатам аудиторной работы, формируют рейтинговую оценку текущей 

успеваемости студента по дисциплине. 

Контролируемая самостоятельная работа направлена на углубление и 

закрепление знаний студента, развитие аналитических навыков по 

проблематике дисциплины. Подведение итогов и контроль за результатом 

таких форм самостоятельной работы осуществляется во время контактных 

часов с преподавателем. Баллы, полученные по этим видам работы, 

формируют оценку по контролируемой самостоятельной работе и 

учитываются при итоговой аттестации по дисциплине. 

Тесная взаимосвязь разных видов самостоятельной работы 

предусматривает дифференциацию и эффективность результатов её 

выполнения и зависит от организации, содержания, логики образовательного 

процесса (межпредметных связей, перспективных знаний и др.). 

2. Формы самостоятельной работы обучающихся 

 очная форма обучения 

Таблица 1 

№ Разделы дисциплины 
Формы самостоятельной 

работы 

Трудоемкость 

в часах 

1.  Тема 1-14 

Выступление с докладом 

Анализ выступлений 

Ответы на вопросы  

Выступление с сообщением и 

презентацией по теме реферата  

Решение практических задач 

82 

 заочная форма обучения 

Таблица 2 

 

№ Разделы дисциплины 
Формы самостоятельной 

работы 

Трудоемкость 

в часах 

2.  Тема 1-14 

Выступление с докладом 

Анализ выступлений 

Ответы на вопросы  

Выступление с сообщением и 

презентацией по теме реферата  

Решение практических задач 

102 
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3.Рекомендации по организации самостоятельной работы обучающихся 

3.1. Общие рекомендации по организации самостоятельной работы 

обучающихся 

Методика организации самостоятельной работы обучающихся зависит 

от структуры, характера и особенностей изучаемой дисциплины, объёма часов 

на её изучение, вида заданий для самостоятельной работы, индивидуальных 

качеств обучающегося и условий образовательной деятельности. 

Процесс организации самостоятельной работы включает в себя 

следующие этапы: 

 подготовительный (определение целей, составление программы, 

подготовка методического обеспечения, подготовка 

оборудования); 

 основной (реализация программы, использование приемов поиска 

информации, усвоения, переработки, применения, передачи 

знаний, фиксирование результатов, самоорганизация процесса 

работы); 

 заключительный (оценка значимости и анализ результатов, их 

систематизация, оценка эффективности программы и приемов 

работы, выводы о направлениях оптимизации труда). 

Подведение итогов и оценка результатов контролируемой 

самостоятельной работы осуществляется во время контактных часов с 

преподавателем. Контактные часы с преподавателем могут быть организованы 

в виде: 

 тестового контроля (преподаватель лишь фиксирует отметку, 

которую выставляет программа); 

 консультация преподавателя, фиксированная в графике по 

кафедре. 

  

3.2. Методические рекомендации для обучающихся по отдельным 

формам самостоятельной работы 

 

№ 

Форма 

самостоятельной 

работы 

Методические рекомендации для студентов 

 

Анализ и 

конспектирование 

основной и 

дополнительной 

литературы. 

При работе с учебной литературой необходимо подобрать 

литературу, научиться правильно ее читать, вести записи.  

Для подбора литературы в библиотеке используются 

алфавитный и систематический каталоги. 

Правильный подбор учебной литературы рекомендуется 

преподавателем, читающим лекционный курс. Необходимая 
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№ 

Форма 

самостоятельной 

работы 

Методические рекомендации для студентов 

литература указана в методических разработках по данному 

курсу. 

Изучая материал по выбранной литературе, следует 

переходить к следующему вопросу только после 

правильного уяснения предыдущего, описывая на бумаге все 

выкладки и вычисления (в том числе те, которые в учебнике 

опущены или на лекции даны для самостоятельного вывода). 

Особое внимание следует обратить на определение 

основных понятий курса.  

Студент должен подробно разбирать примеры, которые 

поясняют такие определения, и уметь строить аналогичные 

примеры самостоятельно. Нужно добиваться точного 

представления о том, что изучаешь.  

Полезно составлять опорные конспекты.  

При изучении материала по учебнику полезно в тетради (на 

специально отведенных полях) дополнять конспект лекций. 

Там же следует отмечать вопросы, выделенные студентом 

для консультации с преподавателем. 

Выводы, полученные в результате изучения, рекомендуется 

в конспекте выделять, чтобы они при перечитывании 

записей лучше запоминались. 

Опыт показывает, что многим студентам помогает 

составление листа опорных сигналов, содержащего 

важнейшие и наиболее часто употребляемые понятия. Такой 

лист помогает запомнить основные положения лекции, а 

также может служить постоянным справочником для 

студента. 

Различают два вида чтения: первичное и вторичное.  

Первичное - эти внимательное, неторопливое чтение, при 

котором можно остановиться на трудных местах. После него 

не должно остаться ни одного непонятного олова. 

Содержание не всегда может быть понятно после первичного 

чтения. 

Задача вторичного чтения полное усвоение смысла целого 

(по счету это чтение может быть и не вторым, а третьим или 

четвертым). 

Основные виды систематизированной записи прочитанного: 

1. Аннотирование – предельно краткое связное 

описание просмотренной или прочитанной книги (статьи), ее 

содержания, источников, характера и назначения; 

2. Планирование – краткая логическая организация 

текста, раскрывающая содержание и структуру изучаемого 

материала; 

3. Тезирование – лаконичное воспроизведение 

основных утверждений автора без привлечения 

фактического материала; 
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№ 

Форма 

самостоятельной 

работы 

Методические рекомендации для студентов 

4. Цитирование – дословное выписывание из текста 

выдержек, извлечений, наиболее существенно отражающих 

ту или иную мысль автора; 

5. Конспектирование – краткое и последовательное 

изложение содержания прочитанного. 

Конспект – сложный способ изложения содержания книги 

или статьи в логической последовательности. Конспект 

аккумулирует в себе предыдущие виды записи, позволяет 

всесторонне охватить содержание книги, статьи. Поэтому 

умение составлять план, тезисы, делать выписки и другие 

записи определяет и технологию составления конспекта. 

Методические рекомендации по составлению 

конспекта: 

1. Внимательно прочитайте текст. Уточните в 

справочной литературе непонятные слова. При записи не 

забудьте вынести справочные данные на поля конспекта; 

2. Выделите главное, составьте план; 

3. Кратко сформулируйте основные положения 

текста, отметьте аргументацию автора; 

4. Законспектируйте материал, четко следуя пунктам 

плана. При конспектировании старайтесь выразить мысль 

своими словами. Записи следует вести четко, ясно. 

5. Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, 

учитывайте лаконичность, значимость мысли. 

В тексте конспекта желательно приводить не только 

тезисные положения, но и их доказательства. При 

оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости 

каждого предложения. Мысли автора книги следует излагать 

кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. 

Число дополнительных элементов конспекта должно быть 

логически обоснованным, записи должны распределяться в 

определенной последовательности, отвечающей логической 

структуре произведения. Для уточнения и дополнения 

необходимо оставлять поля. 

Овладение навыками конспектирования требует от студента 

целеустремленности, повседневной самостоятельной 

работы. 

 

Лекция Написание конспекта лекций: кратко, схематично, 

последовательно фиксировать основные положения, 

выводы, формулировки, обобщения; помечать важные 

мысли, выделять ключевые слова, термины. Проверка 

терминов, понятий с помощью энциклопедий, словарей, 

справочников с выписыванием толкований в тетрадь. 

Обозначить вопросы, термины, материал, который вызывает 

трудности, пометить и попытаться найти ответ в 

рекомендуемой литературе. Если самостоятельно не удается 

разобраться в материале, необходимо сформулировать 

вопрос и задать преподавателю на консультации, на 
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№ 

Форма 

самостоятельной 

работы 

Методические рекомендации для студентов 

практическом занятии. 

 

Практические 

(семинарские) 

занятия 

Ознакомление с темами и планами практических 

(семинарских) занятий. Анализ основной нормативно-

правовой и учебной литературы, после чего работа с 

рекомендованной дополнительной литературой. 

Конспектирование источников. Подготовка ответов к 

контрольным вопросам, просмотр рекомендуемой 

литературы, работа с текстами нормативно-правовых актов. 

Прослушивание аудио- и видеозаписей по заданной теме, 

решение задач. Устные выступления студентов по 

контрольным вопросам семинарского занятия. Выступление 

на семинаре должно быть компактным и вразумительным, 

без неоправданных отступлений и рассуждений. Студент 

должен излагать (не читать) материал выступления 

свободно. Необходимо концентрировать свое внимание на 

том, что выступление должно быть обращено к аудитории, а 

не к преподавателю, т.к. это значимый аспект 

профессиональных компетенций обучающихся. По 

окончании семинарского занятия  следует повторить 

выводы, сконструированные на семинаре, проследив логику 

их построения, отметив положения, лежащие в их основе. 

Для этого в течение семинара следует делать пометки. Более 

того в случае неточностей и (или) непонимания какого-либо 

вопроса пройденного материала студенту следует 

обратиться к преподавателю для получения необходимой 

консультации и разъяснения возникшей ситуации. 

 

Реферат Примерные этапы работы над рефератом: формулирование 

темы (тема должна быть актуальной, оригинальной и 

интересной по содержанию); подбор и изучение основных 

источников по теме (как правило, не менее 10); составление 

библиографии; обработка и систематизация информации; 

разработка плана; написание реферата; публичное 

выступление с результатами исследования (на семинаре, на 

заседании предметного кружка, на студенческой научно-

практической конференции, на консультации). Реферат 

должен отражать: знание современного состояния 

проблемы; обоснование выбранной темы; использование 

известных результатов и фактов; полноту цитируемой 

литературы, ссылки на работы ученых, занимающихся 

данной проблемой; актуальность поставленной проблемы; 

материал, подтверждающий научное, либо практическое 

значение в настоящее время. Не позднее, чем за 5 дней до 

защиты или выступления реферат представляется на 

рецензию преподавателю. Защита реферата продолжается в 

течение 5-7 минут по плану. Выступающему, по окончании 

представления реферата, могут быть заданы вопросы по 

теме реферата. Рекомендуемый объем реферата 10-15 

страниц компьютерного (машинописного) текста. 
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№ 

Форма 

самостоятельной 

работы 

Методические рекомендации для студентов 

 

Тест Тест является важным учебно-методическим средством 

контроля и измерения знаний студентов. Для выполнения 

обучающимися тестовых заданий рекомендуется 

приготовить 2-4 варианта с сопоставимыми по сложности 

вопросами. Задания тестов строятся на основе материалов 

лекционного курса и учебной литературы. Большинство 

вопросов теста содержит задания с выбором правильного 

ответа. С их помощью проверяется базовое знание 

исторических фактов, персоналий, процессов, 

закономерностей, явлений. Для выполнения любых тестовых 

заданий важна читательская активность обучающегося; 

одной «остаточной» эрудиции и «везения/угадывания», 

недостаточно. Поэтому, систематическое, аккуратное 

ведение конспекта обучающимися, и выполнение домашних 

заданий и самостоятельных работ с рекомендуемой 

литературой, являются, одним и по существу, основным 

условием и залогом успешного выполнения теста. 

Невозможно правильно выполнить задания, не уяснив его 

полностью, не поняв все требования к содержанию и 

направленности ответа. Частой ошибкой является 

ориентация на использование суждений общего характера, в 

то время как поставленный в тесте вопрос ориентирует на 

обращение к конкретному материалу, историческим фактам. 

 

Доклад Обучающийся вправе избрать для доклада любую тему в 

пределах программы учебной дисциплины. Важно при этом 

учитывать ее актуальность, научную разработанность, 

возможность нахождения необходимых источников для 

изучения темы доклада, имеющиеся у обучающегося 

начальные знания и личный интерес к выбору данной темы. 

После выбора темы доклада составляется перечень 

источников (монографий, научных статей, законодательных 

и иных нормативных правовых актов, справочной 

литературы, содержащей комментарии, статистические 

данные, результаты социологических исследований и т.п.). 

Особое внимание следует обратить на использование 

законов, иных нормативно-правовых актов, действующих в 

последней редакции. Доклад - это самостоятельная учебно-

исследовательская работа обучающегося, где автор 

раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит 

различные точки зрения, а также собственные взгляды на 

нее. Содержание материала должно быть логичным, 

изложение материала носит проблемно-поисковый характер. 

Примерные этапы работы над докладом: формулирование 

темы (тема должна быть актуальной, оригинальной и 

интересной по содержанию); подбор и изучение основных 

источников по теме (как правило, не менее 10); составление 

библиографии; обработка и систематизация информации; 

разработка плана; написание доклада; публичное 
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выступление с результатами исследования (на семинаре, на 

заседании предметного кружка, на студенческой научно-

практической конференции, на консультации). Доклад 

должен отражать: знание современного состояния 

проблемы; обоснование выбранной темы; использование 

известных результатов и фактов; полноту цитируемой 

литературы, ссылки на работы ученых, занимающихся 

данной проблемой; актуальность поставленной проблемы; 

материал, подтверждающий научное, либо практическое 

значение в настоящее время. Не позднее, чем за 5 дней до 

выступления доклад представляется на рецензию 

преподавателю. Выступление с докладом продолжается в 

течение 5-7 минут по плану. Выступающему обучающемуся, 

по окончании доклада, могут быть заданы вопросы по теме 

доклада. Рекомендуемый объем доклада – 2-3 страницы. 

 

Устный опрос Устный опрос - это средство контроля, рассчитанная на 

выявление объема знаний студента по определенному 

разделу, теме, проблеме и т.п. Проблематика, выносимая 

на опрос определена в заданиях для самостоятельной 

работы студента, а также может определяться 

преподавателем, ведущим семинарские занятия. Во время 

проведения опроса студент должен уметь обсудить с 

преподавателем соответствующую проблематику на 

уровне диалога. 

 

Самостоятельная 

работа 

Самостоятельная работа проводится с целью: 

систематизации и закрепления полученных теоретических 

знаний и практических умений обучающихся; углубления и 

расширения теоретических знаний студентов; формирования 

умений использовать нормативную, правовую, справочную 

документацию, учебную и специальную литературу; 

развития познавательных способностей и активности 

обучающихся :творческой инициативы, самостоятельности, 

ответственности, организованности; формирование 

самостоятельности мышления, способностей к 

саморазвитию, совершенствованию и самоорганизации; 

формирования профессиональных компетенций; развитию 

исследовательских умений студентов. Формы и виды 

самостоятельной работы: чтение основной и 

дополнительной литературы – самостоятельное изучение 

материала по рекомендуемым литературным источникам; 

работа с библиотечным каталогом, самостоятельный подбор 

необходимой литературы; работа со словарем, 

справочником; поиск необходимой информации в сети 

Интернет; конспектирование источников; реферирование 

источников; составление аннотаций к прочитанным 

литературным источникам; составление рецензий и отзывов 

на прочитанный материал; составление обзора публикаций 

по теме; составление и разработка терминологического 
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словаря; составление хронологической таблицы; 

составление библиографии (библиографической картотеки); 

подготовка к различным формам текущей и промежуточной 

аттестации (к тестированию, контрольной работе, зачету, 

экзамену); выполнение домашних контрольных работ; 

самостоятельное выполнение практических заданий 

репродуктивного типа (ответы на вопросы, задачи, тесты; 

выполнение творческих заданий). Технология организации 

самостоятельной работы обучающихся включает 

использование информационных и материально-

технических ресурсов образовательного учреждения: 

библиотеку с читальным залом, укомплектованную в 

соответствии с существующими нормами; учебно-

методическую базу учебных кабинетов, лабораторий и зала 

кодификации; компьютерные классы с возможностью 

работы в Интернет; аудитории (классы) для 

консультационной деятельности; учебную и учебно-

методическую литературу, разработанную с учетом 

увеличения доли самостоятельной работы студентов, и иные 

методические материалы. Перед выполнением 

обучающимися внеаудиторной самостоятельной работы 

преподаватель проводит консультирование по выполнению 

задания, который включает цель задания, его содержания, 

сроки выполнения, ориентировочный объем работы, 

основные требования к результатам работы, критерии 

оценки. Во время выполнения обучающимися 

внеаудиторной самостоятельной работы и при 

необходимости преподаватель может проводить 

индивидуальные и групповые консультации. 

Самостоятельная работа может осуществляться 

индивидуально или группами обучающихся в зависимости 

от цели, объема, конкретной тематики самостоятельной 

работы, уровня сложности, уровня умений обучающихся. 

Контроль самостоятельной работы студентов 

предусматривает: соотнесение содержания контроля с 

целями обучения; объективность контроля; валидность 

контроля (соответствие предъявляемых заданий тому, что 

предполагается проверить); дифференциацию контрольно-

измерительных материалов. Формы контроля 

самостоятельной работы: просмотр и проверка выполнения 

самостоятельной работы преподавателем; организация 

самопроверки, взаимопроверки выполненного задания в 

группе; обсуждение результатов выполненной работы на 

занятии; проведение письменного опроса; проведение 

устного опроса; организация и проведение индивидуального 

собеседования; организация и проведение собеседования с 

группой; защита отчетов о проделанной работе 
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Контрольный срез Организуется как элемент учебного занятия в виде 

выполнения обучающимися блока заданий в письменной 

форме по заданному разделу дисциплины. Отражает 

способность обучающегося правильно сформулировать 

ответ; умение письменно выражать свою точку зрения по 

данному вопросу; ориентироваться в терминологии; 

применять полученные в ходе лекций и практик знания (для 

решения тестовых заданий); степень разработки темы 

обучающимся; полнота и качество использования 

относящихся к теме специальной литературы, 

нормативных актов, юридической практики, творческий 

подход к написанию контрольной работы; 

аргументированность выводов. Может быть реализован в 

форме защиты контрольной работы. 

 

Подготовка  к 

зачёту с оценкой 

При подготовке к зачёту необходимо повторить все ранее 

изученные темы, самостоятельно составить сообщения на 

заданные темы, быть готовым отвечать на вопросы по 

зачетным темам. 

К зачёту допускаются студенты, которые 

систематически, в течение всего семестра работали на 

занятиях и показали уверенные знания по вопросам, 

выносившимся на групповые занятия. 

Непосредственная подготовка к зачёту 

осуществляется по вопросам, представленным в данной 

учебной программе. Тщательно изучите формулировку 

каждого вопроса, вникните в его суть, составьте план ответа.  

План ответа желательно развернуть, приложив к нему 

ссылки на первоисточники с характерными цитатами. 

 

 

4.Оценка самостоятельной работы 

Рейтинговая система обучения предполагает многобалльное оценивание 

студентов, возможность объективно отразить в баллах расширение диапазона 

оценивания индивидуальных способностей студентов, их усилий, 

потраченных на выполнение того или иного вида самостоятельной работы. 

Существует большой простор для создания блока дифференцированных 

индивидуальных заданий, каждое из которых имеет свою «цену». Правильно 

организованная технология рейтингового обучения позволяет с самого начала 

уйти от пятибалльной системы оценивания и прийти к ней лишь при 

подведении итогов, когда заработанные студентами баллы переводятся в 

привычные оценки (отлично, хорошо, удовлетворительно, 

неудовлетворительно). Кроме того, в систему рейтинговой оценки 
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включаются дополнительные поощрительные баллы за оригинальность, 

новизну подходов к выполнению заданий для самостоятельной работы или 

разрешению научных проблем. У студента имеется возможность повысить 

учебный рейтинг путем участия во внеучебной работе (участие в олимпиадах, 

конференциях; выполнение индивидуальных творческих заданий, рефератов; 

участие в работе научного кружка и т.д.). При этом студенты, не спешащие 

сдавать работу вовремя, могут получить и отрицательные баллы. Вместе с тем, 

поощряется более быстрое прохождение программы отдельными студентами. 

Например, если обучающийся готов сдавать зачет или писать 

самостоятельную работу раньше группы, можно добавить ему 

дополнительные баллы. 

Рейтинговая система – это регулярное отслеживание качества усвоения 

знаний и умений в учебном процессе, выполнения планового объема 

самостоятельной работы. Ведение многобалльной системы оценки позволяет, 

с одной стороны, отразить в балльном диапазоне индивидуальные 

особенности студентов, а с другой – объективно оценить в баллах усилия 

студентов, затраченные на выполнение отдельных видов работ. Так каждый 

вид учебной деятельности приобретает свою «цену». Получается, что 

«стоимость» работы, выполненной студентом безупречно, является 

количественной мерой качества его обученности по той совокупности 

изученного им учебного материала, которая была необходима для успешного 

выполнения задания.  

«Отлично» – выставляется бакалавру, показавшему всесторонние, 

систематизированные, глубокие знания учебной программы дисциплины и 

умение уверенно применять их для анализа историко-педагогических 

событий. 

«Хорошо» – выставляется бакалавру, показавшему полные знания 

учебной программы дисциплины, умение применять их для анализа историко-

педагогических событий и допустившему в ответе некоторые неточности. 

«Удовлетворительно» – выставляется бакалавру, показавшему 

фрагментарный, разрозненный характер знаний, при этом он владеет 

основными разделами учебной программы, необходимыми для дальнейшего 

обучения. 

«Неудовлетворительно» – выставляется бакалавру, ответ которого 

содержит существенные пробелы в знании основного содержания учебной 

программы дисциплины. 
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Учет работы студентов в ходе семестра будет оцениваться на основе 

следующих критериев: 

Работа студента оценивается, исходя из 100 баллов при форме контроля 

зачет. 

Работа по дисциплине состоит из двух частей: работа в течение семестра 

и ответ на зачете. 

В течение семестра студент может набрать как минимум 40 баллов. Если 

баллы не набраны по уважительной причине (болезнь, например), то ему 

деканатом предоставляется право набрать баллы за дополнительные виды 

работ (рефераты, тесты и т.д.) 

В течение семестра студент оценивается по следующим позициям: 

 Посещение занятий – (не более 36 баллов за семестр) 

 Рубежный контроль - 15 баллов 

 Реферат – 10 баллов 

 Работа на занятии- 5 баллов 

 Оценка ответа на зачете/экзамене - 10 - 30 баллов 

Перевод итоговой оценки из 100- балльной шкалы в 5-балльную 

осуществляется по следующей таблице: 

   Таблица 4 

«Отлично

» 

«Хорошо

» 

«Удовлетворительно

» 

«Неудовлетворительно

» 

85-100 70-84 52-69 51 и менее 

При использовании рейтинговой системы: 

 основной акцент делается на организацию активных видов 

учебной деятельности, активность студентов выходит на 

творческое осмысление предложенных задач; 

 во взаимоотношениях преподавателя со студентами есть 

сотрудничество и сотворчество, существует психологическая и 

практическая готовность преподавателя к факту индивидуального 

своеобразия «Я-концепции» каждого студента; 

 предполагается разнообразие стимулирующих, эмоционально-

регулирующих, направляющих и организующих приемов 

вмешательства (при необходимости) преподавателя в 

самостоятельную работу студентов; 

 преподаватель выступает в роли педагога-менеджера и режиссера 

обучения, готового предложить студентам минимально 

необходимый комплект средств обучения, а не только передает 
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учебную информацию; обучаемый выступает в качестве субъекта 

деятельности наряду с преподавателем, а развитие его 

индивидуальности выступает как одна из главных 

образовательных целей; 

 учебная информация используется как средство организации 

учебной деятельности, а не как цель обучения. 

Рейтинговая система обучения обеспечивает наибольшую 

информационную, процессуальную и творческую продуктивность 

самостоятельной познавательной деятельности студентов при условии ее 

реализации через технологии личностно-ориентированного обучения 

(проблемные, диалоговые, дискуссионные, эвристические, игровые и другие 

образовательные технологии). 

Большинство студентов положительно относятся к такой системе 

отслеживания результатов их подготовки, отмечая, что рейтинговая система 

обучения способствует равномерному распределению их сил в течение 

семестра, улучшает усвоение учебной информации, обеспечивает 

систематическую работу без «авралов» во время сессии. Большое количество 

разнообразных заданий, предлагаемых для самостоятельной проработки, и 

разные шкалы их оценивания позволяют студенту следить за своими 

успехами, и при желании у него всегда имеется возможность улучшить свой 

рейтинг (за счет выполнения дополнительных видов самостоятельной 

работы), не дожидаясь зачёта или экзамена. Организация процесса обучения в 

рамках рейтинговой системы обучения с использованием разнообразных 

видов самостоятельной работы позволяет получить более высокие результаты 

обучения студентов по сравнению с традиционной вузовской системой 

обучения. 

Использование рейтинговой системы позволяет добиться более 

ритмичной работы студента в течение семестра, а также активизирует 

познавательную деятельность студентов путем стимулирования их творческой 

активности. Весьма эффективно использование тестов непосредственно в 

процессе обучения, при самостоятельной работе студентов. В этом случае 

студент сам проверяет свои знания. Не ответив сразу на тестовое задание, 

студент получает подсказку, разъясняющую логику задания и выполняет его 

второй раз.  

Следует отметить и все шире проникающие в учебный процесс 

автоматизированные обучающие и обучающее контролирующие системы, 
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которые позволяют студенту самостоятельно изучать ту или иную дисциплину 

и одновременно контролировать уровень усвоения материала. 
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