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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

1.1. Краткое определение ОПОП ВО  

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования про-

грамма специалитета, реализуемая Московским государственным институтом культуры по 

специальности 52.05.02 «Режиссура театра»,  специализация «Режиссер музыкального те-

атра», (далее – ОПОП ВО) представляет собой комплекс основных характеристик образова-

ния (объем, содержание, планируемые результаты) , организационно-педагогических усло-

вий, форм аттестаций, который включает в себя: учебный план, календарный учебный гра-

фик, рабочие программы учебных предметов, дисциплин,  программы практик,  научно-ис-

следовательской работы (НИР) (при наличии), программу государственной итоговой аттеста-

ции (ГИА), рабочую программу воспитания, календарный план воспитательной работы, оце-

ночные и методические материалы, а также другие материалы (компоненты), обеспечиваю-

щие качество подготовки обучающихся.  

ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии 

реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному 

направлению подготовки.  

ОПОП ВО по направлению специальности 52.05.02 «Режиссура театра», специализация 

«Режиссер музыкального театра», основана на компетентностном подходе к ожидаемым ре-

зультатам обучения и ориентирована на решение следующих задач:  

 направленность  на  многоуровневую  систему  образования  и  непре-

рывность профессионального развития;  

 обеспечение обучающимися выбора индивидуальной образовательной траектории;  

 практико-ориентированное обучение, позволяющее сочетать фундаментальные знания с прак-

тическими навыками по направлению подготовки по направлению подготовки 52.05.02 «Ре-

жиссура театра», специализация «Режиссер музыкального театра» 

 формирование готовности выпускников к активной профессиональной и социальной деятель-

ности.  

  

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП специалитета по специальности 

52.05.02 «Режиссура театра», специализация «Режиссер музыкального театра» 

нормативно-правовую основу ОПОП ВО составляют:  

• Федеральный закон Российской Федерации: «Об образовании в Российской Фе-

дерации» (от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ);  

           Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по спе-

циальности 52.05.02 «Режиссура театра», специализация «Режиссер музыкального театра», 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «16» 

ноября 2017 г. №1116;  
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• Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по обра-

зовательным программам высшего образования - по программам специалитета, программам 

специалитета, программам магистратуры, утв. Приказом Министерства образования и науки 

РФ от 06.04.2017 г № 245;  

• Приказ Минобрнауки России от 12.09.2013 № 1061 «Об утверждении перечней  

специальностей и направлений подготовки высшего образования»;  

• Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 N 636 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего 

образования – программам специалитета, программам специалитета и программам магистра-

туры» (с изменениями и дополнениями);  

• Положение о практической подготовке, утвержденное Приказом Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации и Министерством просвещения Россий-

ской Федерации от 05 августа 2020г. №885/390;  

• Нормативные и методические документы Министерства науки и высшего обра-

зования РФ (Минобрнауки РФ);  

• Устав Московского государственного института культуры: утвержден приказом  

Министерства культуры Российской № 409 от 26.03.2020 г.;  

• Локальные акты МГИК.            

1.3. Общая характеристика основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования программы специалитета по специальности 52.05.02 «Режиссура 

театра», специализация «Режиссер музыкального театра».  

1.3.1. Цели и задачи ОПОП ВО по направлению подготовки специальности 52.05.02 «Ре-

жиссура театра», специализация «Режиссер музыкального театра» 

Миссия ОПОП ВО по направлению подготовки 52.05.02 «Режиссура театра», специализа-

ция «Режиссер музыкального театра» удовлетворять образовательные потребности лично-

сти, общества и государства в творческих кадрах, способны создавать значимые целостные 

произведения театрального искусства, органически сочетающие самые разные компоненты 

театрального спектакля: значимость содержания, актерский ансамбль, музыкальное и художе-

ственное оформление.  в формировании профессиональной компетентности, самосознания 

личности мировоззренческих и поведенческих аспектов как условие интеграции в отечествен-

ное и мировое музыкально-театральное искусство и образование, в углубленной и качествен-

ной подготовке конкурентоспособных и компетентных профессионалов, обладающих высо-

ким уровнем общей и профессиональной культуры, фундаментальными знаниями в области 

музыкально-театрального искусства, искусства эстрады, способных и готовых к самостоя-

тельной социально-ориентированной исследовательской, творческой и педагогической дея-

тельности, востребованной обществом и государством. 

Миссия ОПОП ВО по направлению подготовки 52.05.02 «Режиссура театра», специа-

лизация «Режиссер музыкального театра» является крайне значимой и направлена на удовле-

творение образовательных потребностей личности, общества и государства в высококвалифи-
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цированных кадрах музыкально-театрального искусства. Это направление образования спо-

собствует формированию профессиональной компетентности будущих специалистов, а также 

их самосознания и мировоззрения. Студенты этой специализации обучаются созданию целост-

ных и значимых произведений музыкально-театрального искусства, где объединяются различ-

ные аспекты музыкального спектакля - от содержания до музыкального и художественного 

оформления. Они готовятся к работе в сфере музыкального искусства, обладая фундаменталь-

ными знаниями в области театра, эстрады и музыки. Подготовка специалистов на этом направ-

лении также способствует развитию самостоятельности, исследовательской и творческой де-

ятельности, что открывает перед ними широкие возможности в области педагогики, исследо-

ваний и социокультурного проектирования. Благодаря высокому уровню общей и профессио-

нальной культуры выпускники данной специализации готовы к эффективной деятельности как 

национальном, так и мировом уровнях в сфере музыкально-театрального искусства. 

Цель: Готовить конкурентоспособных, высококвалифицированных и компетентных 

специалистов для сферы музыкального театра, способных к самосовершенствованию и разви-

тию в условиях непрерывно меняющейся духовной и информационной жизни общества; фор-

мировать гражданские и нравственные качества личности выпускников.  

Задачи:  

 обеспечение необходимых условий, учитывающих индивидуально-личностный 

потенциал студентов, способствующих развитию их духовных, мыслительных и 

творческих возможностей;  

 создание предпосылок для формирования мотивации и интереса к сохранению 

отечественного музыкально-театрального искусства и образования, формирова-

нию толерантности;  

 развитие художественно-творческих способностей;  

 воспитание познавательного интереса к исследовательской и научно-проектной 

деятельности в области искусства, музыкально-театрального образования и 

воспитания.  

 Обеспечение системного взаимодействия профессорско-преподавательского 

состава с работодателями, театральным и бизнес-сообществом по развитию об-

щекультурных, профессиональных, социально-личностных компетенций и 

оценке качества подготовки выпускников;  

 Создание учебно-творческой атмосферы, стимулирующей изучение предметной 

области и совместную образовательную и научную деятельность студента и пе-

дагога;  

 Подготовка специалистов, ориентированных на эффективное использование 

информационных ресурсов для удовлетворения общекультурных, образова-

тельных и профессиональных потребностей общества; 

 

 Развитие гражданско-нравственных позиций и личностных качеств студентов с 

учетом национальных приоритетов культурно-воспитательной политики;  

 Ориентация студентов на постоянное саморазвитие и готовность к самостоя-

тельному освоению знаний на протяжении всей профессиональной деятельно-

сти; 

1.3.2. Срок освоения ОПОП ВО по специальности 52.05.02 «Режиссура театра», специа-

лизация «Режиссер музыкального театра». 
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Нормативный срок освоения ОПОП по очной форме 5 лет.  

1.3.3. Язык реализации программы  

Программа специальности 52.05.02 «Режиссура театра», специализация «Режиссер музыкаль-

ного театра» реализуется на государственном языке Российской Федерации – русском языке.  

1.3.4. Срок освоения ОПОП ВО специалитета по данному направлению  

Срок получения образования по программе специалитета (вне зависимости от применяемых 

образовательных технологий):  

 в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения государ-

ственной итоговой аттестации, составляет 5 лет; 

 при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может быть уве-

личен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования, 

установленным для соответствующей формы обучения.  

1.3.5. Объем программы по специальности 52.05.02 «Режиссура театра», специализация 

«Режиссер музыкального театра» 

Объем программы специалитета составляет 300 зачетных единиц (далее - з.е.) вне зависи-

мости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы 

специалитета с использованием сетевой формы, реализации программы специалитета по инди-

видуальному учебному плану.  

Объем программы специалитета, реализуемый за один учебный год, составляет не более 

70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реа-

лизации программы специалитета с использованием сетевой формы, реализации программы 

специалитета по индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), 

а при ускоренном обучении - не более 80 з.е.  

  

1.3.6. Применение электронного обучения, дистанционных образовательных технологий  

Возможно частичное использование дистанционных образовательных технологий в образова-

тельном процессе.   

Дистанционные образовательные технологии, применяемые при обучении инвалидов и лиц с 

ОВЗ предусматривают возможность приема-передачи информации в доступных для них фор-

мах.  

1.3.7. Адаптация образовательной программы для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья.  

Основная профессиональная образовательная программа по специальности 52.05.02 «Режис-

сура театра»,  специализация «Режиссер музыкального театра», может быть частично адапти-

рована для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья при наличии соответ-

ствующего заявления от обучающегося.  

1.4. Требования к абитуриенту  

1.4.1. К освоению программ специалитета или программ специалитета допускаются лица, име-

ющие среднее общее образование.   

2.  ХАРАКТЕРИСТИКА  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ВЫПУСКНИКА МГИК, ОСВОИВШЕГО ОПОП ВО.   
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2.1. Область профессиональной деятельности выпускника.  

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельности, в 

которых выпускники, освоившие программу специалитета (далее - выпускники), могут осу-

ществлять профессиональную деятельность:  

01 Образование и наука (в сферах: профессионального и дополнительного образования; науч-

ных исследований);  

04 Культура, искусство (в сферах: сценических искусств; творческой деятельности);  

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях профес-

сиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соот-

ветствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации ра-

ботника.  

2.2. Тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускников.  

В рамках освоения программы специалитета выпускники могут готовиться к решению 

задач профессиональной деятельности следующих типов: творческий; педагогический; 

организационно-управленческий.  

  

Область про-

фессиональ 

ной  

деятельности   

(по Реестру 

Минтруда)  

Типы задач* про-

фессиональ ной  

деятельности  

Задачи профессиональной 

деятельности**  

Объекты професси-

ональной деятель-

ности (или  

области знания)  

  

01.Образование 

и наука   

Педагогический  Подготовка специалистов в 

сфере музыкально-театраль-

ного образования; подготовка 

артистов мюзикла к решению 

творческих задач.  

Различные категории 

обучающихся; обра-

зовательные органи-

зации, осуществляю-

щие образовательную 

деятельность; Твор-

ческие коллективы 

организаций испол-

нительских искусств;  
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04.Культура,  

искусство   

  

  

Творческий  Постановка спектаклей, сцени-

ческих представлений в про-

фессиональных театрах и теат-

рально- зрелищных организа-

циях; творческое освоение ак-

терского искусства как усло-

вия квалификации режиссера и 

как художественного компо-

нента постановки; работа ре-

жиссера над литературной ос-

новой и режиссерским замыс-

лом постановки; репетицион-

ная работа в процессе создания 

и проката спектакля, сцениче-

ского представления; творче-

ское сотрудничество с участ-

никами постановочной 

группы; реализация и совер-

шенствование психофизиче-

ских возможностей для про-

фессиональной творческой де-

ятельности.  

Творческие  коллек-

тивы организаций ис-

полнительских искус-

ств; профессиональ-

ные театры и теат-

рально- зрелищные 

организации; драма-

тическое или музы-

кально - драматиче-

ское произведение; 

роль, партия; профес-

сиональные театры и 

театрально- зрелищ-

ные организации; 

собственный психо-

физический аппарат.  

Организационно- 

управленческий  

Организация и управление 

творческим процессом; испол-

нение обязанностей главного 

режиссера (художественного 

руководителя) театра, теат-

рально-зрелищной организа-

ции.  

Творческие коллек-

тивы организаций ис-

полнительских искус-

ств; профессиональ-

ные  

ассоциации;  

  

2.3. Профиль (направленность) образовательной программы в рамках направления под-

готовки (специальности)  

  

Направленность программы «Режиссер музыкального театра» установлена в соответствии с 

ФГОС ВО по направлению подготовки 52.05.02 «Режиссура театра», специализация «Режис-

сер музыкального театра» (п.1.13) и соответствует направлению подготовки в целом.  

  

3. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ИНСТИТУТА КАК СОВОКУПНЫЙ ОЖИДАЕ-

МЫЙ РЕЗУЛЬТАТ ОБРАЗОВАНИЯ ПО ЗАВЕРШЕНИИ ОСВОЕНИЯ ДАННОЙ ОПОП 

ВО  

3.1. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным государ-

ственным образовательным стандартом по направлению подготовки  

1. 01.003 Профессиональный стандарт "Педагог дополнительного образования детей и взрос-

лых", утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской  

Федерации от 8 сентября 2015 г. N 613н (зарегистрирован Министерством юстиции Россий-

ской Федерации 24 сентября 2015 г., регистрационный N 38994)  
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2. 01.004 Профессиональный стандарт «Педагог профессионального обучения, профессио-

нального образования и дополнительного профессионального образования», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 

2015г. №608н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 сентября 

2015г., рег.№38993)  

3.2. Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми выпускником ком-

петенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и навыки в соответствии с 

задачами профессиональной деятельности   

Компетенции выпускника, формируемые в процессе освоения данной ОПОП ВО, определя-

ются на основе ФГОС ВО по соответствующему направлению подготовки, ПООП ВО по дан-

ному профилю подготовки и при необходимости – иными компетенциями в соответствии с 

целями и задачами данной ОПОП ВО.   

Полный состав универсальных, общепрофессиональных, профессиональных компетенций вы-

пускника (с краткой характеристикой каждой из них) как совокупный ожидаемый результат 

образования по завершении освоения данной ОПОП ВО:  

  

Коды 

компе-

тенции  

Наименование 

компетенций  

Индикаторы 

компетенций  

Планируемые результаты 

обучения, соотнесенные с  

индикаторами достижения 

компетенций  

УК-1  Способен осуществ-

лять критический ана-

лиз проблемных ситуа-

ций на основе систем-

ного подхода, выраба-

тывать стратегию дей-

ствий  

УК-1.1.  

Выявляет проблемные 

ситуации, используя ме-

тоды анализа, синтеза и 

абстрактного мышле-

ния  

УК-1.2.  

Осуществляет поиск ре-

шений проблемных си-

туаций на основе дей-

ствий, эксперимента и 

опыта  

УК-1.3. Вырабатывает 

стратегию действий по 

разрешению проблем-

ных ситуаций 

Знать:  

 основные методы анализа;  

закономерности историче-

ского развития;  

 основные философские кате-

гории и проблемы познания 

мира; методы изучения сце-

нического произведения; про-

фессиональную терминоло-

гию  

Уметь:  

 критически осмысливать и 

обобщать теоретическую ин-

формацию; 

 анализировать проблемную  

ситуацию как систему, выяв-

ляя ее элементы и связи 

между ними; 
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    формулировать проблему и 

осуществлять поиск вариантов 

ее решения, используя доступ-

ные источники информации;  

 определять стратегию дей-

ствий для выхода из проблем-

ной ситуации;  

Владеть:  

 методом критического ана-

лиза;  

 навыками системного подхода 

к решению творческих задач. 

УК-2.   

  

Способен управлять 

проектом на всех эта-

пах его жизненного 

цикла  

УК-2.1. Участвует в раз-

работке концепции про-

екта   

УК-2.2. Разрабатывает 

план реализации про-

екта, с учетом возмож-

ных рисков реализации и 

возможностей их устра-

нения, планирует необ-

ходимые ресурсы   

УК-2.3. Осуществляет 

мониторинг хода реали-

зации проекта, корректи-

рует отклонения, вносит 

дополнительные измене-

ния в план реализации 

проекта, уточняет зоны 

ответственности участ-

ников проекта  

Знать:  

 методы управления проектом; 

основы планирования;  

 основы психологии;  

Уметь:  

 разрабатывать концепцию про-

екта: формулировать цели, за-

дачи,  

 актуальность, значимость, 

ожидаемые результаты и 

сферу их применения;  

 представлять возможные ре-

зультаты деятельности и пла-

нировать алгоритм их дости-

жения;  

 составлять план-график реа-

лизации проекта в целом и 

план контроля его выполне-

ния;  

 организовывать и координи-

ровать работу участников 

проекта;  

 конструктивно разрешать воз-

никающие разногласия и кон-

фликты, обеспечивать работу 

участников проекта необходи-

мыми ресурсами;  

Владеть:  

 навыком публичного пред-

ставления результатов творче-

ского  
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   проекта (или отдельных его  

этапов);  

 навыком управления творче-

ским проектом на всех этапах 
его жизненного цикла  

УК-3.   Способен организовы-

вать и руководить ра-

ботой команды, выра-

батывая командную 

стратегию для дости-

жения поставленной 
цели. 

  

УК-3.1.  

Демонстрирует понима-

ние принципов команд-

ной работы.   

УК- УК-3.1.  

Руководит членами ко-

манды для достижения 

поставленной цели  

Знать:  

 основы психологии общения, 

условия развития личности и 

коллектива;  

 профессиональные этические 

нормы;  

 основные командные страте-

гии  

Уметь:  

 руководить работой команды, 

выстраивать отношения с кол-

легами, используя закономер-

ности психологии общения;  

 вырабатывать и реализовы-

вать командную стратегию;  

Владеть:  

 организационными навыками;  

 навыком эффективной комму-

никации в команде  

УК-4.   

  

  

Способен применять 

современные комму-

никативные техноло-

гии, в том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для акаде-

мического и професси-

онального взаимодей-

ствия  

  

УК-4.1.  

Осуществляет деловую 

коммуникацию в устной 

и письменной формах, в 

том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), для 

академического и про-

фессионального взаимо-

действия   

УК-4.2.  

Использует современ-

ные информационно-

коммуникативные сред-

ства для решения ком-

муникативных задач на 

государственном и ино-

странном (-ых) языках   

УК-4.3.  

Переводит деловые и  

академические тексты с 

иностранного языка или 

на иностранный язык  

Знать:  

 формы речи (устной и пись-

менной); особенности основ-

ных функциональных стилей; 

языковой материал русского 

и иностранного языка, необ-

ходимый и достаточный для 

общения в различных средах 

и сферах речевой деятельно-

сти; 

 современные коммуникатив-

ные технологии; 

 Уметь:  

 ориентироваться в различных 

речевых ситуациях;  

 понимать основное содержа-

ние профессиональных тек-

стов на иностранном языке; 

воспринимать различные 

типы речи, выделяя в них зна-

чимую информацию;  

 вести основные типы диалога,  
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   соблюдая нормы речевого эти-

кета, с учетом межкультурного  

речевого этикета. 

Владеть:  

 изучаемым иностранным язы-

ком как целостной  

 системой, его основными грам-

матическими категориями;  

 навыками коммуникации, в том 

числе на иностранном (ых)  

 языке (ах), для академического 

и профессионального взаимо-

действия 

УК-5.  Способен анализиро-

вать и учитывать раз-

нообразие культур в 

процессе межкультур-

ного взаимодействия  

УК-5.1.  

Демонстрирует понима-

ние особенностей раз-

личных культур и наций  

УК-5.2.  

Выстраивает социальное 

взаимодействие, учиты-

вая общее и особенное 

различных культур и ре-

лигий  

Знать:  

особенности национальных 

культур;  

формы межкультурного общения 

в сфере музыкально-театрального 

искусства, театрального образо-

вания;  

способы налаживания контакта в 

межкультурном взаимодействии; 

способы преодоления коммуни-

кативных барьеров; Уметь:  

 ориентироваться в различных 

ситуациях межкультурного вза-

имодействия;  

 устанавливать конструктив-

ные контакты в процессе меж-

культурного взаимодействия;  

 учитывать особенности пове-

дения и мотивации людей раз-

личного социального и куль-

турного происхождения;  

 применять в межкультурном 

взаимодействии принципы  

 толерантности;  

Владеть:  

 навыками создания благопри-

ятной среды взаимодействия 

при выполнении  

 профессиональных задач; 

навыками конструктивного 

взаимодействия с людьми с 

учетом их социокультурных 

особенностей 
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УК-6.   Способен определять и 

реализовывать  

приоритеты  

собственной  

деятельности  и спо-

собы  ее совершен-

ствования на основе 

самооценки и образо-

вания в течение всей 

жизни   

  

УК-6.1. 

Оценивает свои ресурсы 

и их пределы (личност-

ные, ситуативные, вре-

менные), оптимально их 

использует для успеш-

ного выполнения пору-

ченного задания  

УК-6.2.  

Определяет приоритеты 

личностного роста и спо-

собы совершенствования 

собственной деятельно-

сти на основе самооценки  

Знать:  

 основы психологии мотива-

ции; способы совершенство-

вания собственной професси-

ональной деятельности;  

Уметь:  

 планировать и реализовывать 

собственные профессиональ-

ные задачи с учетом условий, 

средств, личностных возмож-

ностей;  

 выявлять мотивы и стимулы 

для саморазвития; опреде-

лять цели профессиональ-

ного роста;  

Владеть:  

 навыками саморазвития;  

 навыками планирования про-

фессиональной траектории с 

учетом особенностей как про-

фессиональной, так и других 

видов деятельности и требова-

ний рынка труда  

УК-7.   Способен поддержи-

вать должный уровень 

физической подготов-

ленности для обеспе-

чения полноценной со-

циальной и профессио-
нальной  

деятельности  

  

  

УК-7.1.  

Понимает влияние оздо-

ровительных систем фи-

зического воспитания на 

укрепление здоровья,  

профилактику профес-

сиональных заболеваний  

УК-7.2.  

Использует средства и 

методы физического 

воспитания для профес-

сиональноличностного 

развития, физического 

самосовершенствова-

ния, формирования здо-

рового образа  жизни  

Знать:  

 принципы здоровьесбереже-

ния; роль физической куль-

туры и спорта в развитии лич-

ности и готовности к профес-

сиональной деятельности;  

 способы контроля и оценки 

физического развития и физи-

ческой подготовленности;  

Уметь:  

 поддерживать должный уро-

вень физической подготовлен-

ности для обеспечения полно-

ценной социальной и профес-

сиональной деятельности;  

Владеть:  

 навыками физического само-

совершенствования и само-

воспитания 
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УК-8.  

  

  

Способен создавать и 

поддерживать в повсе-

дневной жизни и в 

профессиональной де-

ятельности  безопас-

ные условия жизнеде-

ятельности для сохра-

нения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и возник-

новении чрезвычай-

ных ситуаций и воен-

ных конфликтов.  

УК-8.1.  
Выявляет возможные 

угрозы для жизни и здо-

ровья человека, в том 

числе при возникновении 

чрезвычайных ситуаций  

(природного и техноген-

ного происхождения) и 

военных конфликтах УК- 

УК-8.2.  
Понимает, как создавать 

и поддерживать безопас-

ные условия жизнедея-

тельности, в том числе 

при возникновении  

чрезвычайных ситуаций  

(природного и техноген-

ного происхождения) и 

военных конфликтах УК- 

УК-8.3. 

Демонстрирует приемы 

оказания доврачебной 

помощи пострадавшему, 

в том числе на рабочем 

месте  

Знать:  

 правовые, нормативные и ор-

ганизационные основы без-

опасности жизнедеятельно-

сти; средства и методы повы-

шения безопасности жизне-

деятельности;  

 основы физиологии человека 

и рациональные условия его 

деятельности;  

Уметь:  

 выявлять и устранять про-

блемы, связанные с нарушени-

ями техники безопасности на 

рабочем месте; 

  предотвращать возникновение 

чрезвычайных ситуаций (при-

родного и техногенного проис-

хождения) на рабочем месте, в 

т.ч. с помощью средств за-

щиты;  

 принимать участие в спаса-

тельных и неотложных ава-

рийно- восстановительных ме-

роприятиях в случае возникно-

вения чрезвычайных ситуаций  

Владеть:  

 навыками обеспечения без-

опасных условий жизнедея-

тельности, в том числе при 

возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфлик-

тов.  

УК-9.  Способен принимать 

обоснованные эконо-

мические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности  

УК-9.1.  

Понимает базовые прин-

ципы функционирования 

экономики и экономиче-

ского развития, цели, 

формы участия государ-

ства в экономике   

Знать:  

 понятийный аппарат экономи-

ческой науки, базовые прин-

ципы функционирования эко-

номики, цели и механизмы ос-

новных видов социальной эко-

номической политики;  

Уметь:  

 использовать методы эконо-

мического и финансового пла-

нирования для достижения 

поставленной цели 
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УК-9.2.  

Применяет методы лич-

ного экономического и 

финансового планирова-

ния для достижения теку-

щих и долгосрочных фи-

нансовых целей, исполь-

зует финансовые инстру-

менты для управления 

личными финансами 

(личным бюджетом), 

контролирует собствен-

ные экономические и фи-

нансовые риски  

Владеть:  

 навыками применения эконо-

мических инструментов для 

управления финансами, с уче-

том экономических и финан-

совых рисков в различных об-

ластях жизнедеятельности  

УК-10  Способен формиро-

вать нетерпимое отно-

шение к проявлениям 

экстремизма, терро-

ризма, коррупцион-

ному поведению и про-

тиводействовать им в  

профессиональной 

деятельности  

УК-10.1.  

Анализирует действую-

щие правовые нормы, 

обеспечивающие борьбу 

с экстремизмом, терро-

ризмом, коррупцией в 

различных областях жиз-

недеятельности, а также 

способы профилактики 

экстремизма, терро-

ризма, коррупции и фор-

мирования нетерпимого 

отношения.   

УК-10.2.  

Планирует, организует и 

проводит мероприятия, 

обеспечивающие форми-

рование гражданской по-

зиции и предотвращение 

экстремизма, терро-

ризма, коррупции в об-

ществе.  

УК-10.3. 

 Соблюдает правила об-

щественного взаимодей-

ствия на основе нетерпи-

мого отношения к экстре-

мизму, терроризму,кор-

рупции.  

Знать:  

 основные термины и понятия 

гражданского права, использу-

емые в антикоррупционном, 

антитеррористическом, анти-

экстремистском законодатель-

стве, действующее законода-

тельство в этой сфере и прак-

тику его применения;  

Уметь:  

 правильно толковать граждан-

ско-правовые термины, ис-

пользуемые в соответствую-

щем законодательстве; давать 

оценку неподобающему пове-

дению и применять на прак-

тике соответствующее ситуа-

ции законодательство   

Владеть:  

 навыками правильного толко-

вания гражданско-правовых 

терминов, используемых в за-

конодательстве, а так же навы-

ками применения на практике 

законодательства, правовой 

квалификацией коррупцион-

ного поведения и его пресече-

ния  
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ОПК-1.  Способен применять 

теоретические и исто-

рические знания в 

профессиональной де-

ятельности, постигать 

произведения искус-

ства в широком куль-

турно-историческом 

контексте в связи с эс-

тетическими идеями 

конкретного истори-

ческого периода  

ОПК-1.1.  

Понимает специфику 

различных культур, раз-

бирается в основных 

жанрах различных видов 

искусства   

ОПК-1.2.  

Анализирует произведе-

ние искусства в широком 

культурно-историческом 

контексте в совокупно-

сти с эстетическими иде-

ями конкретного истори-

ческого периода  

Знать:  

 историю культуры в широком 

контексте;  

 историю и теорию искусства;  

Уметь: 

 анализировать произведение 

искусства в культурно-исто-

рическом контексте в связи с 

эстетическими идеями опре-

деленной исторической 

эпохи;  

 определять жанрово-стиле-

вую специфику произведе-

ний искусства, их идейную 

концепцию;  

Владеть:  

 методикой анализа произве-

дения искусства;  

 профессиональной термино-

логией  

ОПК-2.   

  

Способен осуществ-

лять творческую дея-

тельность в сфере ис-

кусства  

  

ОПК-2.1.  

Понимает особенности 

организации творческого 

процесса в музыкальном 

театре;  

ОПК-2.2.  

Осуществляет творче-

скую деятельность в 

сфере исполнительских 

искусств. 

ОПК-2.3.  

Разрабатывает концеп-

цию создания музы-

кально-театрального 

произведения (творче-

ского проекта)  

ОПК-2.4.  

Участвует в создании эс-

тетически целостного 

музыкально-театраль-

ного произведения  

(творческого проекта) 

ОПК-2.5. 

Руководит созданием му-

зыкально-театрального 

произведения (творче-

ского проекта 

Знать:  

 теоретические основы и мето-

дические принципы актерского 

искусства;  

 грима;  

 основы психологии  

 художественного творчества  

Уметь:  

 использовать теоретические 

знания в практической дея-

тельности;  

 осуществлять творческую де-

ятельность в сфере искусства; 

руководить творческой дея-

тельностью в сфере искусства  

Владеть:  

 различными актерскими тех-

никами;  

 методами организации твор-

ческого процесса  
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ОПК-3.   Способен планиро-

вать собственную 

научно-исследова-

тельскую работу, от-

бирать, анализировать 

и систематизировать 

информацию, необхо-

димую для ее осу-

ществления, в том 

числе с помощью ин-

формационно-комму-

никационных техно-

логий  

ОПК-3.1  

Понимает основы инфор-

матики и принципы ра-

боты современных ин-

формационных техноло-

гий и применяет их для 

решения задач в профес-

сиональной области  

ОПК-3.2 

 Использует принцип ра-

боты современных ин-

формационных техноло-

гий и применяет их для 

решения задач професси-

ональной деятельности  

ОПК-3.3.  

Владеет навыками по-

иска информации в обла-

сти искусства  

ОПК-3.4.  

Осуществляет поиск и 

систематизацию инфор-

мации в отечественных и 

зарубежных информаци-

онных системах сети Ин-

тернет;  

 

Знать:  

принципы работы современных 

информационных технологий  

Уметь:  

применять для решения своих 

профессиональных задач прин-

ципы работы современных ин-

формационных технологий. 

Владеть:  

принципами работы современ-

ных информационных техноло-

гий для решения задач профес-

сиональной деятельности 
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ОПК-4.  Способен планировать 

образовательный про-

цесс, разрабатывать 

методические матери-

алы, анализировать 

различные педагоги-

ческие методы в обла-

сти культуры и искус-

ства, формулировать 

на их основе собствен-

ные педагогические 

принципы и методы 

обучения  

  

  

ОПК-4.1.  

Планирует образователь-

ный процесс  

ОПК-4.2.  

Разрабатывает методиче-

ские материалы   

ОПК-4.3.  

Анализирует различные 

педагогические методы в 

области культуры и ис-

кусства, формулирует  

на их основе собствен-

ные педагогические 

принципы и методы обу-

чения  

Знать:  

 основные методы и принципы  

 обучения в области актер-

ского мастерства;  

 основы педагогики и психо-

логии;  

 особенности образователь-

ного процесса в области 

культуры и искусства;  

Уметь:  

 планировать педагогическую  

 работу;  

 анализировать и применять 

различные методы обучения; 

разрабатывать и реализовы-

вать программы учебных дис-

циплин;  

 осуществлять педагогическую 

деятельность в соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных образова-

тельных  

 стандартов среднего и выс-

шего  

 образования;  

Владеть:  

навыками педагогической ра-

боты и методами оценки ее эф-

фективности  

ОПК-5.   Способен ориентиро-

ваться в проблематике 

современной государ-

ственной культурной 

политики  

Российской 

Федерации  

ОПК-5.1. Выявляет со-

временные проблемы 

государственной куль-

турной политики Рос-

сийской Федерации 

ОПК-5.2. Понимает ос-

новные принципы регу-

лирования  

(управления) в области 

культуры и искусства  

ОПК-5.3. Определяет 

приоритетные направле-

ния современной госу-

дарственной культурной 

политики Российской 

Федерации  

Знать:  

 основы и принципы государ-

ственной культурной поли-

тики Российской Федерации  

Уметь:  

 планировать творческую дея-

тельность с учетом  

 концепции современной госу-

дарственной культурной по-

литики РФ;  

 осуществлять педагогическую 

деятельность в области искус-

ства, соотнося ее с кругом за-

дач современной государ-

ственной культурной поли-

тики РФ;  
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Владеть: навыками анализа 

проблематики современной гос-

ударственной культурной поли-

тики Российской Федерации 

 

3.2.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Задача ПД 

 

Код и наименова-

ние  

профессиональ-

ной  

компетенции 

Код и  

наименование  

индикатора  

достижения 

 компетенции 

Планируемые результаты 

обучения, соотнесенные с 

индикаторами достижения 

компетенций 

Основа-

ние 

(ПС, 

анализ 

отече-

ственного 

и зару-

бежного 

опыта, 

междуна-

родных 

норм и 

стандар-

тов, фор-

сайт-сес-

сии, фо-

кус-

группы и 

пр.) 

Тип задач профессиональной деятельности: творческий  

Постановка 

спектаклей, 

сценических 

представле-

ний в  

профессио-

нальных те-

атрах и 

театрально-

зрелищных 

организа-

циях 

 

 

 

ПК-1.  

Способен к 

созданию ху-

дожественных 

образов 

средствами  

режиссуры  в  

музыкальном 

театре 

ПК-1.1.  

Создает  ориги-

нальные сцени-

ческие  произве-

дения с  исполь-

зованием  разно-

образных  выра-

зительных 

средств  

ПК-2.2  

Умение опреде-

лить сверхза-

дачу, сквозное 

действие роли, 

спектакля;  

ПК-3.3  

Сознательное 

направление сво-

его творчества на 

решение 

Знать:  

 теоретические и методиче-

ские основы режиссуры в со-

ответствии со специализа-

цией;  

 специфику образного языка 

театрального искусства;  

 этические принципы коллек-

тивного творчества;  

 достижения в области ре-

жиссерского искусства про-

шлого и современности. 

 Уметь:  

 воплощать свои жизненные 

и художественные впечатле-

ния в сценических образах;  

 создавать оригинальные сце-

нические произведения с ис-

пользованием  

Анализ 

отечествен-

ного и за-

рубежного 

опыта 
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сверхзадачи 

спектакля. 

ПК-1.4  

Умение действо-

вать в предлагае-

мых обстоятель-

ствах 

 

 разнообразных выразитель-

ных  

 средств;  

 руководить художественно-

производственным  

 процессом;  

 генерировать новые творче-

ские идеи, стимулировать 

творческую активность 

участников постановки;  

 поддерживать художествен-

ный уровень постановок в 

ходе их проката. 

Владеть:  

 образным, ассоциативным, 

композиционным мышле-

нием;  

 организаторскими навыками; 

профессиональными режис-

серскими навыками; 

 методами психологического 

и педагогического воздей-

ствия. 

Творческое 

освоение ак-

терского ис-

кусства как 

условия ква-

лификации 

режиссера и 

как художе-

ственного 

компонента  

постановки  

 

ПК-2.  

Способность 

пользоваться 

средствами 

актерского ис-

кусства  

в творческой 

деятельности 

 

ПК-2.1.  

Использует  вла-

дение теорией и   

практикой актер-

ского  искусства 

 в  

творческом  ру-

ководстве рабо-

той  актеров, а 

также в  соб-

ственной работе  

в качестве ре-

жиссера  

ПК2.2. 

Владение внут-

ренней и внеш-

ней характерно-

стью, игра от 

себя при перево-
площении в  

образ; 

ПК2.3  

Владение навы-

ками работы и 

фиксацией ри-

сунка роли в ре-

петиционном 

процессе на всех 

этапах; 

Знать:  

 теоретические и методиче-

ские основы актерского ма-

стерства в соответствии со 

специализацией;  

 достижения в области актер-

ского искусства прошлого и 

современности;   

Уметь:  

 управлять своим психофи-

зическим аппаратом, созда-

вать творческое самочув-

ствие; осуществлять полный 

цикл работы над ролью в ка-

честве актера;  

 создавать необходимый 

творческий настрой у акте-

ров; осуществлять полный 

цикл работы с актерами над 

ролями в качестве режис-

сера в процессе постановки, 

объединять их в сцениче-

ский ансамбль.  

Владеть:  

Анализ 

отече-

ственного 

и зарубеж-

ного опыта 
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 основами актерской творче-

ской техники; практикой ак-

терского анализа и сцениче-
ского воплощения роли;  

 навыками творческой комму-

никации, техникой режиссер-

ского показа в процессе репе-
тиций. 

Работа ре-

жиссера над 

литератур-

ной основой 

и режиссер-

ским замыс-

лом поста-

новки;   

 

ПК-3 

Способен 

производить 

режиссерский 

анализ лите-

ратурного ма-

териала 

(пьесы, сце-

нария, инсце-

нировки) и 

создавать за-

мысел поста-

новки 

ПК-3.1.  

Разрабатывает  

режиссерскую  

интерпретацию 

литературного 

материала  

ПК-3.2.  

Осуществляет  

творческое про-

ектирование  по-

становки 

ПК3.3  

Способен само-

стоятельно оце-

нить результаты 

своей работы и 

художественно-

творческой дея-

тельности. 

Знать:  

 теоретические и методиче-

ские основы режиссерского 
анализа;  

 принципы подбора и иссле-

дования контекстных мате-

риалов (художественные, ли-

тературные, документальные 
и др. источники);  

Уметь:  

 определять художественное 

и нравственное значение ли-

тературного произведения, 
его актуальность;  

 определять основные смыс-

ловые и структурные компо-

ненты литературной основы 
постановки;  

 определять мотивы поведе-

ния и взаимоотношений дей-
ствующих лиц;  

 разрабатывать собственную 

режиссерскую смысловую и 

сценическую интерпретацию 

литературной основы поста-
новки; 

Владеть:  

Анализ 

отече-

ственного 

и зарубеж-

ного опыта 
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 навыками режиссерского 

анализа литературной ос-
новы постановки;  

 основами инсценирования; 

навыками творческого про-
ектирования постановки 

 

Репетицион-

ная работа в 

процессе со-

здания и 

проката 

спектакля, 

сценическог

о  

представлен

ия;   

 

ПК-4.  

Способен  

вести творче-

ский поиск в 

репетицион-

ной работе с 

актерами 

ПК4.1  

Способность са-

мостоятельно 

или в составе 

группы вести 

творческий по-

иск, реализуя 

специальные 

средства и ме-

тоды получения 

сценических 

навыков.  

ПК4.2  

Способность к 

созданию худо-

жественных об-

разов актер-

скими сред-

ствами на основе 

собственных за-

мыслов. 

ПК-4.3 

Организует репе-

тиционный про-

цесс в творче-

ском партнер-

стве с актерами, 

способствует 

обогащению и 

Знать:  

 основы психологии и педаго-

гики творческой деятельно-

сти;  

 специфику актерского искус-

ства (в соответствии со спе-

циализацией);  

 творческие ориентиры ра-

боты над ролями на основе 

замысла постановки;  

Уметь:  

 формировать актерский твор-

ческий состав и осуществ-

лять сотрудничество с акте-

рами в работе над ролями и 

постановкой в целом;  

 создавать условия для про-

дуктивной репетиционной 

работы;  

 привлекать к репетициям 

специалистов по пластике, 

сценической речи, музыке и 

вокалу, если этого требует 

материал роли;  

Владеть:  

Анализ 

отече-

ственного 

и зару-

бежного 

опыта 
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раскрытию их 

личностного и 

творческого по-

тенциала 

 различными способами репе-

тиционной работы;  

 методом действенного ана-

лиза пьесы и роли. 

Творческое 

сотрудниче-

ство с участ-

никами по-

становочной 

группы 

ПК-5.  

Способен раз-

рабатывать 

аудиовизуаль-

ное оформле-

ние спектакля, 

сценического 

представле-

ния 

ПК-5.1.  

Создаёт  аудио-

визуальную ком-

позицию поста-

новки с  приме-

нением  разнооб-

разных  вырази-

тельных средств 

сценографии, 

звукового и  све-

тового оформле-

ния,  пластиче-

ской разработки,  

спецэффектов 

ПК5.2  

Способен вос-

производить, 

подбирать, за-

писывать и осу-

ществлять мон-

таж музыки и 

шумов для му-

зыкально-шумо-

вого оформле-

ния зрелищного 

мероприятия.  

ПК5.3  

Знать:  

 композиционные принципы 

в изобразительном, музы-

кальном и театральном ис-

кусстве, в кино;  

 сценические выразительные 

средства и особенности их 

применения  

Уметь:  

 разрабатывать вместе со сце-

нографом пространственное 

решение и декорационное 

оформление постановки;  

 разрабатывать в сотрудниче-

стве с композитором, дири-

жером, звукорежиссером му-

зыкальную и шумовую пар-

титуру постановки;  

 разрабатывать совместно с 

художником по свету свето-

вую партитуру постановки;  

 разрабатывать совместно с 

хореографом специалистами 

по сценическому движению 

и акробатике пластическую 

партитуру постановки;  

Анализ 

отече-

ственного 

и зару-

бежного 

опыта 
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Способен обес-

печивать реше-

ние задач в со-

ответствии с 

концепцией ху-

дожественно 

светового и зву-

кового оформ-

ления спектак-

лей;  

ПК5.4  

Способен ста-

вить задачи ху-

дожнику-поста-

новщику, хорео-

графу, худож-

нику по свету, 

звукорежис-

серу. 

 создавать единую аудиовизу-

альную композицию поста-

новки  

Владеть:  

 навыками применения разно-

образных выразительных 

средств в условиях сцены; 

опытом создания аудиовизу-

ального оформления спек-

такля, сценического пред-

ставления. 

Постановка 

спектаклей в 

профессио-

нальном те-

атре в соот-

ветствии со 

специализа-

цией; Поста-

новка сцени-

ческих пред-

ставлений в 

профессио-

нальной те-

атрально-

зрелищной 

организации 

в соответ-

ствии со спе-

циализа-

цией;  

 

ПК-6  

Способен по-

ставить  

спектакль в   

профессио-

нальном  му-

зыкальном те-

атре 

ПК-6.1.  

Создает ориги-

нальные  сцени-

ческие произве-

дения в  музы-

кальном театре с  

использованием 

разнообразных  

выразительных 

средств 

ПК6.2  

Осуществлять 

творческое руко-

водство художе-

ственным и арти-

стическим пер-

соналом органи-

зации исполни-

тельского искус-

ства, обеспечи-

вать художе-

ственный уро-

вень музыкаль-

ных спектаклей. 

Знать:  

 теоретические и методиче-

ские основы режиссуры в му-

зыкальном театре;  

 историю и теорию музыкаль-

ного театра;  

 особенности художественно- 

производственного процесса 

в музыкальном театре;  

Уметь: 

 создавать сценические про-

изведения с использованием  

разнообразных выразитель-

ных средств музыкального 

театра;  

 руководить художественно- 

производственным процес-

сом;  

 производить режиссерский 

анализ литературной основы, 

разрабатывать замысел спек-

такля;  

 вести творческий поиск в ре-

петиционной работе с акте-

рами;  

Анализ 

отече-

ственного 

и зару-

бежного 

опыта 



26  

  

 разрабатывать аудиовизуаль-

ное оформление спектакля в 

сотрудничестве с художни-

ком, композитором, хорео-

графом, другими участни-

ками постановочной группы;  

Владеть:  

 профессиональными навы-

ками режиссуры в музыкаль-

ном театре;  

 основами актерского мастер-

ства в музыкальном театре. 

Реализация и  

совершен-

ствование 

психофизи-

ческих воз-

можностей 

для профес-

сиональной 

творческой 

деятельно-

сти 

ПК-7 

Способен 

поддерживать 

свою внеш-

нюю форму и 

необходимое 

для творче-

ства психофи-

зическое со-

стояние 

ПК-7.1.  

Управляет своим  

состоянием с по-

мощью пласти-

ческого и психо-

физического тре-

нинга 

Знать:  

 возможности и проблемы 

своего телесного аппарата;  

 основы психологии творче-

ства;  

 методики поддержания 

своей внешней формы и пси-

хофизического состояния  

Уметь:  

 самостоятельно заниматься 

поддержанием своей внеш-

ней формы и психофизиче-

ского состояния  

Владеть:   

 различными техниками и  

 методиками поддержания 

своей внешней формы и пси-

хофизического состояния 

Анализ 

отече-

ственного 

и зару-

бежного 

опыта 

Тип задач профессиональной деятельности: Педагогический 

Подготовка 

специали-

стов в сфере 

музыкально-

ПК-8 

Способность 

к преподава-

ПК8.1  

Способность 

применить зна-

ния наследия 

Знать:  Анализ 

отече-

ственного 
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театраль-

ного образо-

вания 

нию режис-

суры и актер-

ского мастер-

ства и смеж-

ных с ними  

вспомогатель-

ных дисци-

плин в про-

фильных об-

разователь-

ных организа-

циях ПКО 

Способность 

к проведению 

актерских тре-

нингов 

К.С. Станислав-

ского, В.И. 

Немировича-

Данченко, Н.В. 

Демидова, М.А.  

Чехова, В.О. 

Топоркова, В.К. 

Монюкова к 

различным ме-

тодикам препо-

давания.  

ПК8.2  

Знает основы 

методического 

планирования 

учебного про-

цесса; педагоги-

ческие методы в 

области искус-

ства. ПК8.3  

Подготавливает 

и проводит тот 

или иной вид ак-

терского тре-

нинга в зависи-

мости от творче-

ской задачи  

 

 основы психологии и педаго-

гики художественного твор-

чества;  

 разнообразные формы и спо-

собы преподавания режис-

суры, актерского мастерства, 

вспомогательных дисци-

плин;  

 теоретические и методологи-

ческие основы актерских 

тренингов, используемых на 

различных этапах обучения;  

 разнообразные формы и спо-

собы проведения актерских 

тренингов;   

Уметь:  

 осуществлять подго-

товку и проведение учебных 

занятий; формировать у обу-

чающихся систему   профес-

сиональных  

 знаний и навыков, цен-

ностных ориентиров, этиче-

ских принципов; 

 анализировать творческие 

учебные работы студентов, 

оценивать уровень освоения 

ими учебного материала;  

 планировать и анализировать 

свою педагогическую  

 работу;  

 ориентироваться в многооб-

разии существующих систем 

актерских тренингов;  

 отбирать и подготавливать 

тот или иной вид актерского 

тренинга в соответствии с 

определенной творческой и 

педагогической задачей;  

 проводить актерские тре-

нинги;  

Владеть:  

 методикой преподавания ре-

жиссуры и актерского ма-

стерства, смежных с ними 

вспомогательных дисци-

плин;  

и зару-

бежного 

опыта 
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 техникой проведения актер-

ских тренингов 

Тип задач профессиональной деятельности: Организационно-управленческий 

Организация 

 и  

управление 

творческим 

процессом 

ПК-9 

Способен ру-

ководить рабо-

той творче-

ского коллек-

тива  в про-

цессе осу-

ществления 

сценической 

постановки 

ПК-9.1 

Руководит рабо-

той постановоч-

ной группы,  

творческих и 

технических  

специалистов в 

процессе  осу-

ществления по-

становки  спек-

такля, сцениче-

ского  представ-

ления  

ПК 9.2  

Способность 

четко сформули-

ровать цели, за-

дачи, условия со-

трудничества.  

ПК 9.3  

Обеспечение 

благоприятной 

для творчества 

психологиче-

ской обстановки. 

Знать:  

 основы психологии творче-

ской деятельности;  

 этические принципы коллек-

тивного творчества;  

Уметь:  

 объединять творческий кол-

лектив на основе замысла 

постановки;  

 формировать постановоч-

ную группу из творческих 

специалистов и актерский 

состав постановки; планиро-

вать и координировать ра-

боту творческого коллек-

тива;  

 формулировать творческие 

задания участникам поста-

новки в соответствии со спе-

циализацией, корректиро-

вать их работу;  

 обеспечивать благоприят-

ную для творчества психоло-

гическую обстановку;  

Владеть:  

 организационными навы-

ками 

Анализ 

отече-

ственного 

и зару-

бежного 

опыта 

Исполнение 

обязанно-

стей глав-

ного режис-

сера (худо-

жественного 

руководи-

теля) 

ПК-10 

Способность 

исполнять 

обязанности 

главного ре-

жиссера (ху-

дожествен-

ного руково-

дителя) музы-

кального те-

атра, теат-

ральнозре-

лищной орга-

низации 

ПК-10.1.  

Обладает успеш-

ным  опытом со-

здания сцениче-

ских  произведе-

ний и участия в  

творческих про-

ектах,  

в музыкальном 

театре  (теат-

рально-зрелищ-

ной  организа-

ции) 

ПК-10.2.  

Вырабатывает 

стратегию  раз-

вития и осу-

Знать:  

 основы управления в теат-

рально-зрелищных организа-

циях;  

 основы психологии творче-

ской деятельности и дело-

вого общения;  

Уметь:  

 осуществлять подбор кадров 

творческого персонала те-

атра и руководить его дея-

тельностью;  

 формировать репертуар те-

атра;  

Анализ 

отече-

ственного 

и зару-

бежного 

опыта 
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ществляет  руко-

водство творче-

ским  коллекти-

вом театра (теат-

ральнозрелищ-

ной организа-

ции) 

ПК10.3  

Знает законы и 

иные норматив-

ные правовые 

акты Российской 

Федерации, каса-

ющиеся деятель-

ности организа-

ций исполни-

тельских искус-

ств.  

ПК10.4 

Осуществляет 

творческое руко-

водство художе-

ственным и арти-

стическим пер-

соналом органи-

зации исполни-

тельского искус-

ства, обеспечи-

вает художе-

ственный уро-

вень спектаклей 

(концертов, 

представлений), 

организует раз-

работку перспек-

тивных реперту-

арных планов; 

организует раз-

работку планов 

подготовки но-

вых и капи-

тально возобнов-

ляемых постано-

вок, приемку ма-

кетов и эскизов 

их художествен-

ного оформле-

ния; осуществ-

ляет выпуск но-

вых и капи-

тально возобнов-

ляемых постано-

вок; ведет работу 

 осуществлять постановку 

спектаклей в театре, поддер-

живать их художественный 

уровень в процессе проката;  

 утверждать составы постано-

вочных групп и актеров для 

создания новых спектаклей;  

 создавать условия для под-

держания творческой формы 

и профессионального совер-

шенствования труппы;  

 участвовать в позициониро-

вании театра в профессио-

нальной среде, обществен-

ном мнении, средствах мас-

совой информации;  

Владеть:  

 организационными навы-

ками; признанными дости-

жениями в творческой дея-

тельности;  

 опытом руководства творче-

ским коллективом. 
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с авторами по со-

зданию новых 

сценических 

произведений.   

ПК10.5 

Организует кон-

троль за соблю-

дением произ-

водственной и 

творческой дис-

циплины во 

время проведе-

ния представле-

ний, репетиций, 

занятий.   

3.3. Перечень работодателей, принимающих участие в разработке, актуализации и реа-

лизации ОПОП ВО и формы их участия в учебном процессе   

№ 

п.п. 

ФИО Должность /место работы Разработка Актуализация Реализация 

(формы) 

1. Швыдкой Ми-

хаил Ефимо-

вич  

 

Доктор искусствоведения, 

профессор, академик Ака-

демии гуманитарных наук, 

лауреат Государственной 

премии Российской Феде-

рации в области литера-

туры и искусства, член 

творческих союзов (писа-

телей России, театральных 

деятелей, журналистов и 

др.). Глава Федерального 

агентства по культуре и ки-

нематографии. Художе-

ственный руководитель 

Московского театра мю-

зикла. 

+ + 

Входит 

в состав 

ГЭК. 

2. Нордштейн 

Юрий  

Борисович  

 

Народный артист Россий-

ской Федерации, Лауреат 

Государственной премии 

СССР, режиссёр мульти-

пликационного кино и ху-

дожник-мультипликатор. 

+ + 

Входит 

в состав 

ГЭК. 

3. Камбурова 

Елена  

Антоновна  

 

Народная артистка РФ, ла-

уреат Государственной 

премии РФ, основатель-

ница и художественный ру-

ководитель Московского 

театра музыки и поэзии. 

+ + 

Входит 

в состав 

ГЭК. 
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4. Алеников Вла-

димир Михай-

лович 

Заслуженный деятель ис-

кусств,  

художественный руково-

дитель и  

главный режиссер музы-

кального театра Ante, 

преподаватель киноакаде-

мии Никиты Сергеевича 

Михалкова 

+ + 
Входит 

в состав 

ГЭК. 

  

4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБ-

РАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ДАННОЙ ОПОП ВО   

В соответствии с п.9 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» и ФГОС ВО содержание и организация образователь-

ного процесса при реализации  ОПОП ВО по специальности 52.05.02 «Режиссура театра»,  спе-

циализация «Режиссер музыкального театра», регламентируется: учебным планом,  календар-

ным учебным графиком,  рабочими программами дисциплин,  программами практик,  научно-

исследовательской работы (НИР) (при наличии), программой государственной итоговой атте-

стации (ГИА), рабочей программой воспитания, календарным план воспитательной работы и 

другими материалами, оценочными и методическими материалами, а также другими 

 материалами  (компонентами),  обеспечивающими качество  подготовки обу-

чающихся.  

  

4.1. Учебный план и календарный учебный график   

В учебном плане отображается логическая последовательность освоения блоков и разделов 

ОПОП ВО (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование компетенций. 

Указывается общая трудоемкость дисциплин, практик в зачетных единицах, указываются 

виды учебной работы, формы промежуточной аттестации, а также объем контактной работы 

в аудиторных часах. В календарном учебном графике указана последовательность реализации 

ОПОП по годам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и государствен-

ную итоговую аттестации, каникулы.  

В ОПОП представлена копия утвержденного календарного учебного графика и учебного 

плана. См. Приложение  

  

Структура программы специалитета включает следующие блоки:  

Блок 1 "Дисциплины";  

Блок 2 "Практика";  

Блок 3 "Государственная итоговая аттестация".  

Порядок формирования элективных дисциплин и факультативных дисциплин регламентирует 

локальный нормативный акт института.  
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К обязательной части программы специалитета относятся дисциплины и практики, 

обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, определяемых 

ФГОС ВО.  

В обязательную часть программы специалитета включаются, в том числе: - 

дисциплины, указанные в пункте 2.2 ФГОС ВО; - дисциплины по физиче-

ской культуре и спорту:  

         в объеме не менее 2з.е. реализуемые в рамках Блока 1 "Дисциплины";  

 в объеме не менее 328 ак.ч., которые являются обязательными для освоения, не        перево-

дятся в з.е. и не включаются в объем программы специалитета, в рамках элективных дисци-

плин в очной форме обучения.  

   

Дисциплины и практики, обеспечивающие формирование универсальных компетенций, опре-

деляемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, определяемых институтом са-

мостоятельно, включаются в обязательную часть программы специалитета и (или) в часть, 

формируемую участниками образовательных отношений.  

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, составляет 

не менее 35 процентов общего объема программы специалитета.  

Организация предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возможность обуче-

ния по программе специалитета, учитывающей особенности их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и при необходимости, обеспечивающей коррекцию наруше-

ний развития и социальную адаптацию указанных лиц.  

  

4.2. Аннотации рабочих программ дисциплин  

Программа специалитета обеспечивает реализацию дисциплин по философии, истории (исто-

рии России, всеобщей истории), иностранному языку, безопасности жизнедеятельности в рам-

ках Блока 1 "Дисциплины".  

Программа специалитета обеспечивает реализацию дисциплин по физической культуре и 

спорту:  

в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1 "Дисциплины";  

в объеме не менее 328 академических часов, которые являются обязательными для освоения, 

не переводятся в з.е. и не включаются в объем программы специалитета, в рамках элективных 

дисциплин в очной форме обучения.  

Дисциплины по физической культуре и спорту реализуются в порядке, установленном инсти-

тутом. Для инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается особый порядок освоения дисциплин по 

физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья.  

В ОПОП ВО приведены аннотации рабочих программ всех учебных дисциплин учебного 

плана, включая дисциплины по выбору обучающегося. См. Приложение   

4.3. Аннотации программ практик  

В Блок 2 "Практика" входят учебная и производственная практики (далее вместе - практики).  

В соответствии с ФГОС ВО раздел основной образовательной программы «Учебная и произ-

водственная практики» является обязательным и представляет собой вид учебных занятий, 
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непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучаю-

щихся.   

Практики закрепляют знания, умения и навыки приобретаемые обучающимися в результате 

освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют ком-

плексному формированию компетенций, определяемых ФГОС ВО по соответствующему 

направлению подготовки. См. Приложение   

4.4. Аннотации программ государственной итоговой аттестации обучающихся   

В Блок 3 "Государственная итоговая аттестация" входят:  

- подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена (если выпускающая кафедра 

включила государственный экзамен в состав государственной итоговой аттестации); - 

выполнение и защита выпускной квалификационной работы.  

В данной программе раскрываются содержание и формы организации всех видов итоговых 

комплексных испытаний (в рамках государственной итоговой аттестации) выпускников вуза, 

позволяющие продемонстрировать сформированность у них (на достаточном уровне) всей со-

вокупности компетенций. См. Приложение   

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗО-

ВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ВО  

  

ОПОП ВО специалитета 52.05.02 «Режиссура театра», специализация «Режиссер музы-

кального театра» обеспечена учебно-методической документацией и материалами по всем 

учебным дисциплинам, содержание каждой из учебных дисциплин представлено в локальной 

сети института.   

 Учебно-методическое и информационное обеспечение основывается как на традици-

онных, так и на новых информационных технологиях, что соответствует требованиям ФГОС 

ВО. Разработаны   

• комплекс основных учебников, учебно-методических пособий и информацион-

ных ресурсов для учебной деятельности студентов по всем учебным курсам, предметам, дис-

циплинам  

(модулям), практикам, НИР и др., включенным в учебный план ОПОП  ВО;  

• комплекс методических рекомендаций и информационных ресурсов по органи-

зации самостоятельной работы студентов.  

• библиотечно-информационное обслуживание в университете студентов и пре-

подавателей при реализации данной ОПОП  ВО в открытом доступе электронной библиотеки 

университета, по договору о доступе в электронную библиотечную систему, учебную, науч-

ную библиотеки, 9 компьютерных классов  

100% студентов и преподавателей института имеют доступ из любой точки, где есть 

Интернет, к электронно-библиотечной системе.  

Самостоятельная работа студентов сопровождается разработанным методическим 

обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на её выполнение.  
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Реализация ОПОП ВО обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам дан-

ных и библиотечным фондам университета, исходя из полного перечня учебных дисциплин.  

Каждый обучающийся по ОПОП ВО обеспечен не менее чем одним учебным и одним 

учебно-методическим печатным и (или) электронным изданием по каждой дисциплине блока 

ОПОП  (включая электронные базы периодических изданий).  

Библиотечно-информационный центр имеет 202 посадочных места, обслуживание сту-

дентов всех форм обучения бесплатно. Имеется сегмент сети, построенный на беспроводной 

технологии Wi-Fi.  

 Библиотечно-информационный центр МГИК обеспечивает широкий доступ обучаю-

щихся к отечественным и зарубежным газетам и журналам в количестве 124 наименований 

периодических изданий. Деятельность библиотеки автоматизирована на основе программы 

«MARSSQL-15» в составе 5 модулей автоматизированных рабочих мест: «Администратор», 

«Каталогизатор», «Комплектатор», «Читатель», «Книговыдача».  

  В  библиотечно-информационном  центре  МГИК  функцио-

нирует  отдел «Электронная библиотека» с читальным залом, посадочные места кото-

рого оборудованы персональными компьютерами.  Каждый обучающийся обеспечен досту-

пом к электроннобиблиотечной системе (электронной библиотеке) института, которая содер-

жит различные издания по основным изучаемым дисциплинам и сформирована в соответ-

ствии с рабочими программами  учебных  дисциплин.  Электронно-библиотечная  си-

стема  (электронная библиотека) университета обеспечивает возможность индивидуального 

доступа каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет.  

В соответствии с ФГОС ВО, обучающимся в течение всего периода обучения обеспечен 

неограниченный доступ (удаленный доступ) к электронно-библиотечным системам: 

 ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ». 

 ООО «Издательство Лань». 

 ООО «Компания Ай Пи Ар Медиа».  

 ООО «Центральный коллектор библиотек «БИБКОМ».  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде Института 

из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" (далее - сеть "Интернет"), как на территории Института, так и вне ее. Условия для 

функционирования электронной информационно-образовательной среды могут быть созданы 

с использованием ресурсов иных организаций.  

В случае реализации программы специалитета с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий электронная информационно-образовательная 

среда Института обеспечивает: фиксацию хода образовательного процесса, результатов про-

межуточной аттестации и результатов освоения программы специалитета; проведение учеб-

ных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых предусмотрена с 

применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; взаимо-

действие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) 

асинхронное взаимодействие посредством сети "Интернет".  
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Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечива-

ется соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квали-

фикацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электрон-

ной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Российской Фе-

дерации.  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неогра-

ниченным доступом к электронной информационно-образовательной института из любой 

точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

(далее - сеть "Интернет"), как на территории вуза, так и вне ее.   

Электронная информационно-образовательная среда МГИК обеспечивает:  

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин, программам практик, - 

электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в ра-

бочих программах дисциплин, программах практик;  

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его ра-

бот и оценок за эти работы.  

В случае реализации программы специалитета с применением дистанционных образователь-

ных технологий электронная информационно-образовательная среда МГИК дополнительно 

обеспечивает:  

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 

результатов освоения программы специалитета;  

- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация ко-

торых предусмотрена с применением дистанционных образовательных технологий;  

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхрон-

ное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети "Интернет".  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается со-

ответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалифика-

цией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной ин-

формационно-образовательной среды соответствует законодательству Российской Федера-

ции.  

6. МЕХАНИЗМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И 

ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ   

Качество образовательной деятельности и подготовки, обучающиеся по программе специали-

тета определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки, в 

которой Институт принимает участие на добровольной основе.   

6.1. Система внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся.    

Основными процедурами внутренней оценки качества образовательной деятельности и подго-

товки обучающихся по образовательной программе являются мониторинг качества подго-

товки обучающихся и внутренние проверки (аудиты) обеспечения качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся на основе установленных показателей (индикато-

ров).  
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Предметом внутреннего аудита являются качество подготовки учебно-методической докумен-

тации, обеспечивающей реализацию ОПОП (например, учебные планы, включая индивиду-

альные, рабочие программы дисциплин, программы практик, оценочные материалы и т.д); ка-

чество и полнота необходимой документации, представленной в ОПОП; продуктов деятель-

ности обучающихся (например, ВКР, отчеты по практике, электронные портфолио и др.); го-

товность образовательных программ к процедуре внешней оценки и др. Внутреннюю незави-

симую оценку качества материально-технического, учебнометодического и библиотечно-ин-

формационного обеспечения ОПОП ВО 52.05.02 «Режиссура театра»,  специализация «Режис-

сер музыкального театра» ФГБОУ ВО МГИК реализовывает в рамках ежегодного самообсле-

дования образовательной организации.  

В целях совершенствования образовательной программы при проведении регулярной внут-

ренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся Институт 

привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических 

лиц, включая педагогических работников ФГБОУ ВО МГИК.  

Анализ результатов внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной программе осуществляется в ходе следующих мероприя-

тий:  

 рецензирования образовательной программы руководителями и/или работниками органи-

заций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой программы 

и имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 –х лет;  оценива-

ния профессиональной деятельности работодателями в ходе прохождения практической под-

готовки, стажировки и осуществления реальной профессиональной деятельности;  анкети-

рования выпускников предыдущих лет, а также работодателей и (или) их  

представителей, в том числе посредством сети «Интернет»;  получения отзывов о деятель-

ности обучающихся во время участия в городских, областных, национальных и международ-

ных конкурсах, олимпиадах по различным видам профессионально-ориентированной деятель-

ности и используются для совершенствования образовательной программы.  

  

6.1.1. Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации    

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на соответствие их 

персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ОПОП институт со-

здает фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации. Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения 

дисциплин и прохождения практик, промежуточная аттестация обучающихся – оценивание 

промежуточных и/или окончательных результатов обучения по дисциплинам и прохождения 

практик.   

Структура фонда оценочных средств:  

 перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образова-

тельной программы;  цель выполнения задания;  
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 типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки результатов обу-

чения и формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы;  

 методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, в том числе 

источники и литература, необходимые для выполнения задания;  

 описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их форми-

рования,   

 описание шкал оценивания.  

  

Оценочные средства могут включать в себя: контрольные вопросы и типовые задания для 

практических занятий, лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаме-

нов; тесты и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику курсовых ра-

бот/проектов, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень 

сформированности компетенций обучающихся.   

Запланированные результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике соотне-

сены с установленными в ОПОП индикаторами достижения компетенций.  

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и практи-

кам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, установленных образова-

тельной программой.   

Оценочные материалы приводятся в рабочих программах дисциплин, программах практик и 

других учебно-методических материалах.  

 

6.1.2. Государственная итоговая аттестация обучающихся вуза.  

В соответствии со ст. 59 Федерального закона от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» государственная итоговая аттестация, завершает освоение имею-

щих государственную аккредитацию основных образовательных программ.  

Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения соответствия результа-

тов освоения обучающимися основных образовательных программ соответствующим требо-

ваниям федерального государственного образовательного стандарта.  

 Государственная итоговая аттестация включает: подготовку к защите и защиту выпускной 

квалификационной работы, подготовку и сдачу Государственного экзамена (в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО по конкретному направлению), а также требования к содержанию, 

объему и структуре выпускных квалификационных работ, требования к содержанию и проце-

дуре проведения государственного экзамена.  

К проведению государственной итоговой аттестации по основным профессиональным образо-

вательным программам привлекаются представители работодателя и их объединений.  

Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в форме государственного эк-

замена; защиты выпускной квалификационной работы (далее вместе – государственные атте-

стационные испытания), принимается государственной экзаменационной комиссией (далее 
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ГЭК) в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися ОПОП ВО спе-

циалитета 52.05.02 «Режиссура театра»,  специализация «Режиссер музыкального театра» со-

ответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования (ФГОС ВО).  

Требования к выпускной квалификационной работе  

Выпускная квалификационная работа проходит в рамках государственной итоговой аттеста-

ции процедуру защиты, предполагающую: 

 представление членам ГЭК в форме письменной выпускной квалификационной работы, 

отражающей результаты научного исследования, выполненного студентом самостоя-

тельно под руководством научного руководителя; 

 устный доклад о проведенном исследовании и его результатах; 

 ответы на дополнительные вопросы членов ГЭК. 

Требования к устному докладу 

 

Общая продолжительность доклада 5-10 минут. Студенту необходимо в сжатой форме сооб-

щить комиссии о мотивах выбора темы исследования, выдвигаемой гипотезе, целях и задачах 

исследования, обосновать актуальность проведенных исследований. В краткой форме изло-

жить основные этапы исследования, методы, которые использовались в процессе исследова-

ния, перечислить наиболее значимые источники фактического материала. Следует излагать 

информацию спокойно, сконцентрировать внимание на основных аспектах, которые необхо-

димо осветить.  

В своем выступлении студент должен продемонстрировать владение основной профессио-

нальной и научной терминологией. 

 

Требования к содержанию ВКР 

В соответствии с требованиями локальных нормативных актов Московского государственного 

института культуры данной ОПОП ВО установлены следующие требования к ВКР бакалавров 

 

1. Общий объем ВКР 30-40 страниц (без титульного листа, оглавления, списка используе-

мой литературы и приложений). 

2. ВКР проходит обязательную проверку в системе «Антиплагиат». Минимальный объем 

оригинального текста не должен быть ниже 50% от общего объема работы (без титуль-

ного листа, оглавления, списка используемой литературы и приложений). 

3. ВКР выполняется по темам, утвержденным протоколом заседания выпускающей ка-

федры и приказом ректора. 

  

- Требования к государственному экзамену  

Государственный экзамен проводится в виде дипломной работы. Дипломная работа выпол-

няется в виде дипломного спектакля и состоит из двух частей: практической (музыкальный 

спектакль) и письменной работы «Постановка/участие в постановке музыкального спек-

такля», которая представляет собой обоснование практической части и должна демонстриро-
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вать уровень подготовленности обучающегося к самостоятельной профессиональной дея-

тельности. Выпускник должен предоставить видеозапись спектакля, письменную работу, 

оформленную согласно требованиям кафедры и развернутую режиссерскую экспликацию ди-

пломного спектакля. Более подробно информация о содержании государственной итоговой 

аттестации представлена в программе ГИА, являющейся компонентом ОПОП ВО.  

 

 

6.2. Система внешней оценки качества образовательной деятельности  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе специалитета в рамках 

процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответ-

ствия образовательной деятельности по программе специалитета требованиям ФГОС ВО с 

учетом соответствующей ПООП.   

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по про-

грамме специалитета может осуществляться в рамках профессионально-общественной аккре-

дитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими ор-

ганизациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными националь-

ными профессионально-общественными организациями, входящими в международные струк-

туры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, освоивших программу 

специалитета, отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии), тре-

бованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля.   

  

7. КАДРОВОЕ И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ВО  Реализа-

ция ОПОП ВО обеспечивается педагогическими работниками института, а также лицами, 

привлекаемыми к реализации программы на иных условиях.  

Квалификация педагогических работников института отвечает квалификационным требова-

ниям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах 

(при наличии).   

Не менее 70% численности педагогических работников института, участвующих в реализации 

ОПОП ВО и лиц, привлекаемых к реализации программы на иных условиях (исходя из коли-

чества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям) ведут научную, 

учебно-методическую и(или) практическую работу, соответствующую профилю преподавае-

мой дисциплины (модуля).   

Не менее  5% численности педагогических работников института, участвующих в реализации 

ОПОП ВО и лиц, привлекаемых к реализации программы на иных условиях (исходя из коли-

чества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям) являются руководите-

лями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности к которой гото-

вятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее трех лет).  
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Не менее 60% численности педагогических работников института, участвующих в реализации 

ОПОП ВО и лиц, привлекаемых к реализации программы на иных условиях (исходя из коли-

чества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям) имеют ученую степень 

(в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Рос-

сийской Федерации и (или) ученое звание в том числе ученое звание, полученное в иностран-

ном государстве и признаваемую в Российской Федерации.    

К педагогическим работникам и лицам, привлекаемым к образовательной деятельности инсти-

тута на иных условиях, с учеными степенями и (или)учеными званиями приравниваются лица 

без ученых степеней и званий, имеющие государственные почетные звания, лауреаты государ-

ственных премий в сфере культуры и искусства.  

Требования к финансовым условиям реализации программы специалитета  

Финансовое обеспечение реализации программы специалитета осуществляется в объеме не 

ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации 

образовательных программ высшего образования - программ специалитета и значений коррек-

тирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством об-

разования и науки Российской Федерации.  

  

8. ОСНОВНЫЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА   

Информация о наличии у ФГБОУ ВО МГИК на праве собственности или ином законном ос-

новании зданий, строений, сооружений, территорий, необходимых для осуществления обра-

зовательной деятельности расположена на официальном сайте института в разделе «Сведения 

об образовательной организации» вкладка «Материально-техническое обеспечение и осна-

щенность образовательного процесса» http://www.mgik.org/sveden/objects/.    

 Материально-техническая база (помещения и оборудование), соответствует действующим 

противопожарным правилам и нормам и обеспечивает проведение всех видов дисциплинар-

ной и междисциплинарной подготовки, практической и научноисследовательской работ обу-

чающихся, предусмотренных учебным планом.  

 Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, преду-

смотренных конкретной ОПОП ВО, оснащенные оборудованием и техническими средствами 

обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин. Вуз обеспечен не-

обходимым комплектом лицензионного и свободно распространяемого программного обеспе-

чения, в том числе отечественного производства (состав определяется в рабочих программах 

дисциплин и подлежит обновлению при необходимости).  

ОПОП ВО обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распространяе-

мого программного обеспечения, в том числе отечественного производства: 

http://www.mgik.org/sveden/objects/ Состав программного обеспечения определен в рабочих 

программах дисциплин и подлежит обновлению при необходимости.   

http://www.mgik.org/sveden/objects/
http://www.mgik.org/sveden/objects/
http://www.mgik.org/sveden/objects/
http://www.mgik.org/sveden/objects/
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В соответствии с ФГОС ВО каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспе-

чен индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационнообразователь-

ной среде ФГБОУ ВО МГИК из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории Института, так и вне ее.   

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО МГИК в соответствии с 

ФГОС ВО, Положением об электронно-информационной образовательной среде ФГБОУ ВО 

МГИК и Порядком применения электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий обеспечивает доступ к учебно-методической документации: учебным планам, ра-

бочим программам дисциплин,   программам практик, электронным учебным изданиям и элек-

тронным образовательным ресурсам,  указанным в рабочих программах учебных дисциплин,  

программах практик (указать при наличии).  

Перечисленные компоненты ОПОП ВО представлены на официальном сайте ФГБОУ ВО 

МГИК в разделе «Образование», вкладка «Образовательные программы» и локальной сети  

(указать адрес доступа к информации) факультета (института) (указать наименование струк-

турного подразделения, реализующего ОПОП ВО). http://www.mgik.org/sveden/objects/   

Электронная информационно-образовательная среда института (выпускающей кафедры – ука-

зать) обеспечивает формирование и хранение электронного портфолио обучающихся.  

В электронном портфолио обучающегося, являющегося компонентом электронной информа-

ционно-образовательной среды в соответствии с ФГОС ВО и Порядком формирования порт-

фолио обучающегося в ФГБОУ ВО МГИК, реализована возможность аккумулирования и со-

хранение работ обучающихся (курсовых, проектных…) и оценок за эти работы.  

*Реализуя ОПОП ВО частично с применением электронного обучения, дистанционных обра-

зовательных технологий ФГБОУ ВО МГИК дополнительно обеспечивает:  

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 

результатов освоения образовательной программы;  

- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.  

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхрон-

ное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет».  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды, соответствующей 

законодательству Российской Федерации, обеспечивается средствами информационнокомму-

никационных  технологий,  квалифицированными  специалистами  ее под-

держивающими и педагогическими работниками, использующими ее в организации и реали-

зации образовательного процесса, прошедшими дополнительное профессиональное образова-

ние и/или имеющими специальное образование.  

Минимально необходимый для реализации ОПОП ВО перечень материально-технического 

обеспечения представлен во ФГОС ВО по соответствующему направлению подготовки:  

http://www.mgik.org/sveden/objects/
http://www.mgik.org/sveden/objects/
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Библиотека, читальный зал, лингафонный кабинет, помещения для работы со специализиро-

ванными материалами (фонотека, видеотека).  

Учебные аудитории для групповой или индивидуальной работы обучающихся с преподавате-

лем, оборудованные с учетом направленности ОПОП ВО.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную ин-

формационно-образовательную среду института.  

Подробная информация о материально-техническом обеспечении образовательного процесса 

представлена на официальном сайте ФГБОУ ВО МГИК в разделе «Сведения об образователь-

ной организации» вкладка «Материально-техническое обеспечение и оснащенность образова-

тельного процесса» » http://www.mgik.org/sveden/objects/.  

ФГБОУ ВО МГИК обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распро-

страняемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства. Состав 

программного обеспечения определен в рабочих программах дисциплин и подлежит обновле-

нию при необходимости.   

Полный перечень лицензионного программного обеспечения представлен на сайте ФГБОУ 

ВО МГИК в разделе «Сведения об образовательной организации».В соответствии с ФГОС  

ВО, обучающимся в течение всего периода обучения обеспечен неограниченный доступ (уда-

ленный доступ) к электронно-библиотечным системам:  

В соответствии с ФГОС ВО, обучающимся в течение всего периода обучения обеспечен не-

ограниченный доступ (удаленный доступ) к электронно-библиотечным системам: 

 ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ». 

 ООО «Издательство Лань». 

 ООО «Компания Ай Пи Ар Медиа».  

 ООО «Центральный коллектор библиотек «БИБКОМ».  

 

Информация о наличии возможности доступа всех обучающихся к фондам учебнометодиче-

ской документации, в том числе доступа к электронно-библиотечным системам, сформиро-

ванным на основании прямых договоров с правообладателями представлена на странице Биб-

лиотеки МГИК – http://lib.mgik.org/    

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд обес-

печивает печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляров каждого из изданий, 

указанных в рабочих программах дисциплин, практик на одного обучающегося из числа лиц, 

одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответ-

ствующую практику.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) электронными 

образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.  

  

http://www.mgik.org/sveden/objects/
http://www.mgik.org/sveden/objects/
http://lib.mgik.org/
http://lib.mgik.org/
http://lib.mgik.org/
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9. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  

 Согласно Федеральному Закону об образовании 273-ФЗ от 29.12.2012 г. ст. 79, п.8 "Профес-

сиональное обучение и профессиональное образование обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья осуществляются на основе образовательных программ, адаптированных 

при необходимости для обучения указанных обучающихся". АОП разрабатывается по каж-

дому направлению подготовки/профилю при наличии заявлений от обучающихся, являю-

щихся инвалидами или лицами с ОВЗ и изъявивших желание об обучении по данному типу 

образовательных программ.  

  

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья организация устанавливает 

особый порядок обучения в соответствии с нормативно-правовой базой и   локальными доку-

ментами Института.   

 Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможностями здоровья произ-

водится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по доступности.   При раз-

работке программы специалитета обучающимся обеспечивается возможность освоения дис-

циплин по выбору, в том числе специальные условия инвалидам и лицам с ограниченными 

возможностями здоровья, в объеме не менее 30 процентов вариативной части Блока 1"Дисци-

плины".  

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспе-

чены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптирован-

ных к ограничениям их здоровья.  

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение следую-

щих общих требований: проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов в 

одной аудитории совместно с обучающимися, не являющимися инвалидами, если это не со-

здает трудностей для инвалидов и иных обучающихся при прохождении государственной ито-

говой аттестации; присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучаю-

щимся инвалидам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особен-

ностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с пред-

седателем и членами государственной экзаменационной комиссии); пользование необходи-

мыми обучающимся инвалидам техническими средствами при прохождении государственной 

итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей; обеспечение возможности 

беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов в аудитории, туалетные и другие поме-

щения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расши-

ренных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на 

первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений).  

По письменному заявлению обучающегося инвалида продолжительность сдачи обучающимся 

инвалидом государственного аттестационного испытания может быть увеличена по отноше-

нию к установленной продолжительности его сдачи: продолжительность сдачи государствен-

ного экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут; продолжитель-

ность подготовки обучающегося к ответу на государственном экзамене, проводимом в устной 



44  

  

форме, - не более чем на 20 минут; продолжительность выступления обучающегося при за-

щите выпускной квалификационной работы - не более чем на 15 минут.  

В зависимости от индивидуальных особенностей, обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья организация обеспечивает выполнение следующих требований при проведе-

нии государственного аттестационного испытания: а) для слабовидящих:  

задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания оформля-

ются увеличенным шрифтом; обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не ме-

нее 300 люкс; при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее устройство, 

допускается использование увеличивающих устройств, имеющихся у обучающихся; б) для 

слабослышащих:  

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при 

необходимости обучающимся предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуаль-

ного пользования; по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в 

письменной форме;  

в) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями двига-

тельных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):  

письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или диктуются ассистенту; по их желанию государственные ат-

тестационные испытания проводятся в устной форме.  

Обучающийся инвалид не позднее чем за 3 месяца до начала проведения государственной ито-

говой аттестации подает письменное заявление о необходимости создания для него специаль-

ных условий при проведении государственных аттестационных испытаний с указанием его 

индивидуальных особенностей. К заявлению прилагаются документы, подтверждающие нали-

чие у обучающегося индивидуальных особенностей (при отсутствии указанных документов в 

организации). В заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсутствие необходи-

мости) присутствия ассистента на государственном аттестационном испытании, необходи-

мость (отсутствие необходимости) увеличения продолжительности сдачи государственного 

аттестационного испытания по отношению к установленной продолжительности (для каждого 

государственного аттестационного испытания).  

  

10. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ (СРЕДА) ОБУЧАЮЩИХСЯ   

  

Воспитательная деятельность обучающихся   в Институте направлена на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокуль-

турных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучаю-

щихся чувства патриотизма, гражданственности, взаимного уважения, бережного отношения 

к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде.   

Для реализации воспитательной деятельности по образовательной программе разработаны ра-

бочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы.   

10.1. Рабочая программа воспитания.   
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Рабочая программа воспитания ОПОП специалитета 52.05.02 «Режиссура театра»,  специали-

зация «Режиссер музыкального театра» это нормативный документ, регламентированный Фе-

деральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г., ФЗ-273 

(ст..2,12.1,30), который содержит характеристику основных положений воспитательной ра-

боты направленной на формирование универсальных компетенций  выпускника;  информацию 

об основных мероприятиях, направленных на развитие личности выпускника, создание усло-

вий для профессионализации и социализации обучающихся на основе социокультурных, ду-

ховнонравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения 

в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Ге-

роев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.  

Рабочая программа воспитания включает следующие разделы: общие положения, включаю-

щие в себя описание концептуально-ценностных оснований и принципов организации воспи-

тательного процесса, методологических подходов к организации воспитательной деятельно-

сти, целей и задач воспитательной работы по образовательной программе; содержание и усло-

вия реализации воспитательной работы по образовательной программе, с описанием воспиты-

вающей (воспитательной) среды, направлений воспитательной деятельности и воспитатель-

ной работы, формы и методы воспитательной работы, ресурсное обеспечение реализации ра-

бочей программы воспитания, инфраструктура, обеспечивающая реализацию рабочей про-

граммы воспитания, социокультурное пространство и сетевое взаимодействие с организаци-

ями, социальными институтами и субъектами воспитания; управление воспитательной рабо-

той с описанием воспитательной системы и управления системой воспитательной работы, сту-

денческого самоуправления (соуправления), мониторинга качества воспитательной работы и 

условий реализации содержания воспитательной деятельности. (см.Приложение)  

  

10.2. Календарный план воспитательной работы   

Календарный план воспитательной работы предусматривает создание условий для выбора 

обучающимися различных видов, форм деятельности, определению своей позиции в планиру-

емой работе, разработанный по приоритетности модульному принципу направлений воспита-

тельной работы, включает следующие модули: гражданское воспитание, патриотическое вос-

питание, духовно-нравственное воспитание, культурно-творческое воспитание, научно-обра-

зовательное воспитание, профессионально-трудовое воспитание, физическое воспитание, эко-

логическое воспитание; календарный план событий и мероприятий воспитательной направ-

ленности на учебный год.  

В календарном плане воспитательной работы указана последовательность реализации воспи-

тательных целей и задач ОПОП по годам, включая участие студентов в мероприятиях Инсти-

тута, деятельности общественных организаций вуза, волонтерском движении и других соци-

ально-значимых направлениях воспитательной работы. (см.Приложение)  

  



46  

  

11. РЕГЛАМЕНТ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПЕРИОДИЧЕСКОГО ОБНОВЛЕНИЯ ОПОП 

ВО И СОСТАВЛЯЮЩИХ ЕЕ ДОКУМЕНТОВ  

Основная цель обновления ОПОП - гибкое реагирование на потребности рынка труда, учет 

новых достижений науки и техники. При обновлении ОПОП ВО необходимо учитывать тре-

бования обучающихся и работодателей.  

Изменения в ОПОП вносятся решением Ученого совета института.  


