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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Краткое определение реализуемой ОПОП ВО по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-

педагогическое образование «Педагог-психолог. Тьютор» 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования бакалавриат, 

реализуемая Московским государственным институтом культуры по направлению подготовки 44.03.02 

Психолого-педагогическое образование «Педагог-психолог. Тьютор»  (далее – ОПОП ВО) представляет 

собой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), 

организационно-педагогических условий, форм аттестаций, который включает в себя: учебный план, 

календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, дисциплин (модулей), 

программы практик, программу государственной итоговой аттестации (ГИА), оценочные и 

методические материалы, а также другие материалы (компоненты), обеспечивающие качество 

подготовки обучающихся. 

ОПОП ВО бакалавриата предусматривает изучение следующих блоков: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

Блок 2 «Практика»; 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

Блок 1 имеет Обязательную часть и Часть, формируемую участниками образовательных 

отношений, т.е. устанавливаемую вузом.  

ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии 

реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному 

направлению подготовки. 

ОПОП ВО бакалавриата по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование 

«Педагог-психолог. Тьютор» основана на компетентностном подходе к ожидаемым результатам 

обучения и ориентирована на решение следующих задач: 

 направленность на многоуровневую систему образования и непрерывность профессионального 

развития; 

 обеспечение обучающимися выбора индивидуальной образовательной траектории; 

практико-ориентированное обучение, позволяющее сочетать фундаментальные знания с 

практическими навыками по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое 

образование «Педагог-психолог. Тьютор».  

 уровень (бакалавриат), утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 22 

февраля 2018 г. N 122 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое 

образование" (с изменениями и дополнениями),  редакция с изменениями N 1456 от 26.11.2020, 

которые формируются на основе профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников, а также на основе анализа требований к профессиональным 

компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда. 

 формирование готовности выпускников к активной профессиональной и социальной 

деятельности. 

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП (бакалавриат) по направлению подготовки 44.03.02 

Психолого-педагогическое образование «Педагог-психолог. Тьютор» 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП бакалавриата составляют: 

 Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об  образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – 

бакалавриат по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование, 
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утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «22» 

февраля 2018 г. № 122. 

 Профессиональный стандарт 01.002 Профессиональный стандарт "Педагог-психолог 

(психолог в сфере образования)", утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 24 июля 2015 г. N 514н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 18 августа 2015 г., регистрационный N 38575) 

  «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры», утв. Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 06.04.2021 №245. 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.06.2015 № 636 

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры». 

 Положение о практической подготовке, утверждённое Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации и Министерством просвещения Российской 

Федерации от 05 августа 2020 г. №885/390. 

 Другие нормативно-методические документы Минобрнауки России. 

 Локальные нормативные акты института, регламентирующие порядок организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата. 

 Устав Московского государственного института культуры: утвержден приказом Министерства 

культуры Российской № 409 от 26.03.2020 г.; 

 Локальные акты МГИК. 

 

1.3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ (БАКАЛАВРИАТ) ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 44.03.02. ПСИХОЛОГО-

ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ, ПРОФИЛЬ «ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ. ТЬЮТОР». 

 

1.3.1. Миссия, цели и задачи ОПОП ВО по направлению подготовки  

Цель ОПОП ВО по направлению подготовки 44.03.02. Психолого-педагогическое образование 

программа бакалавриата заключается в концептуальном обосновании и моделировании условий 

подготовки высокопрофессиональных современных специалистов, способных эффективно, с 

использованием фундаментальных теоретических знаний и инновационных технологий осуществлять 

психолого-педагогическую деятельность в различных сферах образования, культуры, готовых к 

реализации профессиональных задач: 

-создание условий для полноценного обучения, воспитания учащихся, взаимодействия и общения 

ребенка со сверстниками и взрослыми, социализация учащихся; 

-участие в создании психологически комфортной и безопасной образовательной среды в учреждении; 

-повышение уровня психологической компетентности участников образовательного процесса; 

-участие в междисциплинарных психолого-педагогических и социально-реабилитационных 

мероприятиях во взаимодействии со смежными специалистами; 

-использование здоровьесберегающих технологий в профессиональной деятельности; 

-использование научно обоснованных методов и современных информационных технологий в 

организации собственной профессиональной деятельности; 

-психолого-педагогическая поддержка и сопровождение обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья; 

-соблюдение требований охраны труда, техники безопасности противопожарной защиты. 

1.3.2. Формы обучения 

Формы обучения по образовательной программе направления подготовки 44.03.02. Психолого-

педагогическое образование профиль «Педагог-психолог. Тьютор»: 
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- очная форма обучения; 

- заочная форма обучения. 

 

1.3.3. Язык реализации программы 

Программа ВО по направлению подготовки 44.03.02. Психолого-педагогическое образование профиль 

«Педагог-психолог. Тьютор» реализуется на государственном языке Российской Федерации – русском 

языке. 

 

1.3.4. Срок освоения ОПОП ВО бакалавриат по направлению подготовки Психолого-педагогическое 

образование профиль «Педагог-психолог. Тьютор» 

Срок получения образования по программе бакалавриата (вне зависимости от применяемых 

образовательных технологий): 

- в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной 

итоговой аттестации, составляет 4 года;  

- в заочной форме обучения увеличивается не менее чем на 6 месяцев и не более чем на 1 год по 

сравнению со сроком получения образования в очной форме обучения; 

- при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может быть увеличен по 

их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования, установленным 

для соответствующей формы обучения. 

 

1.3.5. Объем программы бакалавриата по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое 

образование «Педагог-психолог. Тьютор» 

Объем программы бакалавриата по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое 

образование «Педагог-психолог. Тьютор» составляет 240 зачетных единиц (далее - з.е.) вне зависимости 

от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы бакалавриата с 

использованием сетевой формы, реализации программы бакалавриата по индивидуальному учебному 

плану. 

Объем программы бакалавриат, реализуемый за один учебный год, составляет не более 70 з.е. вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы 

бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации программы бакалавриата по 

индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а при ускоренном обучении 

- не более 80 з.е. 

 

1.3.6. Применение электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

Возможно частичное использование дистанционных образовательных технологий в образовательном 

процессе.  

Дистанционные образовательные технологии, применяемые при обучении инвалидов и лиц с ОВЗ 

предусматривают возможность приема-передачи информации в доступных для них формах. 

 

1.3.7. Адаптация образовательной программы для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

Основная профессиональная образовательная программа по направлению подготовки 44.03.02 

Психолого-педагогическое образование «Педагог-психолог. Тьютор» может быть частично 

адаптирована для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (адаптационный модуль 

(дисциплин по выбору), практики, программа ГИА - адаптированные для инвалидов и лиц с ОВЗ с 

учетом их нозологии) при наличии соответствующего заявления от обучающегося. 
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1.4. ТРЕБОВАНИЯ К АБИТУРИЕНТУ. 

1.4.1. Предшествующий уровень образования абитуриента 

Требования к уровню подготовки, поступающих на обучение по ОПОП ВО по направлению подготовки 

44.03.02 Психолого-педагогическое образование «Педагог-психолог. Тьютор» (бакалавриат): 

- наличие документа о среднем или среднем профессиональном образовании. 

- успешное (согласно критериям, установленным предметной экзаменационной комиссией) 

прохождение вступительного испытания по профилю программы подготовки бакалавров или 

результатов Единого государственного экзамена.  

- правила приема, перечень вступительных испытаний и необходимых документов ежегодно 

устанавливаются решением Ученого совета МГИК на основании нормативных документов 

Минобрнауки России. 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА МГИК, 

ОСВОИВШЕГО ОПОП ВО БАКАЛАВРИАТА ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 44.03.02 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ. ТЬЮТОР» 

 

2.1. ОБЛАСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА: 

01 Образование и наука (в сфере основного общего, среднего общего образования, 

профессионального обучения, профессионального образования, дополнительного образования; в 

сфере научных исследований). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 

соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника. 

2.2. ТИПЫ ЗАДАЧ И ЗАДАЧИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники готовится к решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов:  

педагогический; 

сопровождения. 

2.3. Программа подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование «Педагог-психолог. 

Тьютор»  в рамках направления подготовки бакалавров. 

Направленность программы установлена в соответствии с ФГОС ВО по направлению 

подготовки Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – 

бакалавриат по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «22» февраля 

2018 г. № 122. 

              Области профессиональной деятельности  и сферы профессиональной деятельности, в 

которых выпускники, освоившие программу бакалавриата (далее - выпускники), могут осуществлять 

профессиональную деятельность: образование и наука (в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, профессионального обучения, профессионального 

образования, дополнительного образования); социальное обслуживание (в сфере социального 

обслуживания и социального обеспечения). Выпускники могут осуществлять профессиональную 

деятельность в других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной 

деятельности при условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций 

требованиям к квалификации работника. 
 

3.КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ИНСТИТУТА КАК СОВОКУПНЫЙ ОЖИДАЕМЫЙ 

РЕЗУЛЬТАТ ОБРАЗОВАНИЯ ПО ЗАВЕРШЕНИИ ОСВОЕНИЯ ДАННОЙ ОПОП ВО 
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3.1. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ, ОБОБЩЕННЫХ ТРУДОВЫХ ФУНКЦИЙ 

И ТРУДОВЫХ ФУНКЦИЙ, СООТВЕТСТВУЮЩИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

 

 

Код 

профессиональ

ного стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. 

Наименование профессионального стандарта 

01.002 Профессиональный стандарт "Педагог-психолог (психолог в сфере образования)", 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 24 июля 2015 г. N 514н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 18 августа 2015 г., регистрационный N 38575). 

 

3.2. КОМПЕТЕНТНОСТНАЯ МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА 

В результате освоения ОПОП ВО бакалавриат по направлению 44.03.02 Психолого-педагогическое 

образование «Педагог-психолог. Тьютор» выпускник должен обладать следующими универсальными, 

общепрофессиональными и профессиональными компетенциями: 
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3.2. КОМПЕТЕНТНОСТНАЯ МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА 

В результате освоения ОПОП ВО бакалавриата по направлению 44.03.02 Психолого-

педагогическое образование квалификация Педагог-психолог. Тьютор выпускник 

должен обладать следующими универсальными, общепрофессиональными и 

профессиональными компетенциями: 

 

универсальные компетенции (УК): 

 
Категория 
(группа) 

универсальн

ых 

компетенций 

Код и 
наименовани

е 
универсальн

ой 

компетенции 

Код и наименование 
индикатора 
достижения 

универсальной 

компетенции 

Планируемые 
результаты обучения 

по дисциплине, 
характеризующие 

этапы формирования 
компетенций 

Системное и 
критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных 

задач 

УК-1.1.Анализирует 

проблемную  ситуацию 

как систему, выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними  

УК-1.2. Определяет 

пробелы в  информации, 

необходимой для  

решения проблемной 

ситуации, и проектирует  

процессы   по их 

устранению; 

УК-1.3. Критически 

оценивает надежность 

источников 

информации, работает с 

противоречивой 

информацией из разных 

источников. 

УК-1.4. 

Разрабатывает и 

содержательно 

аргументирует 

стратегию решения 

проблемной ситуации 

на основе системного и 

междисциплинарного 

подходов 

УК-1.5 Строит 

сценарии реализации 

стратегии, определяя 

возможные риски и 

Знает методы 

критического анализа и 

оценки 

современных научных 

достижений; методы 

критического анализа; 

основные принципы 

критического анализа 

 

Умеет получать новые 

знания на основе 

методов научного 

познания; собирать и 

анализировать данные 

по сложным научным 

проблемам, 

относящимся к 

профессиональной 

области; 

осуществлять поиск 

информации и решений 

на 

основе действий, 

эксперимента и опыта 

 

Владеет навыками 

исследования в сфере 

профессиональной 

деятельности с 

применением 

системного подхода; 

выявления научных 
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предлагая пути их 

устранения 

проблем и 

использования 

адекватных методов 

для 

их решения; 

формулирования и 

высказывания 

аргументированных 

оценочных суждений 

при 

решении проблемных 

профессиональных 

ситуаций 

Разработка 
и 
реализация 
проектов 

УК-2. Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1 Выстраивает 

этапы работы над 

проектом с учетом 

последовательности их 

реализации, определяет 

этапы жизненного 

цикла проекта. 

УК-2.2. Определяет 

проблему, на решение 

которой направлен 

проект, грамотно 

формулирует цель 

проекта.  Определяет 

исполнителей проекта. 

УК-2.3. Проектирует 

решение конкретных 

задач проекта, выбирая 

оптимальный способ их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм и 

имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

УК-2.4. Качественно 

решает конкретные 

задачи (исследования, 

проекта, 

деятельности)

 за  

Знает методы 

представления и 

описания результатов 

проектной 

деятельности; методы, 

критерии и параметры 

оценки результатов 

выполнения проекта; 

принципы, методы и 

требования, 

предъявляемые к 

проектной работе. 

 

Умеет обосновывать 

практическую и 

теоретическую 

значимость полученных 

результатов; 

проверять и 

анализировать 

проектную 

документацию; 

прогнозировать 

развитие процессов в 

проектной 

профессиональной 

области; выдвигать 

инновационные идеи и 

нестандартные подходы 
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установленное время. 

Оценивает риски и 

результаты проекта. 

УК-2.5. Публично 

представляет 

результаты проекта, 

вступает в обсуждение 

хода и результатов 

проекта. 

к их реализации в целях 

реализации проекта; 

анализировать 

проектную 

документацию; 

рассчитывать 

качественные и 

количественные 

результаты, сроки 

выполнения проектной 

работы 

 

Владеет навыками 

управления проектной 

деятельностью в 

области, 

соответствующей 

профессиональной 

деятельности; 

навыками анализа 

проектной 

документации, а также 

навыками разработки и 

реализации программы 

проекта в 

профессиональной 

области 
Командная 
работа и 
лидерство 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

УК-3.1. вырабатывает 

стратегию работы с 

командой, учебным 

коллективом в вузе на 

основе отечественного 

и зарубежного 

педагогического опыта 

УК-3.2. организует и 

руководит командой, 

педагогическим и 

учебным коллективом в 

соответствии с 

дидактическими 

целями и задачами 

УК-3.3. проводит 

воспитательную работу, 

разрешает конфликты и 

противоречия в 

Знает стратегии и 

принципы 

педагогической работы 

с командой, учебным 

коллективом, 

организационные и 

дидактические методы  

работы с учебным 

коллективом; основные 

условия эффективной 

групповой  работы;  

Умеет: определять 

стиль управления 

руководства командой; 

вырабатывать 

стратегию групповой 

работы; использовать 

дидактические 
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общении на основе 

учета интересов всех 

сторон; создает 

позитивный 

эмоциональный климат 

в коллективе 

УК-3.4. организует 

обучение с 

использованием 

традиционных и 

активных методов, в 

том числе 

дискуссионных с 

привлечением 

оппонентов 

УК-3.5.  

Делегирует полномочия 

членам команды 

(коллектива) в сфере 

профессионально-

педагогической 

деятельности  

технологии в сфере 

профессиональной 

деятельности, 

осуществлять 

исследования в сфере 

образования, 

анализировать и 

интерпретировать их 

результаты.  

Владеет навыками  

организации и 

управления 

командным 

взаимодействием при 

решении задач 

профессиональной 

деятельности; 

навыками групповой 

работы, 

коммуникативными, 

организаторскими  и 

дидактическими 

способностями  
Коммуника
ция 

УК-4. Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. Устанавливает 

контакты и организует 

общение в соответствии 

с потребностями 

совместной 

деятельности, 

используя современные 

коммуникационные 

технологии 

УК-4.2. Составляет 

типовую деловую 

документацию для 

академических и 

профессиональных 

целей на иностранном 

языке 

УК-4.3. Создает 

различные 

академические или 

профессиональные 

тексты на иностранном 

языке 

Знает компьютерные 

технологии и 

информационную 

инфраструктуру в 

организации; основы 

и значение 

коммуникации в 

профессиональной 

сфере; современные 

средства 

информационно-

коммуникационных 

технологий, 

особенности 

академического и 

профессионального 

взаимодействия в том 

числе на иностранном 

языке 

 

Умеет создавать на 

русском и иностранном 
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УК-4.4. Организует 

обсуждение 

результатов 

исследовательской и 

проектной 

деятельности на 

различных публичных 

мероприятиях на 

русском языке, выбирая 

наиболее подходящий 

формат 
 

языке письменные 

тексты научного и 

официально-делового 

стиля по 

профессиональным 

вопросам; 

анализировать систему 

коммуникационных 

связей в организации; 

применять 

современные 

коммуникационные 

средства и технологии в 

профессиональном 

взаимодействии 

 

Владеет принципами 

формирования системы 

коммуникации, 

навыками 

осуществления устного 

и письменного 

профессионального и 

академического 

взаимодействия, в том 

числе на иностранном 

языке; владеет 

технологией 

построения 

эффективной 

коммуникации в 

организации; передачей 

профессиональной 

информации в 

информационно-

телекоммуникационны

х сетях с 

использованием 

современных средств 

информационно-

коммуникационных 

технологий 
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Межкульту
р-ное 
взаимодейст
вие 

УК-5.

 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.1. Анализирует 

важнейшие 

идеологические и 

ценностные системы, 

сформировавшиеся в 

ходе исторического 

развития; обосновывает 

актуальность их 

использования при 

социальном и 

профессиональном 

взаимодействии 

УК-5.2. Выстраивает 

социальное 

профессиональное 

взаимодействие с 

учетом особенностей 

основных форм 

научного и 

религиозного сознания, 

деловой и общей 

культуры 

представителей других 

этносов и конфессий, 

различных социальных 

групп 

УК-5.3. Обеспечивает 

создание 

недискриминационной 

среды взаимодействия 

при выполнении 

профессиональных 

задач 

Знает психологические 

основы социального 

межкультурного 

взаимодействия, 

направленного на 

решение 

профессиональных 

задач; основные 

принципы и методы 

организации деловых 

контактов с учетом 

национальных, 

этнокультурных и 

конфессиональных 

особенностей 

потенциальных 

коммуникаторов 

 

Умеет грамотно, 

доступно излагать 

информацию в 

процессе 

профессионального 

взаимодействия; 

соблюдать этические 

нормы межкультурного 

взаимодействия; 

анализировать и 

реализовывать 

социальное 

взаимодействие с 

учетом национальных, 

этнокультурных, 

конфессиональных 

особенностей 

оппонентов 

 

Владеет навыками 

организации 

продуктивного 

взаимодействия в 

профессиональной 

среде с 

учетом национальных, 

этнокультурных, 
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конфессиональных 

особенностей; 

преодолением 

коммуникативных, 

образовательных, 

этнических, 

конфессиональных и 

других барьеров в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

Самоор

ганизац

ия и 

самораз

витие 

(в том  

числе 

здоровьесбе

режение) 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

УК-6.1. Определяет 

образовательные 

потребности и способы 

совершенствования 

собственной (в том 

числе 

профессиональной) 

деятельности на основе 

самооценки 

УК-6.2. Выбирает и 

реализует с 

использованием 

инструментов 

непрерывного 

образования 

возможности развития 

профессиональных 

компетенций и 

социальных навыков 

УК-6.3. Выстраивает 

гибкую 

профессиональную 

траекторию с учетом 

накопленного опыта 

профессиональной 

деятельности, 

динамично 

изменяющихся 

требований рынка 

труда и стратегии 

личного развития 

Знает теоретические 

основы саморазвития, 

самореализации, 

самосовершенствовани

я, а также способы и 

методы использования 

собственного 

потенциала; 

деятельностный подход 

в исследовании 

личностного развития; 

методы самооценки 

 

Умеет оценивать свои 

ресурсы и их пределы 

(личностные, 

ситуативные, 

временные), и 

оптимально их 

использовать для 

успешного выполнения 

порученного задания; 

определять 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

саморазвития и 

способы их 

совершенствования на 

основе самооценки; 

планировать 

самостоятельную 

деятельность в решении 

профессиональных 
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задач 

 

Владеет навыками 

определения 

приоритетов 

личностного роста и 

способов 

совершенствования 

собственной 

деятельности на основе 

самооценки; принятия 

решений и их 

реализации в плане 

профессионального и 

личностного 

самосовершенствовани

я; навыками 

планирования 

собственной 

профессиональной 

карьеры 

УК-7. Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-7.1. Разъясняет 

субъектам 

образовательного 

процесса 

необходимости 

применения 

сберегающих здоровье 

технологий, оценка 

результатов их 

применения 

УК-7.2. Организация и 

совместное 

осуществление 

педагогами, учителями- 

дефектологами, 

учителями-логопедами, 

социальными 

педагогами 

психолого-

педагогической 

коррекции выявленных 

в психическом 

развитии детей и 

обучающихся 

Знает закономерности 

функционирования 

здорового организма; 

принципы 

распределения 

физических нагрузок; 

нормативы физической 

готовности по общей 

физической группе и с 

учетом 

индивидуальных 

условий физического 

развития человеческого 

организма; способы 

пропаганды здорового 

образа жизни 

 Умеет поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности; 

грамотно распределить 

нагрузки; выработать 

индивидуальную 

программу физической 
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недостатков, 

нарушений 

социализации и 

адаптации 

УК-7.3.  Раскрывает 

ценности, функции и 

роль 

физической культуры 

как социального 

явления 

и части культуры 

общества и личности 

подготовки, 

учитывающую 

индивидуальные 

особенности развития 

организма 

Владеет методами 

поддержки должного 

уровня 

физической 

подготовленности; 

навыками обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности ; 

базовыми 

приемами пропаганды 

здорового образа жизни 

Безопас

ность 

жизнед

еятельн

ости 

УК-8. Способен 

создавать и 

поддерживать в 

повседневной 

жизни и в 

профессиональной 

деятельности 

безопасные 

условия 

жизнедеятельности 

для сохранения 

природной среды, 

обеспечения 

устойчивого 

развития общества, 

в том числе при 

угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и 

военных 

конфликтов 

УК-8.1. 
Закономерности 

развития различных 

категорий 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями 

УК-8.2. Раскрывает 

основные принципы, 

средства, методы, 

примеры обеспечения 

безопасности и 

сохранения 

здоровья при 

взаимодействии 

человека с различной 

средой обитания, в том 

числе в условиях 

образовательной среды 

Знает научно 

обоснованные способы 

поддерживать 

безопасные условия 

жизнедеятельности, в 

том числе при 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций; виды 

опасных 

ситуаций; способы 

преодоления опасных 

ситуаций; приемы 

первой медицинской 

помощи; 

основы медицинских 

знаний 

Умеет создавать и 

поддерживать 

безопасные условия 

жизнедеятельности; 

различить 

факторы, влекущие 

возникновение опасных 

ситуаций; 

предотвратить 

возникновение 
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опасных ситуаций, в 

том числе на основе 

приемов по оказанию 

первой медицинской 

помощи 

и базовых медицинских 

знаний 

Владеет навыками по 

предотвращению 

возникновения опасных 

ситуаций; приемами 

первой медицинской 

помощи; базовыми 

медицинскими 

знаниями; способами 

поддержания 

гражданской обороны и 

условий по 

минимизации 

последствий от 

чрезвычайных 

ситуаций 

Эконом

ическая 

культур

а, в том 

числе 

финанс

овая 

грамот

ность 

УК-9. Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных 

областях 

жизнедеятельности 

УК-9.1. Понимает 

базовые 

принципы 

функционирования 

экономики и 

экономического 

развития, цели формы 

участия 

государства в 

экономике 

УК-9.2. Применяет 

методы личного 

экономического и 

финансового 

планирования для 

достижения 

текущих и 

долгосрочных 

финансовых целей, 

использует 

финансовые 

инструменты для 

управления личными 

Знает основные 

экономические 

концепции, главные 

закономерности 

развития экономики на 

микро- и макроуровнях, 

основные показатели, 

характеризующие 

развитие национальной 

и мировой экономики, 

ориентиры в основных 

направлениях 

экономической 

политики государства и 

их воздействии на 

развитие различных 

сфер экономики 

страны, в том числе и в 

психолого-

педагогической 

деятельности 

Умеет находить и 

использовать 
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финансами 

(личным бюджетом), 

контролирует 

собственные 

экономические и 

финансовые риски 

УК-9.3. Осуществляет  

работы с 

нормативно-правовой 

документацией; 

методами оценки 

потребности в ресурсах, 

продолжительности и 

стоимости проекта 

экономическую 

информацию, владеть 

методами её анализа и 

навыками расчёта 

экономических 

показателей 

Владеет навыками 

принятия 

обоснованных 

экономических 

решений в различных 

областях 

жизнедеятельности 

Гражда

нская 

позици

я 

УК-10. УК-10. 

Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

проявлениям 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействоват

ь им в п 

профессиональной 

деятельности 

УК-10.1. Характеризует 

отдельные виды 

преступности, 

организационно-

правовые средства 

предупреждения и 

профилактики 

правонарушений и 

обеспечения 

безопасности, сущность и 

содержание коррупции 

как социально-правового 

явления, детерминанты 

коррупции и особенности 

их проявления в 

механизме преступного 

поведения  

УК-10.2. Использует 

правовое знание в целях 

обеспечения соблюдения 

законодательства 

субъектами 

предупреждения 

преступлений, 

самостоятельно делает 

выводы и ясно и чётко 

излагает их, правильно 

применяет действующее 

законодательство для 

анализа проблемы и 

Знает 

антикоррупционное 

законодательство 

Российской Федерации и 

методы противодействия 

коррупционному 

поведению 

  

Умеет анализировать, 

толковать и правильно 

применять нормативные 

правовые акты о 

противодействии 

коррупции в органах 

публичной власти 

  

Владеет навыками 

работы с 

законодательными и 

подзаконными 

нормативными 

правовыми актами в 

сфере противодействия 

коррупционным 

проявлениям 
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определения возможных 

путей её разрешения 

УК-10.3. Применяет 

методики квалификации 

и разграничения 

различных видов 

коррупционных 

правонарушений и 

преступлений 

различными формами 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) и индикаторы их достижения: 

Правовые и 

этические 

основы 

профессион

альной 

деятельност

и 

ОПК-1. Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами 

в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональной 

этики 

ОПК-1.1. Имеет 

представление о 

приоритетных 

направлениях развития 

системы образования 

Российской Федерации, 

законах и иных 

нормативных правовых 

актах, 

регламентирующие 

деятельность в сфере 

образования 

Российской Федерации 

ОПК-1.2. Применяет 

основные нормативно-

правовые акты в сфере 

образования и 

профессиональной 

деятельности с учетом 

норм 

профессиональной 

этики, выявляя 

актуальные проблемы в 

сфере образования с 

целью выполнения 

научного исследования 

ОПК-1.3. Соблюдает 

правовые, 

нравственные и 

этические нормы, 

требования 

профессиональной 

этики в условиях 

реальных 

Знает: приоритетные 

направления развития 

системы образования 

Российской Федерации, 

законы и иные 

нормативно-правовые 

акты, 

регламентирующие 

деятельность в сфере 

образования в 

Российской Федерации 

 

Умеет: применять 

основные нормативно-

правовые акты в сфере 

образования и 

профессиональной 

деятельности с учетом 

норм 

профессиональной 

этики 

 

Владеет: действиями 

по 

соблюдению правовых, 

нравственных и 

этических норм, 

требований 

профессиональной 

этики в условиях 

реальных 

педагогических 

ситуаций; 

действиями по 



 

 

21 

педагогических 

ситуаций; осуществляет 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов всех 

уровней образования 

осуществлению 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов всех 

уровней образования 

Разработка 

основных и 

дополнител

ьных 

образов

ательн

ых 

програ

мм 

ОПК-2. Способен 

участвовать в 

разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в том 

числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационны

х технологий) 

ОПК-2.1. Знаком с 

содержанием основных 

нормативных 

документов, 

необходимых для 

проектирования ОП; 

определяет сущность и 

методы педагогической 

диагностики 

особенностей 

обучающихся, 

сущность  

педагогического 

проектирования, 

структуру  

образовательной 

программы и 

требования к ней, виды 

и функции научно-

методического 

обеспечения 

современного 

образовательного 

процесса 

ОПК-2.2.Учитывает и 

выявляет различные 

контексты, в которых 

протекают процессы 

обучения, воспитания и 

социализации при 

Знает процесс 

организации научно-

исследовательских, 

научно-

производственных 

работ и творческих 

проектов;  

- специфику работы с 

методическим 

обеспечением;  

- критерии оценки 

качества результатов 

деятельности 

 

Умеет: - применять 

технологии создания 

научно-

исследовательских, 

научно-

производственных 

работ и творческих 

проектов;  

- использовать 

основные методики 

руководства и работы с 

методическим 

обеспечением,  

- выбирать наиболее 

подходящие средства и 

способы социально- 
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проектировании ОПОП  

ОПК-2.3. Реализует  

методы педагогической 

диагностики 

особенностей учащихся 

в практике 

осуществляет 

проектную 

деятельность по 

разработке ОП, а также 

отдельных структурных 

компонентов ОПОП 

психологического 

воздействия 

 

Владеет навыком 

планирования и 

поэтапной подготовки 

научно-

исследовательских, 

научно-

производственных 

работ и творческих 

проектов;  

- навыками работы с 

методическим 

обеспечением;  

- навыками воздействия 

на ее социально-

психологический 

климат в нужном для 

достижения целей 

Совместна

я и 

индивидуа

льная 

учебная и 

воспитател

ьная 

деятельнос

ть 

обуча

ющих

ся 

ОПК-3. Способен 

организовывать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в 

том числе с 

особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

ОПК-3.1. Применяет 

основные 

образовательные 

технологии (в том 

числе в условиях 

инклюзивного 

образовательного 

процесса), 

необходимые для 

адресной работы с 

различными 

категориями 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями; 

ОПК-3.2. 

Взаимодействует 

с другими 

специалистами  

в процессе реализации 

образовательного 

процесса; соотносит 

виды адресной помощи 

с индивидуальными 

 Знает: основы 

применения 

образовательных 

технологий (в том 

числе в 

условиях инклюзивного 

образовательного 

процесса), 

необходимых для 

адресной работы с 

различными 

категориями 

потребностями 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями; 

основные приемы и 

типологию технологий 

индивидуализации 

обучения 

 

Умеет: 

взаимодействовать с 

другими специалистами 
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образовательными 

потребностями 

обучающихся на 

соответствующем 

уровне образования. 

ОПК-3.3. Реализует 

методы  (первичного) 

выявления 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями; владеет 

действиями оказания 

адресной помощи 

обучающимся на 

соответствующем 

уровне образования 

в процессе реализации 

образовательного 

процесса 

 

Владеет: методами 

(первичного) 

выявления 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

Построени

е 

воспитыва

ю-щей 

образовате

ль-ной 

среды 

ОПК-4. Способен 

осуществлять 

духовно-

нравственное 

воспитание 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

ОПК-4.1. Определяет 

общие принципы и 

подходы к реализации 

процесса воспитания; 

методы и приемы 

формирования 

ценностных 

ориентаций  

обучающихся, развития 

нравственных чувств 

(совести, долга, 

эмпатии, 

ответственности и др.) 

и нравственного облика 

(терпения, милосердия 

и др.), нравственной 

позиции (способности 

различать добро и зло, 

проявлять 

самоотверженность, 

готовность к 

преодолению 

жизненных испытаний)  

нравственного  

поведения, использует 

документы, 

реализующие 

содержание базовых 

Знает: общие 

принципы и подходы 

к реализации процесса 

воспитания; методы и 

приемы формирования 

ценностных 

ориентаций 

обучающихся, развития 

нравственных чувств 

(совести, долга, 

эмпатии, 

ответственности и др.), 

формирования 

нравственного облика 

(терпения, милосердия 

и др.), нравственной 

позиции (способности 

различать добро и зло, 

проявлять 

самоотверженность, 

готовности к 

преодолению 

жизненных испытаний) 

нравственного 

поведения; документы, 

регламентирующие 

содержание базовых 

национальных 
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национальных 

ценностей 

ОПК-4.2. Создает 

воспитательные 

ситуации, 

содействующие 

становлению у 

обучающихся 

нравственной позиции, 

духовности, 

ценностного отношения 

к человеку 

ОПК-4.3. Реализует 

методы и приемы 

становления 

нравственного 

отношения 

обучающихся к 

окружающей 

действительности; 

применяет способы 

усвоения и претворения 

в практическое 

действие и поведение 

духовных ценностей 

(индивидуально-

личностных, 

общечеловеческих, 

национальных, 

семейных и др.) 

подрастающим 

поколением 

ценностей 

 

Умеет: создавать 

воспитательные 

ситуации, 

содействующие 

становлению у 

обучающихся 

нравственной 

позиции, духовности, 

ценностного 

отношения к человеку 

 

Владеет: методами и 

приемами становления 

нравственного 

отношения 

обучающихся к 

окружающей 

действительности; 

способами усвоения 

подрастающим 

поколением и 

претворением в 

практическое действие 

и поведение духовных 

ценностей 

(индивидуально-

личностных, 

общечеловеческих, 

национальных, 

семейных и др.) 
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Контроль и 
оценка 
формирова

ния 

результато

в   

образовани

я 

ОПК-5. Способен 

осуществлять 

контроль и оценку 

формирования 

результатов 

образования 

обучающихся, 

выявлять и 

корректировать 

трудности в 

обучении 

ОПК-5.1. Имеет 

представление о 

принципах организации 

контроля и оценивания 

образовательных 

результатов 

обучающихся, 

разработки программ 

мониторинга; 

осуществляет выбор 

специальных 

технологий и методов, 

позволяющих 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы 

преодоления 

трудностей в обучении 

ОПК-5.2. Применяет 

инструментарий и 

методы диагностики и 

оценки показателей 

уровня и динамики 

развития обучающихся; 

проводит 

педагогическую 

диагностику 

трудностей в обучении 

ОПК-5.3.   Реализует  

методы контроля и 

оценки  

образовательных 

результатов 

обучающихся, 

программ мониторинга 

образовательных 

результатов 

обучающихся, 

анализирует результаты 

их применения 

Знает: принципы 

организации 

контроля и оценивания 

образовательных 

результатов 

обучающихся, 

разработки 

программ мониторинга; 

специальные 

технологии и методы, 

позволяющие 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы 

преодоления 

трудностей в обучении 

 

Умеет: применять 

инструментарий 

и методы диагностики 

и оценки показателей 

уровня и динамики 

развития обучающихся; 

проводить 

педагогическую 

диагностику 

трудностей в обучении 

 

Владеет: действиями 

применения 

методов контроля и 

оценки 

образовательных 

результатов 

обучающихся, 

программ 

мониторинга 

образовательных 

результатов 

обучающихся, оценки 

результатов их 

применения 

Психолого-

педагогичес

кие   

ОПК-6. Способен 

использовать 

психолого-

ОПК-6.1. Имеет 

представление о 

принципах 

Знает: психолого-

педагогические 

основы учебной 
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технологии 

в 

профессион

альной 
деятельност
и 

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, 

развития, 

воспитания, в том 

числе 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

проектирования и об 

особенностях 

использования 

психолого-

педагогических (в том 

числе инклюзивных) 

технологий в 

профессиональной 

деятельности с учетом 

личностных и 

возрастных 

особенностей 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-6.2. Использует 

знания об особенностях 

развития обучающихся 

для планирования 

учебно- воспитательной 

работы; применяет 

образовательные 

технологии для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-6.3. Учитывает 

особенности развития 

обучающихся в 

образовательном 

процессе; осуществляет 

отбор и использует 

психолого-

педагогические (в том 

числе инклюзивные) 

технологии в 

профессиональной 

деятельности для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

деятельности; 

принципы 

проектирования и 

особенности 

использования 

психолого-

педагогических (в 

том числе 

инклюзивных) 

технологий в 

профессиональной 

деятельности с учетом 

личностных и 

возрастных 

особенностей 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями 

 

Умеет: использовать 

знания об особенностях 

развития обучающихся 

для планирования 

учебно-воспитательной 

работы; применять 

образовательные 

технологии для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями 

 

Владеет: способами 

учета особенностей 

развития обучающихся 

в образовательном 

процессе; способами 

отбора и использования 

психолого-

педагогических (в том 

числе инклюзивных) 
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воспитания, в том числе 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями; методы 

разработки и 

реализации 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов, 

индивидуально-

ориентированных 

образовательных 

программ (совместно с 

другими субъектами 

образовательных 

отношений) 

технологий в 

профессиональной 

деятельности для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том числе 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями; 

методами разработки и 

реализации 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов, 

индивидуально-

ориентированных 

образовательных 

программ (совместно с 

другими субъектами 

образовательных 

отношений) 

Взаимодейс

твие с 

участникам

и 

образовател

ь-ных 

отношений 

ОПК-7. Способен 

взаимодействовать 

с участниками 

образовательных 

отношений в 

рамках реализации 

образовательных 

программ 

ОПК-7.1. Имеет 

представление о 

педагогических 

основах построения 

взаимодействия с 

субъектами 

образовательного 

процесса, а также 

методах выявления 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся, 

особенностях 

построения 

взаимодействия        с        

различными        

участниками 

образовательных 

отношений с учетом 

особенностей 

образовательной среды 

учреждений 

ОПК-7.2. Использует 

Знает: педагогические 

основы 

образовательных 

отношений 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений построения 

взаимодействия с 

субъектами 

образовательного 

процесса; 

методы выявления 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся; 

особенности 

построения 

взаимодействия с 

различными 

участниками 

образовательных 

отношений с 
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особенности 

образовательной среды 

учреждения для 

реализации 

взаимодействия 

субъектов; составляет 

(совместно с другими 

специалистами) планы 

взаимодействия 

участников 

образовательных       

отношений;    

применяет для 

организации 

взаимодействия приемы 

организаторской 

деятельности 

ОПК-7.3. Реализует 

технологии 

взаимодействия и 

сотрудничества в 

образовательном 

процессе; решает 

проблемы, 

возникающие при 

взаимодействии с 

различными 

контингентами 

обучающихся; 

использует приемы      

индивидуального      

подхода      к      разным 

участникам 

образовательных 

отношений 

учетом особенностей 

образовательной среды 

учреждения 

 

Умеет: использовать 

особенности 

образовательной среды 

учреждения для 

реализации 

взаимодействия 

субъектов; 

составлять (совместно с 

другими 

специалистами) планы 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; 

использовать для 

организации 

взаимодействия приемы 

организаторской 

деятельности 

 

Владеет: технологиями 

взаимодействия и 

сотрудничества в 

образовательном 

процессе; способами 

решения проблем при 

взаимодействии с 

различным 

контингентом 

обучающихся; 

приемами 

индивидуального 

подхода к разным 

участникам 

образовательных 

отношений 
Научные 
основы 
педагогичес

кой 

деятельност

ОПК-8.  Способен 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на 

основе 

ОПК-8.1. Выявляет 

особенности 

педагогической 

деятельности; 

требования к субъектам 

Знает: особенности 

педагогической 

деятельности; 

требования к субъектам 

педагогической 
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и специальных 

научных знаний 

педагогической 

деятельности, а также к 

результатам научных 

исследований в сфере 

педагогической 

деятельности 

ОПК-8.2.  Использует 

современные 

специальные научные 

знания и результаты 

исследований для 

выбора методов 

педагогической 

деятельности 

ОПК-8.3. Применяет 

методы, формы и 

средства 

педагогической 

деятельности, 

осуществляет их выбор 

в зависимости от 

контекста 

профессиональной 

деятельности с учетом 

результатов научных 

исследований 

деятельности; 

результаты 

научных исследований 

в сфере 

педагогической 

деятельности 

 

Умеет: использовать 

современные 

специальные научные 

знания и результаты 

исследований для 

выбора методов в 

педагогической 

деятельности 

 

Владеет: методами, 

формами и средствами 

педагогической 

деятельности; 

осуществляет их выбор 

в зависимости от 

контекста 

профессиональной 

деятельности с учетом 

результатов научных 

исследований 

Информаци

онно-

коммуни 

кационные 

технологии 

для 

профессион

альной 

деятельност

и 

ОПК-9. Способен 

понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-9.1. Приводит 

примеры применения 

методов и 

моделей 

информационно-

коммуникационных 

технологий для 

решения задач в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-9.2. Способен 

разрабатывать 

мероприятия по 

повышению 

эффективности 

деятельности 

организации, используя 

аналитические 

Знает Основные 

методы и модели 

информационно-

коммуникационных 

технологий для 

решения задач в 

профессиональной 

деятельности 

Умеет Использовать в 

профессиональной 

деятельности 

современные 

информационные 

технологии и 

программные средства, 

включая управление 

крупными массивами 

данных и их 
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инструменты, 

информационные 

технологии и 

программные 

средства 

ОПК-9.3. Готов 

оценивать ожидаемые 

результаты 

реализации 

предлагаемых 

мероприятий по 

повышению 

эффективности 

деятельности 

организации, используя 

информационные 

технологии и 

программные средства 

интеллектуальный 

анализ 

Владеет Методическим 

инструментарием 

применения 

современных 

информационных 

технологий и 

программных средств, 

включая управление 

крупными массивами 

данных и их 

интеллектуальный 

анализ 
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Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
 

 

Задачи 

профессионал

ьной 

деятельности 

Объект 

профессион

альной 

деятельност

и или 

область 

знания 

 

Код, 

наименование 

профессионал

ьной 

компетенции 

Код, 

наименование 

индикатора 

достижения 

профессиональн

ой компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

дисциплине, 

характеризующ

ие этапы 

формирования 

компетенций 

Основание для 

включения     

ПК в 

образовательну

ю программу 
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Педагогическая: 

- планирование 

результатов 

обучения в 

соответствии с 

нормативным и 

документами в 

сфере 

образования 

возрастными 

особенностям и 

обучающихся; 

- осуществление 

отбора 

предметного 

содержания, 

методов, приемов 

и технологий, в 

том числе 

информационных

, 

организационных 

форм учебных 

занятий, средств 

диагностики в 

соответствии с 

планируемым и 

результатами 

обучения 

обучение, 

воспитание, 

развитие, 

образовательн

ые системы 

ПК -1 - готов 

использовать 

знание 

нормативных 

документов, 

готов применять 

международные и 

отечественные 

документы о 

правах ребенка и 

правах инвалидов 

 

ПК-1.1. 

Демонстрирует 

знание нормативно-

правовых актов, 

готовность  к 

организации 

педагогической 

деятельности на 

основе 

законодательства об 

образовании; знает 

задачи правового 

регулирования 

отношений в сфере 

образования, 

психологические 

закономерности 

правовой 

социализации  

ПК-1.2. Планирует 

результаты обучения 

в соответствии с 

нормативными 

документами в сфере 

образования, 

возрастными 

особенностями 

обучающихся и лиц с 

ОВЗ 

ПК-1.3. 

Осуществляет отбор 

предметного 

Знает: 

Нормативные 

правовые акты, 

касающиеся 

организации и 

осуществления 

профессиональной 

деятельности, 

Федеральные 

государственные 

образовательные 

стандарты общего 

образования, 

нормативно – 

правовую базу 

образования, 

нормативно – 

правовые основы 

образования лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья, 

правовые основы 

государственного 

контроля качества 

образования. 

Умеет: 

организовывать 

взаимодействие с 

обучающимися, 

предусмотренное 

нормативными 

A/05.7 



 

 

33 

содержания, методов, 

приемов и 

технологий, в том 

числе 

информационных, 

организационных 

форм учебных 

занятий, средств 

диагностики в 

соответствии с 

нормативными 

требованиями, 

направленными на 

реализацию 

основных положений 

государственной 

политики в области 

образования 

документами, 

руководствуется 

нормативными 

правовыми актами 

организации и 

осуществления 

профессиональной 

деятельности 

Владеет: методами 

психологической 

экспертизы 

правовых законов 

и нормативных 

актов 

 

Педагогическая: 

- организация и 

проведение 

психолого-

педагогических 

исследований; 

- изучение 

методики и 

алгоритма 

формирования 

образовательной 

среды для 

достижения 

личностных, 

обучение, 

воспитание, 

развитие, 

образовательн

ые системы 

ПК-2 - готов 

применять 

качественные и 

количественные 

методы в 

психологических 

и педагогических 

исследованиях 

 

ПК-2.1. 

Демонстрирует 

знание теории, 

методологии 

психодиагностики, 

классификации 

психодиагностичес

ких методов, их 

возможности и 

ограничения, 

предъявляемые к 

ним требования  

ПК-2.2. Выполняет 

планирование, 

Знает: методы и 

технологии, 

позволяющие 

решать 

диагностические 

и развивающие 

задачи; методы 

сбора, обработки 

информации, 

результатов 

психологических 

наблюдений и 

диагностики.  

Умеет: 

 

Анализ 

отечественного и 

зарубежного опыта 
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предметных и 

метапредметных 

результатов 

обучения 

 

организацию, 

проведение и 

анализ результатов 

эмпирического 

исследования в 

качественной и 

количественной 

методологии  

ПК-2.3. Использует 

эффективные 

методы и 

технологии 

психолого-

педагогической 

диагностики  

осуществлять 

психолого-

педагогическую 

диагностику 

обучающихся с 

интерпретацией 

полученных 

данных Владеет: 

методами 

математической 

обработки 

результатов 

психологической 

диагностики  
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Сопровождение: 

-Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

образовательного 

процесса в 

образовательных 

организациях 

общего, 

профессионально

го и 

дополнительного 

образования, 

сопровождение 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

 

обучение, 

воспитание, 

развитие, 

образовательн

ые системы 

ПК -3 - способен 

составлять 

программы 

психологического 

сопровождения и 

поддержки 

обучающихся 

 

ПК-3.1. 

Демонстрирует 

знание алгоритма и 

технологий 

проектной 

деятельности, 

состава, назначения и 

применения 

инновационных 

ресурсов для 

проектирования 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

ПК-3.2. 

Осуществляет 

проектирование 

инновационного 

содержания 

образовательных 

программ, включая 

проектирование 

разработки 

цифровых 

образовательных 

ресурсов 

ПК-3.3. 

Демонстрирует 

способность и 

готовность: 

представить в 

Знать: специфику 

психолого-

педагогического 

сопровождения на 

разных уровнях 

(ступенях) 

образования, 

содержание 

деятельности 

психолога в рамках 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

образовательного 

процесса.  

Уметь: 

использовать 

модель 

сопровождения 

для организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса в 

образовательном 

учреждении, 

анализировать 

ближайшее 

окружение, 

диагностировать 

Анализ 

отечественного и 

зарубежного опыта 
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схематичном виде 

формы участия в ходе 

сопровождения всех 

участников 

образовательного 

процесса с учетом 

разнообразия особых 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

уровни 

психического 

развития 

учащихся.  

Владеть: навыками 

планирования 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, 

навыками 

осуществления 

социально-

диспетчерской 

деятельности, 

навыком 

осуществления 

контроля за 

эффективностью 

проводимой 

работы 
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Сопровождение: 

Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

образовательного 

процесса в 

образовательных 

организациях 

общего, 

профессионально

го и 

дополнительного 

образования, 

сопровождение 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

 

обучение, 

воспитание, 

развитие, 

образовательн

ые системы 

ПК-4 - способен к 

выявлению 

асоциального 

поведения детей 

и подростков, 

трудностей в 

обучении и 

развитии 

 

ПК-4.1. 

Демонстрирует 

знание превентивных 

мероприятий по 

профилактике 

возникновения 

социальной 

дезадаптации, 

аддикций и девиаций 

поведения 

ПК- 4.2. Решает 

исследовательские 

задачи по разработке 

рекомендаций для 

педагогов, 

преподавателей по 

вопросам социальной 

интеграции и 

социализации 

дезадаптивных 

обучающихся и 

воспитанников, 

обучающихся с 

девиантными и 

аддиктивными 

проявлениями в 

поведении 

ПК -4.3. Использует 

технологии 

психологической 

профилактики 

нарушений 

Знает: 

закономерности и 

особенности 

развития детей с 

физическими и 

психическими 

нарушениями; а 

также принципы, 

методы, формы 

организации их 

воспитания и 

развития; знает 

признаки и формы 

дезадаптивных 

состояний у детей 

и подростков; 

формы и признаки 

отклоняющегося 

поведения у 

подростков, 

способы и методы 

коррекции этих 

форм поведения 

Умеет: 

разрабатывать 

профилактические 

мероприятия по 

предупреждению 

отклонений в 

развитии у детей и 

подростков; 

использовать 

A/05.7 
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поведения и 

отклонений в 

развитии лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья, детей и 

обучающихся, 

испытывающих 

трудности в освоении 

основных 

общеобразовательны

х программ, развитии 

и социальной 

адаптации. 

 

здоровьесберегаю

щие технологии в 

профессиональной 

деятельности; 

Владеет 

технологиями 

здоровьесберегаю

щей организации 

образовательного 

процесса на уроках 

и во внеурочной 

работе с 

учащимися 
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Сопровождение: 

-

Консультировани

е обучающихся 

по проблемам 

самопознания, 

профессионально

го 

самоопределения, 

личностным 

проблемам, 

вопросам 

взаимоотношений 

в коллективе и 

другим вопросам  

 

научно-

методическое 

обеспечение 

основных и 

дополнительны

х 

образовательн

ых программ 

общего и 

профессиональ

ного 

образования 

ПК-5 – готов к 

осуществлять 

психологическое 

консультирование 

(индивидуальное, 

групповое, 

семейное) 

ПК – 5.1 имеет 

представление о  

консультировании 

администрации, 

педагогов, 

преподавателей и 

других работников 

образовательных 

организаций по 

проблемам 

взаимоотношений в 

трудовом коллективе 

и другим 

профессиональным 

вопросам 

ПК-5.2 Ведет 

профессиональную 

документацию 

(планы работы, 

протоколы, журналы, 

психологические 

заключения и 

отчеты)   

ПК-5.3. Использует 

содержание работы 

межведомственных 

организаций 

(ресурсных центров) 

для информирования 

субъектов 

образовательного 

процесса о способах 

Знает: этические 

нормы 

организации и 

проведения 

консультативной 

работы; 

современные 

теории и методы 

консультирования  

Умеет: проводить 

индивидуальные и 

групповые 

консультации 

обучающихся по 

вопросам 

обучения, 

развития, 

проблемам 

осознанного и 

ответственного 

выбора 

дальнейшей 

профессиональной 

карьеры, 

самовоспитания, 

взаимоотношений 

со взрослыми и 

сверстниками 

Владеет: приемами 

работы с 

педагогами, 

преподавателями с 

A/05.7 
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получения 

отраслевой 

психолого-

педагогической, 

медицинской и 

социальной помощи; 

осуществляет 

консультирование 

педагогов и 

преподавателей по 

вопросам разработки 

и реализации 

индивидуальных 

программ для 

построения 

индивидуального 

образовательного 

маршрута с учетом 

особенностей и 

образовательных 

потребностей 

конкретного 

обучающегося 

 

целью 

организации 

эффективных 

взаимодействий, 

обучающихся и их 

общения в 

образовательных 

организациях и в 

семье 
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Сопровождение: 

-Разработка и 

реализация 

планов 

проведения 

коррекционно-

развивающих 

занятий для детей 

и обучающихся, 

направленных на 

развитие 

интеллектуальной

, эмоционально-

волевой сферы, 

познавательных 

процессов, снятие 

тревожности, 

решение проблем 

в сфере общения, 

преодоление 

проблем в 

общении и 

поведении 

обучение, 

воспитание, 

развитие, 

образовательн

ые системы  

ПК-6-  способен 

проводить 

психологические 

тренинги разной 

направленности, в 

том числе для 

решения 

конфликтных 

ситуаций 

 

ПК-6.1. Имеет 

представление о 

разработке и 

проведении 

профилактических, 

диагностических, 

развивающих 

мероприятий в 

образовательных 

организациях 

различных типов 

 

ПК-6.2. Управляет  

процессом 

альтернативного 

урегулирования 

конфликтов с 

использованием 

технологии  

медиации.   

Знает: 

теоретические 

основы 

психологического 

тренинга, 

типологии и 

классификации 

тренингов, 

основные подходы 

к пониманию 

личности и 

закономерностей 

ее развития,  

особенности 

организации и 

проведения 

тренинга; 

основные 

психотерапевтичес

кие техники и 

упражнения, 

используемых в 

рамках тренинга 

для обучающихся.  

Умеет: применять 

стандартные 

методы и приемы 

наблюдения за 

нормальным и 

отклоняющимся 

психическим и 

физиологическим 

 

 

Анализ 

отечественного и 

зарубежного опыта 
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развитием детей и 

обучающихся 

Владеет: приемами 

преподавания, 

организации 

дискуссий, 

проведения 

интерактивных 

форм занятий  
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Сопровождение: 

- 

Психологическая 

диагностика с 

использованием 

современных 

образовательных 

технологий, 

включая 

информационные 

образовательные 

ресурсы; 

Составление 

психолого-

педагогических 

заключений по 

результатам 

диагностического 

обследования и 

индивидуальных 

программ 

развития 

обучающихся 

 ПК-7 – готов 

проводить 

психолого-

педагогическую 

диагностику, 

разрабатывать 

индивидуальные 

программы 

развития 

ПК-7.1. Имеет 

представление о 

формировании и 

реализации планов по 

созданию 

образовательной 

среды для 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями, в том 

числе одаренных 

обучающихся 

ПК-7.2. 

Диагностировать 

интеллектуальные, 

личностные и 

эмоционально 

волевые особенности, 

препятствующие 

нормальному 

протеканию процесса 

развития, обучения и 

воспитания и 

совместно с 

педагогом, 

преподавателем 

разрабатывать 

способы их 

коррекции 

 ПК-7.3.  

 

Знает теорию, 

методологию 

психодиагностики, 

классификацию 

психодиагностичес

ких методов, их 

возможности и 

ограничения, 

предъявляемые к 

ним требования; 

методы и 

технологии, 

позволяющие 

решать 

диагностические и 

развивающие 

задачи; 

 закономерности 

развития 

различных 

категорий 

обучающихся, в 

том числе с 

особыми 

образовательными 

потребностями;  

Умеет подбирать 

или разрабатывать 

диагностический 

инструментарий, 

адекватный целям 

исследования; 

Код A/05.7 

3.1.5 
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осуществлять 

диагностику 

одаренности, 

структуры 

способностей; 

разрабатывать 

программы 

коррекционно-

развивающей 

работы; проводить 

коррекционно-

развивающие 

занятия с 

обучающимися и 

воспитанниками; 

оценивать 

эффективность 

коррекционно-

развивающей 

работы в 

соответствии с 

выделенными 

критериями 

- учитывать 

индивидуальные и 

возрастные 

особенности 

развития детей  

- анализировать 

разные формы 

воспитания и 

обучения детей; 
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- осуществлять 

психолого-

педагогическую 

диагностику 

результатов 

обучения и 

развития детей, в 

том числе с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Владеет: 

- отбора 

содержания 

материала для 

создания 

коррекционно-

развивающих 

программ; 

- планирования и 

реализации 

различных видов 

деятельности с 

участниками 

образовательного 

процесса 
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Педагогическая: 

- 
Психологическая 

диагностика с 

использованием 

современных 

образовательных 

технологий; 

- 

Консультировани

е обучающихся 

по проблемам 

самопознания, 

профессионально

го 

самоопределения, 

личностным 

проблемам 

 

 ПК-8 – владеет 

методами 

психологической 

диагностики, арт-

терапии, 

способен 

проводить 

психотерапевтиче

скую работу 

ПК-8.1. Способен 

производить 

коррекционно-

развивающую работу 

с детьми, в том числе 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья, 

организовывать и 

проводить 

психологическое 

консультирование 

субъектов 

образовательных 

отношений 

ПК-8.2. 

Формирование 

умения 

психологического 

консультирования 

населения с целью 

выявления 

индивидуально-

психологических и 

социально-

психологических 

факторов риска 

дезадаптации, 

первичной и 

вторичной 

профилактики 

нервно-психических 

Знать методы и 

технологии, в том 

числе арт - 

терапии, 

позволяющие 

решать 

диагностические и 

развивающие 

задачи; методы 

сбора, обработки 

информации, 

результатов 

психологических 

наблюдений и 

диагностики;   

Уметь 

использовать 

методы арт-

терапии в 

психотерапии и 

психологическом 

консультировании; 

диагностировать 

психические 

функции, 

состояния, 

свойства и 

структуру 

личности и 

интеллекта, 

психологические 

проблемы, 

Анализ 

отечественного и 

зарубежного опыта 
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и психосоматических 

расстройств 

ПК-8.3. Способность 

повышать 

адаптационный 

потенциал и 

эффективность 

жизнедеятельности 

людей и целых 

сообществ, развивать 

и поддерживать 

человеческие 

ресурсы, 

актуализировать 

резервы личностного 

роста. 

конфликты, 

способы 

адаптации, 

личностные 

ресурсы, 

межличностные 

отношения и 

другие 

психологические 

феномены.  

Владеть  

способами оценки 

эффективности и 

совершенствовани

я диагностической 

деятельности, 

составления 

психологических 

заключений и 

портретов 

личности 

обучающихся  
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Сопровождение: 

Формирование и 

реализация 

планов 

развивающей 

работы с 

обучающимися с 

учетом их 

индивидуально-

психологических 

особенностей; 

- Разработка 

психологических 

рекомендаций по 

формированию и 

реализации 

индивидуальных 

учебных планов 

для творчески 

одаренных 

обучающихся и 

воспитанников 

 ПК-9 – способен 

осуществлять 

творческий 

подход к 

обучению и 

развитию 

ПК-9.1. Способен 

использовать 

творческие 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

ПК-9.2 Имеет 

представление о 

педагогическом 

мастерстве как 

комплексе 

личностных и 

профессиональных 

свойств педагога 

 

Знает: 

отечественные и 

зарубежные 

подходы к 

определению 

творчества и  

креативности; 

индивидуальные и 

типологические 

особенности 

творческой 

личности; роль 

познавательных и 

волевых процессов 

в творчестве. 

Умеет: 

осуществлять на 

практике 

диагностику 

личностной 

креативности 

обучающихся; 

использовать 

современные 

стратегии 

обучения 

творческому 

мышлению, 

применять 

творческий подход 

к обучению и 

воспитанию. 

Анализ 

отечественного и 

зарубежного опыта 
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Владеет: 

современными 

инновационными 

методиками и 

технологиями 

организации и 

проектирования 

образовательного 

процесса,  
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3.3. Перечень работодателей, принимающих участие в разработке, актуализации и 

реализации ОПОП ВО и формы их участия в учебном процессе  

 

№ 

п.п

. 

ФИО Должность / 

место работы 

Разработ

ка 

Актуализ

ация 

Реализация (формы) 

1 Нагибина 

Наталия 

Львовна  

Доктор 

психологическ

их наук, 

профессор 

кафедры 

общей 

психологии, 

Институт 

экспериментал

ьной 

психологии,  

Московский 

государственн

ый психолого-

педагогически

й университет 

+ + 

 участвует в качестве 

консультантов 

разработке основной 

образовательной 

программы участвует в 

проведении мастер-

классов; 

- участвует в качестве 

эксперта на экзаменах 

профильной 

направленности в 

конце каждого 

семестра для 

максимального 

приближения системы 

оценивания и контроля 

компетенций 

бакалавров к условиям 

их будущей 

профессиональной 

деятельности 
 

4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ДАННОЙ ОПОП ВО 

 

В соответствии со Статьей 2 Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и ФГОС ВО по данному направлению 

подготовки содержание и организация образовательного процесса при реализации данной ОПОП ВО 

регламентируется учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими программами учебных 

дисциплин (модулей), программами учебных и производственных практик, другими материалами, 

обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся, а также оценочными и 

методическими материалами. 

 

4.1. УЧЕБНЫЙ ПЛАН И КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

В учебном плане отображается логическая последовательность освоения блоков и разделов 

ОПОП ВО (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование компетенций. Указывается 

общая трудоемкость дисциплин (модулей), практик в зачетных единицах, указываются виды учебной 

работы, формы промежуточной аттестации, а также объем контактной работы в аудиторных часах. В 

календарном учебном графике указана последовательность реализации ОПОП по годам, включая 
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теоретическое обучение, практики, промежуточные и государственную итоговую аттестации, 

каникулы. 

В ОПОП представлена копия утвержденного календарного учебного графика и учебного плана 

(см. Приложение). 

Структура программы бакалавриат включает следующие блоки: 

Блок 1 "Дисциплины (модули)" в объеме не менее 120 з.е.; 

Блок 2 "Практика" в объеме не менее 60 з.е.; 

Блок 3 "Государственная итоговая аттестация" в объеме не менее 9 з.е. 

Порядок формирования элективных дисциплин (модулей) регламентирует локальный 

нормативный акт института. 

К обязательной части программы бакалавриат относятся дисциплины (модули) и практики, 

обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, определяемых 

институтом самостоятельно, включаться в обязательную часть программы бакалавриата и (или) в часть, 

формируемую участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, составлять 

не менее 70 процентов общего объема программы бакалавриата. 

Организация предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возможность обучения 

по программе бакалавриата, учитывающей особенности их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и при необходимости, обеспечивающей коррекцию нарушений 

развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

4.2. АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ДИСЦИПЛИН 

Аннотации дисциплин в соответствии с учебным планом программы бакалавриата по направлению 

подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование «Педагог-психолог. Тьютор». 

Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) в рамках Блока 1 

"Дисциплины (модули)". 

В ОПОП ВО приведены аннотации рабочих программ всех учебных дисциплин (модулей) 

учебного плана, включая дисциплины по выбору обучающегося (см. Приложение). 

В ходе проведения всех видов занятий реализуются интерактивные формы учебного процесса, 

что находит отражение в авторских рабочих программах. 

 

4.3. АННОТАЦИИ ПРОГРАММ ПРАКТИК 

В соответствие с ФГОС ВО практика является обязательным разделом ОПОП бакалавриата и 

представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-

практическую подготовку обучающихся.  

При реализации данной ОПОП ВО предусматриваются следующие виды учебной и 

производственной практик: 

Типы учебной практики: 

ознакомительная практика; 

педагогическая практика; 

психолого-педагогическая 

Тип производственной практики: 

педагогическая практика; 

преддипломная практика. 

4.3.1. Цели. 
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Цели учебной практики – ознакомление с профессиональной деятельностью педагога-психолога 

в образовательных организациях, формирование психолого-педагогической компетентности 

обучающихся. 

Цель производственной практики - развитие у обучающихся способности самостоятельного 

осуществления психолого-педагогической деятельности, связанной с решением сложных 

профессиональных задач в инновационных условиях, способности к самостоятельным теоретическим 

и практическим суждениям и выводам, усовершенствование и закрепление приобретенных 

теоретических знаний, умение применять их в профессиональной деятельности.  

4.3.2. Задачи практик 

Задачи учебной практики: 

- закрепление знаний, умений и навыков, полученных обучающимися в процессе изучения 

дисциплин программы бакалавриата;  

-    сформировать у обучающихся следующие умения и навыки: 

 - проведения психологической экспертизы (оценка) комфортности и безопасности 

образовательной среды образовательных организаций; 

 - психологической диагностики, психологического консультирования обучающихся; 

- разработки и реализации планов проведения коррекционно-развивающих занятий для детей и 

обучающихся, направленных на развитие интеллектуальной, эмоционально-волевой сферы, 

познавательных процессов, снятие тревожности, решение проблем в сфере общения, преодоление 

проблем в общении и поведении; 

- проведения групповой тренинговой работы с обучающимися, в том числе с особыми 

образовательными потребностями; 

-коррекционно-развивающей работы с детьми с особенностями здоровья, трудностями в 

обучении, асоциального поведения.  

-Задачи производственной практики:  

- обеспечение становления профессионального научного мышления обучающихся, 

формирование у них четкого представления об основных педагогических профессиональных задачах, 

способов их решения; 

-   формирование готовности к осуществлению психолого-педагогической деятельности;  

- обеспечение готовности к профессиональному самосовершенствованию, развитию 

инновационного мышления и творческого потенциала, профессионального мастерства;  

- самостоятельное формулирование и решение задач, возникающих в ходе профессиональной 

деятельности и требующих углубленных профессиональных знаний. 

 

4.3.3. Место практик в структуре ОПОП ВО  

Учебная практика; практики базируется на курсах цикла профессиональных дисциплин, 

осваиваемых в 2,4, 6 семестрах. 

Место производственной практики (7, 8 семестры) в структуре ОПОП бакалавриата: самостоятельный 

раздел ОПОП бакалавриата по направлению 44.03.02 Психолого-педагогическое образование 

«Педагог-психолог. Тьютор», взаимосвязанным со всеми другими разделами ОПОП; исходные знания, 

умения и компетенции, обучающихся определяются: дисциплинами профильной подготовки. 

Производственная практика направлена на подготовку обучающихся к следующим видам 

профессиональной деятельности: 

педагогическая;  

сопровождение. 

4.3.4. Формы проведения практик 

Учебная практика проводится в форме ознакомительной и психолого-педагогической работы, 

участия семинарах, психологических консультациях, индивидуальной и групповой работы.  

Производственная практика проводится в форме самостоятельного проведения психолого-

педагогической работы, проведения психодиагностической и коррекционно-развивающей работы с 

обучающимися. 

4.3.5. Место проведения практик 
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Учебная и производственная практика проводится в образовательных организациях, центрах 

психологической поддержки, медико-психологических центрах, детских коррекционно-развивающих 

учреждениях. 

4.3.6. Компетенции, формируемые в результате прохождения практик 

В результате прохождения учебной практики обучающийся должен приобрести следующие 

практические умения, навыки, универсальные и профессиональные компетенции 

ознакомительная: УК-3, ОПК-1, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-9, ПК-1 

педагогическая: УК-2, ОПК-2, ОПК-5, ПК-3, ПК-5, ПК-6 

психолого-педагогическая: ОПК-5, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-7, ПК-8, ПК-9 

В результате прохождения производственной практики обучающийся должен приобрести 

следующие практические умения, навыки, универсальные и профессиональные компетенции 

педагогическая: ОПК-3, ОПК-4, ОПК-6, ОПК-7, ПК-1, ПК-6 

преддипломная практика: УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, УК-9, УК-10,                    

ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7, ОПК-8, ОПК-9, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4,                         

ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9 

4.3.7. Структура и содержание практики  

Общая трудоемкость практик составляет 60 з.е. (2160 академических часов) 

№ п/п Названия практик Разделы практики и виды учебной 

работы обучающихся на практике 

Формы отчетности 

обучающихся 

1 Учебная практика 

(ознакомительная) 

 

7 з.е. 

Ознакомление с тематикой 

исследовательских работ в теории, 

методике и организации образования, и 

выбор темы исследования; 

написание развернутого обоснования 

темы научного исследования и его 

утверждение выпускающей кафедрой; 

разработка программы научного 

исследования, инструментария 

исследования (анкеты, опросные листы, 

карточки наблюдения) 

Контрольная работа и 

обсуждение 

результатов в рамках 

научно-

исследовательского 

семинара.  

 

 Учебная 

педагогическая 

практика  

 

12 з.е. 

Разработка программы научного 

исследования, инструментария 

исследования (анкеты, опросные листы, 

карточки наблюдения); 

проведение научно-исследовательской 

работы; 

составление текстового отчета о научно-

исследовательской работе и подготовка 

компьютерной презентации по ее 

результатам; 

публичная защита выполненной научно-

исследовательской работы 

Предоставление 

руководителю 

практики отчетной 

документации 

 Учебная психолого-

педагогическая 

 

17 з.е. 

 Разработка психолого-педагогической 

программы, инструментария (анкеты, 

опросные листы, карточки наблюдения); 

проведение педагогической работы; 

составление текстового отчета о 

педагогической работе и подготовка 

компьютерной презентации по ее 

результатам; 

публичная защита выполненной 

педагогической деятельности 

Публичная защита 

выполненной 

психолого-

педагогической 

практики 
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2  

Производственная 

практика: 

педагогическая и 

преддипломная 

24 з.е. 

Разработка методических рекомендаций 

по развитию инновационных 

направлений (технологий, моделей, 

проектов и программ) современной 

практики педагогического образования. 

Участие в организационно-творческих 

проектах на базе организации и  

учреждения культуры. 

 

Составление 

программы проекта и 

подготовка его 

компьютерной 

презентации; 

публичная защита 

выполненной 

преддипломной 

практики. 

Аннотации программ учебной и производственных практик по направлению подготовки 

44.03.02 «Психолого-педагогическое образование», профиль «Педагог-психолог. Тьютор» приводятся 

в (см. Приложение). 

 

4.4. АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ВУЗА 

Аннотация программы государственной итоговой аттестации по направлению подготовки 44.03.02 

«Психолого-педагогическое образование», профиль «Педагог-психолог. Тьютор» приводятся в (см. 

Приложение). 

Цель и задачи итоговых комплексных испытаний (итоговой государственной аттестации) 

обучающихся-выпускников института  

Целью государственной итоговой аттестации является установление уровня подготовки 

выпускника высшего учебного заведения к выполнению профессиональных задач и соответствия его 

подготовки требованиями федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования.  

Государственная итоговая аттестация включает в себя государственный экзамен (ГЭ), 

установленный Ученым советом МГИК и выполнение и защиту выпускной квалификационной работы.  

Объём государственной итоговой аттестации составляет 9 з.е. (324 академических часов) 

Государственная итоговая аттестация обучающихся-выпускников направления подготовки 44.03.02 

«Психолого-педагогическое образование», профиль «Педагог-психолог. Тьютор» 

- выявить в полном объеме уровень овладения всех компетенций и основными видами 

профессиональной деятельности: 

 педагогическая; 

 сопровождение. 

 

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ВО 

ОПОП ВО бакалавриата по направлению подготовки 44.03.02 «Психолого-педагогическое 

образование», профиль «Педагог-психолог. Тьютор»  обеспечена учебно-методической документацией 

и материалами по всем учебным дисциплинам, содержание каждой из учебных дисциплин 

представлено в локальной сети вуза. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение основывается как на традиционных, так 

и на новых информационных технологиях, что соответствует требованиям ФГОС ВО по направлению 

подготовки. 

100% обучающихся и преподавателей института имеют доступ из любой точки, где есть 

Интернет, к электронно-библиотечной системе. 

Самостоятельная работа обучающихся сопровождается разработанным методическим 

обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на её выполнение. 

Реализация ОПОП ВО программы бакалавриата по направлению подготовки 44.03.02 «Психолого-

педагогическое образование», профиль «Педагог-психолог. Тьютор» обеспечивается доступом каждого 

обучающегося к базам данных и библиотечным фондам института, исходя из полного перечня учебных 

дисциплин. 



 

 

55 

Учебно-методическое и информационное обеспечение основывается как на традиционных, так 

и на новых информационных технологиях, что соответствует требованиям ФГОС ВО по направлению 

подготовки. 

ОПОП ВО обеспечена учебно-методической документацией и материалами по всем учебным 

дисциплинам, содержание каждой представлено в локальной сети вуза. 

Наряду с традиционными печатными изданиями в образовательный процесс включены 

электронные версии учебной литературы. Неограниченный индивидуальный удаленный доступ к 

электронным учебным изданиям для зарегистрированных читателей ИБЦ обеспечивается через сайт 

ИБЦ (mgik.org). 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной института из любой точки, 

в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть 

"Интернет"), как на территории вуза, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда МГИК обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам практик, 

- электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в 

рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и 

оценок за эти работы. 

В случае реализации программы бакалавриата с частичным применением дистанционных 

образовательных технологий электронная информационно-образовательная среда МГИК 

дополнительно обеспечивает: 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 

результатов освоения программы бакалавриата; 

- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых 

предусмотрена с применением дистанционных образовательных технологий; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 

(или) асинхронное взаимодействия посредством сети "Интернет". 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается 

соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией 

работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной информационно-

образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

Каждому обучающемуся по основной образовательной программе в библиотеке института 

обеспечен доступ к следующим периодическим изданиям: «Вестник МГУКИ»; «Культура и 

образование» и др. 

Данная ОПОП реализует следующее учебно-методическое обеспечение: рабочие программы 

дисциплин, рабочие программы практик, программа государственной итоговой аттестации, фонды 

оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации, для практик и государственного 

экзамена, методические материалы для практических (семинарских), лабораторных занятий и 

самостоятельной работы студентов, а также иные материалы, указанные в рабочих программах 

дисциплин. Учебно-методическое и информационное обеспечение основывается как на традиционных, 

так и на новых информационных технологиях, что соответствует требованиям ФГОС ВО по 

направлению подготовки.  

Учебно-методическая обеспеченность образовательной программы составляет 100 процентов. 

Ежегодно осуществляется актуализация рабочих программ дисциплин, практик, в части рекомендуемой 

литературы, программного обеспечения, используемых методов или технологий преподавания, 
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корректировки содержания дисциплин и т.п. с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, 

технологий и социальной сферы.  

Структура, содержание, оформление и утверждение учебно-методических материалов 

установлены локальными нормативными актами МГИК.  

При проведении учебных занятий обеспечивается развитие у обучающихся навыков командной 

работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств (включая проведение 

интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и 

имитационных моделей, преподавание дисциплин в форме курсов, составленных на основе результатов 

научных исследований, проводимых МГИК, в том числе с учетом региональных особенностей 

профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей).  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ должны быть обеспечены печатными и  (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их  

здоровья. 

 

6. МЕХАНИЗМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПОДГОТОВКИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающиеся по программе бакалавриата 

определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки, в которой 

Институт принимает участие на добровольной основе. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости, промежуточной и 

итоговой аттестации обучающихся ОПОП ВО бакалавриата по направлению подготовки 44.03.02 

«Психолого-педагогическое образование», профиль «Педагог-психолог. Тьютор»   осуществляется в 

соответствии с Уставом Московского государственного института культуры, Положением о 

внутривузовской системе гарантии качества подготовки специалистов Московского государственного 

института культуры на основе европейских стандартов (ENQA), Положением о фонде оценочных 

средств Положением о курсовых экзаменах и зачетах, Положением о порядке проведения практики 

обучающихся, Положением о выпускных квалификационных работах (дипломных работах и 

дипломных проектах), Положением об итоговой государственной аттестации выпускников высших 

учебных заведений Российской Федерации, Положением о методических советах по качеству 

образования по направлениям (специальностям) Московского государственного института культуры. 

6.1. СИСТЕМА ВНУТРЕННЕЙ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПОДГОТОВКИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Основными процедурами внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной программе являются мониторинг качества подготовки обучающихся 

и внутренние проверки (аудиты) обеспечения качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся на основе установленных показателей (индикаторов). 

Предметом внутреннего аудита являются качество подготовки учебно-методической 

документации, обеспечивающей реализацию ОПОП (например, учебные планы, включая 

индивидуальные, рабочие программы дисциплин (модулей), программы практик, оценочные 

материалы и т.д); качество и полнота необходимой документации, представленной в ОПОП; продуктов 

деятельности обучающихся (например, ВКР, отчеты по практике, электронные портфолио и др.); 

готовность образовательных программ к процедуре внешней оценки и др. 

Внутреннюю независимую оценку качества материально-технического, учебно-методического и 

библиотечно-информационного обеспечения ОПОП ВО бакалавриата по направлению подготовки 

44.03.02 «Психолого-педагогическое образование», профиль «Педагог-психолог. Тьютор»  ФГБОУ ВО 

МГИК реализовывает в рамках ежегодного самообследования образовательной организации. 

В целях совершенствования образовательной программы при проведении регулярной внутренней 

оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся Институт привлекает 



 

 

57 

работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая 

педагогических работников ФГБОУ ВО МГИК. 

Анализ результатов внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной программе осуществляется в ходе следующих мероприятий: 

 рецензирования образовательной программы руководителями и/или работниками организаций, 

деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой программы и имеющих 

стаж работы в данной профессиональной области не менее 3–х лет; 

 оценивания профессиональной деятельности работодателями в ходе прохождения практической 

подготовки, стажировки и осуществления реальной профессиональной деятельности; 

 анкетирования выпускников предыдущих лет, а также работодателей и (или) их представителей, 

в том числе посредством сети «Интернет»; 

 получения отзывов о деятельности обучающихся во время участия в городских, областных, 

национальных и международных конкурсах, олимпиадах по различным видам профессионально-

ориентированной деятельности и используются для совершенствования образовательной программы. 

 

6.1.1. Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации  

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на соответствие их 

персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ОПОП институт создает фонды 

оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации.  

Эти фонды включают: контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, 

лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов; тесты; примерную тематику 

курсовых работ / проектов, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить 

степень сформированности компетенций обучающихся.  

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения дисциплин (модулей) 

и прохождения практик, промежуточная аттестация обучающихся – оценивание промежуточных и/или 

окончательных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и прохождения практик.  

Текущий контроль - это непрерывно осуществляемый мониторинг усвоения уровня знаний, 

формирования умений и навыков их применения, развития личностных качеств обучающихся за 

фиксируемый период времени.  

Формами текущего контроля могут быть:  

- устный опрос; 

- письменный опрос; 

- тестирование (письменное или компьютерное); 

- контрольные работы; 

- проверка выполнения индивидуальных домашних заданий, рефератов, докладов, эссе, презентаций; 

- проверка выполнения заданий по практике; 

- дискуссии, тренинги, круглые столы, творческие проекты: конкурсы, фестивали, концерты, спектакли, 

театральные этюды, отрывки, показы, исполнение программ и др.  

- различные виды коллоквиумов (устный, письменный, комбинированный, экспресс и др.); 

- собеседование; 

- защиты контрольных работ и рефератов, защиты  курсовых работ, защиты тем самостоятельной 

работы; 

- контроль выполнения и проверка отчетности по практическим и лабораторным работам. 
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Возможны и другие формы текущего контроля результатов, которые определяются 

преподавателями кафедры и фиксируются в рабочей учебной программе дисциплины. Текущий 

контроль проводится в течение семестра аудиторной и самостоятельной работы обучающихся. 

Промежуточный контроль по дисциплине (сессия) – это форма контроля, проводимая по 

завершению изучения дисциплины в семестре.  

Время проведения и продолжительность промежуточного контроля по дисциплинам семестра 

устанавливается графиком учебного процесса института.  

В промежуточную аттестацию по дисциплине могут включаться следующие формы контроля: 

- экзамен (в т.ч. письменный); 

- зачет;  

- тестирование (в том числе компьютерное); 

Возможны и другие формы промежуточного контроля по дисциплине.  

Промежуточный контроль по дисциплине может лишь улучшить учебные результаты 

обучающихся по ней.  

Формы всех видов контроля, промежуточной аттестации и фонды оценочных средств 

разрабатываются преподавателями кафедры исходя из специфики дисциплины, оформляются в виде 

приложений к рабочей программе учебной дисциплины и утверждаются в установленном порядке 

(заведующим кафедрой).  

Структура фонда оценочных средств: 

 перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы; 

 цель выполнения задания; 

 типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки результатов 

обучения и формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы; 

 методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, в том числе источники 

и литература, необходимые для выполнения задания; 

 описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования,  

 описание шкал оценивания. 

Оценочные средства могут включать в себя: контрольные вопросы и типовые задания для 

практических занятий, лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов; тесты 

и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику курсовых работ/проектов, рефератов 

и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформированности компетенций 

обучающихся.  

Запланированные результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике соотнесены 

с установленными в ОПОП индикаторами достижения компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и практикам 

обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, установленных образовательной 

программой.  

Оценочные материалы приводятся в рабочих программах дисциплин (модулей), программах 

практик и других учебно-методических материалах и размещены на официальном сайте МГИК 

http://www.mgik.org/sveden/  

6.1.2. Балльно-рейтинговая система оценки успеваемости обучающихся. 

Успеваемость обучающегося по каждому виду аттестации оценивается от 0 до 100 баллов. 

http://www.mgik.org/sveden/
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 В баллах оцениваются теоретические знания, практические умения и навыки, приобретаемые 

обучающимися в процессе изучения дисциплины (или ее части - для дисциплин, изучаемых в течение 

нескольких семестров), а также результаты текущего контроля и промежуточной аттестации, 

выполнения курсовых работ, прохождения всех видов практик и научно-исследовательской работы. 

 Баллы набираются по каждому виду аттестации в течение всего периода обучения и вносятся 

преподавателями в аттестационные ведомости. 

 Максимальная итоговая сумма баллов, по которой может быть оценен уровень освоения 

изучаемой учебной дисциплины за семестр (далее - максимальная итоговая сумма баллов по 

дисциплине за семестр), не может превышать 100 баллов, которые включают оценку работы 

обучающегося в течение семестра и оценку, полученную на экзамене (зачете), из них: 

- до 60 баллов — по результатам текущего контроля успеваемости;  

- до 40 баллов — по результатам промежуточной аттестации. 

 По результатам текущего контроля успеваемости обучающийся может получить максимально 

60 баллов, из них: 

- до 20 баллов - за посещаемость учебных занятий;  

- до 20 баллов – по результатам рубежного контроля знаний/контрольного задания в устной или 

письменной форме; 

- до 20 баллов - по результатам текущего контроля (выполнение тестов, презентаций, контрольных 

работ, домашних заданий, сдачу коллоквиумов, рефератов по теме, просмотров, прослушиваний и др.) 

и научно-исследовательской работы. 

 По каждой учебной дисциплине в течение семестра проводится текущий контроль знаний 

обучающихся. Текущий контроль оценивает освоение отдельных разделов (модулей) дисциплины. 

 Прохождение промежуточной аттестации является обязательным. По результатам 

промежуточной аттестации обучающийся может получить максимально до 40 баллов. При 

прохождении промежуточной аттестации, баллы суммируются с баллами, набранными обучающимся 

по результатам текущего контроля успеваемости по данной дисциплине, и переводятся 

преподавателем в пятибалльную шкалу оценок.  

 Курсовая работа оценивается максимально в 100 баллов, из них: 

- до 60 баллов - за подготовку работы (сбор материала, анализ и обобщение информации, 

работа с источниками, соблюдение сроков представления работы и правил оформления);  

- до 40 баллов — за защиту курсовой работы. 

 При защите курсовой работы баллы суммируются с баллами, набранными обучающимся по 

результатам подготовки курсовой работы, и переводятся преподавателем в пятибалльную шкалу 

оценок. Для выявления знаний, умений и навыков, полученных в процессе подготовки курсовой 

работы, в ходе защиты обучающемуся должна быть предоставлена возможность ответить на 

дополнительные вопросы, что может повысить итоговую оценку. 

 Любой вид практики оценивается максимально в 100 баллов, из них: 

- до 60 баллов — прохождение практики (сбор материала, работа с источниками, соблюдение 

сроков прохождения практики);  

- до 40 баллов — защита практики (анализ и обобщение информации, работа с источниками, 

представления отчета и выполнение правил оформления).  

 По результатам защиты практики обучающийся может набрать максимально 40 баллов.  

 При защите практики баллы суммируются с баллами, набранными обучающимся по результатам 

прохождения практики в организации, и переводятся преподавателем в пятибалльную шкалу оценок. 
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Шкала перевода 

для экзамена и дифференцированного зачета (зачет с оценкой) 

Баллы по 100-балльной системе Пятибалльная система оценки 

85-100 баллов Отлично 

70-84 баллов Хорошо 

52-69 баллов Удовлетворительно 

51 балл и ниже Не удовлетворительно 

Шкала перевода для недифференцированного зачета (зачет/незачет) 

52-100 баллов Зачет 

51 балл и ниже Не зачтено 

6.1.3. Государственная итоговая аттестация обучающихся вуза. 

В соответствии со ст. 59 Федерального закона от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» государственная итоговая аттестация, завершает освоение имеющих 

государственную аккредитацию основных образовательных программ. Содержание итоговых 

комплексных испытаний базируется на компетенциях выпускника как совокупного ожидаемого 

результата образования ОПОП ВО в соответствии с профилем подготовки. 

Государственная итоговая аттестация включает защиту выпускной квалификационной работы –

дипломной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты, а также подготовку к сдаче и 

сдача государственного экзамена. 

Государственные аттестационные испытания предназначены для определения соответствия 

результатов освоения обучающимися основных образовательных программ требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта, их подготовленность к решению 

профессиональных задач, установленных ОПОП ВО. 

На основе   Порядка   проведения   государственной   итоговой   аттестации   по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 29 июня 2015 г. № 636, (9 февраля, 28 апреля 2016 г., 27 марта 2020 г.) требований ФГОС 

ВО разработаны и утверждены соответствующие нормативные документы, регламентирующие 

проведение государственной итоговой аттестации.  

Выпускающей кафедрой разработаны методические указания по выполнению и защите 

выпускных квалификационных работ, программа и оценочные средства государственной итоговой 

аттестации. 

В результате подготовки и защиты выпускной квалификационной работы студент должен 

продемонстрировать: 

– знание, понимание и умение решать профессиональные задачи следующих типов: 

педагогический, научно-исследовательский, организационно-управленческий, культурно-

просветительский в соответствии с направленностью образовательной программы; 

– способность выполнять трудовые функции, трудовые действия, предусмотренные 

профессиональным стандартом: 01.002 Профессиональный стандарт "Педагог-психолог (психолог в 

сфере образования)", 

– умение использовать современные методы исторических исследований для решения 

профессиональных задач; 

– самостоятельно обрабатывать, интерпретировать и представлять результаты 

исследовательской/научно-исследовательской деятельности по установленным формам; 

Требования к выпускной квалификационной работе  



 

 

61 

ВКР  выполняется    на    базе    теоретических    знаний, практических умений, навыков и опыта 

деятельности, приобретенных студентом в период освоения образовательной программы. ВКР 

выполняется в период прохождения практики и выполнения научно-исследовательской работы. 

Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения соответствия результатов 

освоения обучающимися основных образовательных программ соответствующим требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта. 

Государственная итоговая аттестация включает: подготовку к защите и защиту выпускной 

квалификационной работы, подготовку и сдачу Государственного экзамена (в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое 

образование, профилю подготовки «Педагог-психолог. Тьютор»), а также требования к содержанию, 

объему и структуре выпускных квалификационных работ, требования к содержанию и процедуре 

проведения государственного экзамена. 

К проведению государственной итоговой аттестации по основным профессиональным 

образовательным программам привлекаются представители работодателя и их объединений. 

Государственный экзамен бакалавра является квалификационным и предназначен для 

определения теоретической и практической подготовленности выпускника к выполнению 

профессиональных задач, установленных ФГОС ВО, и проводится в форме междисциплинарного 

экзамена.  

В случае необходимости государственный экзамен может быть проведен с использованием 

дистанционных образовательных технологий (в полном объеме). 

Выпускная квалификационная работа (бакалаврская работа) предназначена для определения 

исследовательских умений выпускника, глубины его знаний в избранной научной области, 

относящейся к профилю подготовки, навыков экспериментально-методической работы, освоенных 

компетенций. Содержание выпускной работы должно соответствовать проблематике дисциплин 

профессионального блока в соответствии с ФГОС ВО.  

Требования к содержанию, объему и структуре бакалаврской работы, а также требования к 

государственному экзамену определяются высшим учебным заведением.  

Выпускная квалификационная работа (ВКР) выполнятся в форме бакалаврской работы. Темы 

выпускных квалификационных работ определяются выпускающей кафедрой по профилю подготовки. 

Обучающийся может предоставляться право выбора темы выпускной квалификационной работы в 

порядке, установленном вузом, вплоть до предложения своей тематики с необходимым обоснованием 

целесообразности ее разработки. ВКР представляет собой самостоятельное логически завершенное 

исследование, связанное с решением научной или научно-практической задачи.  

Защита ВКР при необходимости может быть проведена с использованием дистанционных 

образовательных технологий (в полном объеме). 

Более подробно информация о содержании государственной итоговой аттестации представлена в 

программе ГИА, являющейся компонентом ОПОП ВО. 

Таким образом, государственная итоговая аттестация обучающихся-выпускников направления 

подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование призвана в полной мере оценить 

освоение выпускником компетенций (УК, ОПК и ПК), определить уровень теоретической и 

практической подготовки, выявить готовность к решению профессиональных задач.   

Аннотация программы итоговых комплексных испытаний (итоговой государственной 

аттестации) выпускников вуза приводится в (см. Приложение). 

 

6.2. СИСТЕМА ВНЕШНЕЙ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бакалавриата в рамках 
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процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответствия 

образовательной деятельности по программе бакалавриата требованиям ФГОС ВО с учетом 

соответствующей ОПОП.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе бакалавриата может осуществляться в рамках профессионально-общественной 

аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими 

организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными 

профессионально-общественными организациями, входящими в международные структуры, с целью 

признания качества и уровня подготовки выпускников, освоивших программу бакалавриата, 

отвечающими требованиям профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к специалистам 

соответствующего профиля.  

 

7. КАДРОВОЕ И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ВО  

Реализация программы бакалавриата по направлению 44.03.02 Психолого-педагогическое 

образование «Педагог-психолог. Тьютор» обеспечивается научно-педагогическими работниками 

Московского государственного института культуры, а также лицами, привлекаемыми Институтом к 

реализации программы бакалавриата на иных условиях, имеющими базовое образование, 

соответствующее программе подготовки преподаваемой дисциплины, и систематически 

занимающиеся научной, научно-методической деятельностью. 

Профессорско-преподавательский состав, реализующий основную образовательную программу 

по данному направлению и программе подготовки, имеют, преимущественно, степени кандидата и 

доктора наук. 

Квалификация педагогических работников  должна отвечать квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Организации, участвующих в 

реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией к реализации программы 

бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), должны вести научную, учебно-методическую и (или) практическую 

работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 10 процентов численности педагогических работников Организации, участвующих в 

реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией к реализации программы 

бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), должны являться руководителями и (или) работниками иных 

организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь стаж 

работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 65 процентов численности педагогических работников Организации и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности Организации на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны иметь ученую степень (в 

том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской 

Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве 

и признаваемое в Российской Федерации).  

К педагогическим работникам и лицам, привлекаемым к образовательной деятельности 

Организации на иных условиях, с учеными степенями и (или) учеными званиями приравниваются 

лица без ученых степеней и званий, имеющие соответствующие направленности (профилю) 
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программы бакалавриата почетные звания Российской Федерации "Народный артист Российской 

Федерации", "Народный учитель Российской Федерации", "Народный художник Российской 

Федерации", "Заслуженный артист Российской Федерации", "Заслуженный деятель искусств 

Российской Федерации", "Заслуженный работник культуры Российской Федерации", "Заслуженный 

художник Российской Федерации", спортивные звания "Мастер спорта России международного 

класса", "Мастер спорта России", "Гроссмейстер России", почетные спортивные звания "Заслуженный 

мастер спорта России", "Заслуженный тренер России", "Почетный спортивный судья России", 

действительные члены и члены-корреспонденты Российской академии художеств, лауреаты 

государственных премий, лица, имеющие диплом лауреата международного или всероссийского 

конкурса в области, соответствующей направленности (профилю) программы бакалавриата 

Общее руководство научным содержанием программы бакалавриата осуществляется научно-

педагогическими работниками института, имеющими ученую степень доктора наук, 

осуществляющими самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проекты (участвующим 

в осуществлении таких проектов) по направлению подготовки, имеющим ежегодные публикации по 

результатам указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности в ведущих 

отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также 

осуществляющими ежегодную апробацию результатов указанной научно-исследовательской 

(творческой) деятельности на национальных и международных конференциях. 

Общее руководство научным содержанием программы бакалавриата должно осуществляться 

научно-педагогическим работником, имеющим ученую степень (в том числе ученую степень, 

полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации), осуществляющим 

самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проекты (участвующим в осуществлении 

таких проектов) по направлению подготовки, имеющим ежегодные публикации по результатам 

указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) 

зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществляющим ежегодную 

апробацию результатов указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности на 

национальных и международных конференциях. 

 

8. ОСНОВНЫЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  

Информация о наличии у ФГБОУ ВО МГИК на праве собственности или ином законном 

основании зданий, строений, сооружений, территорий, необходимых для осуществления 

образовательной деятельности расположена на официальном сайте института в разделе «Сведения об 

образовательной организации» вкладка «Материально-техническое обеспечение и оснащенность 

образовательного процесса» http://www.mgik.org/sveden /.   

Материально-техническая база (помещения и оборудование), соответствует действующим 

противопожарным правилам и нормам и обеспечивает проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской работ обучающихся, 

предусмотренных учебным планом. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных конкретной ОПОП ВО, оснащенные оборудованием и техническими средствами 

обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). Вуз обеспечен 

необходимым комплектом лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, 

в том числе отечественного производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин 

(модулей) и подлежит обновлению при необходимости). 

ОПОП ВО обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства: http://www.mgik.org/sveden / 

Состав программного обеспечения определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 
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обновлению при необходимости.  

В соответствии с ФГОС ВО каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде 

ФГБОУ ВО МГИК из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории Института, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО МГИК в соответствии с ФГОС 

ВО, Положением об электронно-информационной образовательной среде ФГБОУ ВО МГИК и 

Порядком применения электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 

обеспечивает доступ к учебно-методической документации: учебным планам, рабочим программам 

дисциплин (модулей), программам практик, электронным учебным изданиям и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах учебных дисциплин (модулей),  

программах практик (указать при наличии). 

Перечисленные компоненты ОПОП ВО представлены на официальном сайте ФГБОУ ВО МГИК 

в разделе «Образование», вкладка «Образовательные программы» и локальной сети (указать адрес 

доступа к информации) факультета (института) (указать наименование структурного подразделения, 

реализующего ОПОП ВО). http://www.mgik.org/sveden /  

Электронная информационно-образовательная среда института кафедры педагогики и 

психологии обеспечивает формирование и хранение электронного портфолио обучающихся. 

В электронном портфолио обучающегося, являющегося компонентом электронной 

информационно-образовательной среды в соответствии с ФГОС ВО и Порядком формирования 

портфолио обучающегося в ФГБОУ ВО МГИК, реализована возможность аккумулирования и 

сохранение работ обучающихся (курсовых, проектных) и оценок за эти работы. 

Реализуя ОПОП бакалавриата по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое 

образование «Педагог-психолог. Тьютор» с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий ФГБОУ ВО МГИК дополнительно обеспечивает: 

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 

результатов освоения образовательной программы; 

 проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения (лекции, семинары, 

практические занятия, мелкогрупповые, полугрупповые, индивидуальные); процедур оценки 

результатов обучения (устный опрос, тестирование, контрольные работы, индивидуальные 

домашние задания, рефераты, доклады, эссе, презентации, курсовые проекты (работы), задания по 

практике, дискуссии, тренинги, круглые столы, творческие проекты), реализация которых 

предусмотрена ОПОП с применением электронного обучения, (дистанционных образовательных 

технологий). 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное 

и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды, соответствующей 

законодательству Российской Федерации, обеспечивается средствами информационно-

коммуникационных технологий, квалифицированными специалистами ее поддерживающими и 

педагогическими работниками, использующими ее в организации  и реализации образовательного 

процесса, прошедшими дополнительное профессиональное образование и/или имеющими 

специальное образование. 

Помещения должны представлять собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и техническими средствами 

обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду Организации. 

Организация должна быть обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при 

необходимости). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд должен 
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быть укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, 

указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик, на одного 

обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), 

проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при 

необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ должны быть обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья 

Минимально необходимый для реализации ОПОП ВО перечень материально-технического 

обеспечения представлен во ФГОС ВО по соответствующему направлению подготовки. 

ФГБОУ ВО МГИК располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение 

всех видов, дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и 

научно-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом вуза и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Учебные аудитории для групповой или индивидуальной работы обучающихся с преподавателем, 

оборудованные с учетом направленности ОПОП ВО. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду института. 

Подробная информация о материально-техническом обеспечении образовательного процесса 

представлена на официальном сайте ФГБОУ ВО МГИК в разделе «Сведения об образовательной 

организации» вкладка «Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного 

процесса» » http://www.mgik.org/sveden /. 

ФГБОУ ВО МГИК обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства. 

Состав программного обеспечения определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежит обновлению при необходимости.  

Полный перечень лицензионного программного обеспечения представлен на сайте ФГБОУ ВО 

МГИК  в разделе «Сведения об образовательной организации». 

В соответствии с ФГОС ВО, обучающимся в течение всего периода обучения обеспечен 

неограниченный доступ (удаленный доступ) к электронно-библиотечным системам: 

ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ». 

ООО «Издательство Лань». 

ООО «Центральный коллектор библиотек «БИБКОМ».  

 

При использовании электронных изданий вуз обеспечивает каждого обучающегося во время 

самостоятельной подготовки рабочим местом в компьютерном классе, и через персональный 

компьютер кафедр с выходом в Интернет, в соответствии с объемом изучаемых дисциплин. 

Компьютеризация учебного процесса по циклам ОПОП обеспечивается компьютерными 

классами, оборудованными современными компьютерами, объединенными в локальную сеть, 

имеющими выход в Интернет и снабженными программным обеспечением.  

Учебные аудитории соответствуют санитарно-гигиеническим требованиям. 

 

9. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО  ПРОЦЕССА  ДЛЯ  ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 Согласно Федеральному Закону об образовании 273-ФЗ от 29.12.2012 г. ст. 79, п.8 

"Профессиональное обучение и профессиональное образование обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья осуществляются на основе образовательных программ, адаптированных при 

необходимости для обучения указанных обучающихся". АОП разрабатывается по каждому 

направлению подготовки/профилю при наличии заявлений от обучающихся, являющихся инвалидами 



 

 

66 

или лицами с ОВЗ и изъявивших желание об обучении по данному типу образовательных программ. 

 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья организация устанавливает особый 

порядок обучения в соответствии с нормативно-правовой базой и   локальными документами 

Института.  

 Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по доступности.  

 Организация должна предоставлять инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возможность 

обучения по программе бакалавриата, учитывающей особенности их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающей коррекцию нарушений 

развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение следующих 

общих требований: проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов в одной 

аудитории совместно с обучающимися, не являющимися инвалидами, если это не создает трудностей 

для инвалидов и иных обучающихся при прохождении государственной итоговой аттестации; 

присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся инвалидам 

необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, 

передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с председателем и членами государственной 

экзаменационной комиссии); пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими 

средствами при прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных 

особенностей; обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория 

должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений). 

По письменному заявлению обучающегося инвалида продолжительность сдачи обучающимся 

инвалидом государственного аттестационного испытания может быть увеличена по отношению к 

установленной продолжительности его сдачи: продолжительность сдачи государственного экзамена, 

проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут; продолжительность подготовки 

обучающегося к ответу на государственном экзамене, проводимом в устной форме, - не более чем на 

20 минут; продолжительность выступления обучающегося при защите выпускной квалификационной 

работы - не более чем на 15 минут. 

В зависимости от индивидуальных особенностей, обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья организация обеспечивает выполнение следующих требований при проведении 

государственного аттестационного испытания: 

а) для слепых: 

задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания оформляются 

рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, либо зачитываются 

ассистентом; письменные задания выполняются обучающимися на бумаге рельефно-точечным 

шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением для 

слепых, либо диктуются ассистенту; при необходимости обучающимся предоставляется комплект 

письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер 

со специализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания оформляются 

увеличенным шрифтом; обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее устройство, допускается 

использование увеличивающих устройств, имеющихся у обучающихся; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при 
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необходимости обучающимся предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального 

пользования; по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в письменной 

форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями двигательных 

функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или диктуются ассистенту; по их желанию государственные 

аттестационные испытания проводятся в устной форме. 

Обучающийся инвалид не позднее чем за 3 месяца до начала проведения государственной итоговой 

аттестации подает письменное заявление о необходимости создания для него специальных условий 

при проведении государственных аттестационных испытаний с указанием его индивидуальных 

особенностей. К заявлению прилагаются документы, подтверждающие наличие у обучающегося 

индивидуальных особенностей (при отсутствии указанных документов в организации). В заявлении 

обучающийся указывает на необходимость (отсутствие необходимости) присутствия ассистента на 

государственном аттестационном испытании, необходимость (отсутствие необходимости) 

увеличения продолжительности сдачи государственного аттестационного испытания по отношению к 

установленной продолжительности (для каждого государственного аттестационного испытания). 

 

10. РЕГЛАМЕНТ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПЕРИОДИЧЕСКОГО ОБНОВЛЕНИЯ ОПОП ВО И 

СОСТАВЛЯЮЩИХ ЕЕ ДОКУМЕНТОВ 

Основная цель обновления ОПОП - гибкое реагирование на потребности рынка труда, учет новых 

достижений науки и техники. При обновлении ОПОП ВО необходимо учитывать требования 

обучающихся и работодателей. 

Изменения в ОПОП вносятся решением Ученого совета института. 
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